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 Ce dispositif a pour objet 
de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d'atteintes volontaires à leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matière d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.
Il est mis en œuvre par le Centre de Gestion.
[image: ]


Vous êtes victime ou témoin de ces actes 
comment faire un signalement ?


Via un formulaire de saisine spécifique (joint au présent flyer) disponible sur le site du Centre de Gestion www.cdg41.fr adressé :
[image: Adresse de courrier contour]

     Soit par mail à l’adresse dispositifdesignalement@cdg41.org
[image: Enveloppe contour]

    Soit par courrier, dans une enveloppe portant la mention « confidentiel » à l'adresse suivante :

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher
Dispositif de Signalement
3 rue Franciade
41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR
[image: Loupe avec un remplissage uni]

Comment est traité le signalement ?



















1


Il est accusé réception de la demande sans délai.


2


La cellule examine le signalement reçu.


3


En fonction de la nature des agissements et avec votre consentement, la cellule prend attache auprès de l’autorité territoriale afin de l’informer des faits signalés. 





La cellule signalement examine dans les meilleurs délais la recevabilité du signalement.





Si le signalement n'est pas recevable, la cellule vous en informe et vous oriente, le cas échéant, vers les structures compétentes ou les dispositifs adaptés.





Après avoir recueilli les éléments utiles à la compréhension de la situation, elle vous orientera vers des services et professionnels compétents chargés de votre accompagnement et de votre soutien.





La cellule conseille l’autorité territoriale dans ses obligations, en matière notamment de protection fonctionnelle, d’enquête interne, de discipline et de cessation des faits reprochés. 
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