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LETTRE D’ENGAGEMENT D’UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE


………………., le
Le Maire de ………

à
Madame (Monsieur)  ………….

Adresse

Lettre recommandée 
avec accusé de réception


N/Réf. :  

Objet  :  Procédure disciplinaire.

Madame, Monsieur,
Conformément aux dispositions de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et du décret n° 89-677 du 18 septembre 1989 relatif à la procédure disciplinaire de la Fonction Publique Territoriale, il m'appartient de vous informer qu'une procédure disciplinaire est engagée à votre encontre, consécutivement aux faits qui vous sont reprochés, soit : 

( 

( 

( 


Je constate que ces faits constituent des fautes professionnelles, au sens où ils constituent des manquements aux obligations des fonctionnaires telles qu'elles sont fixées par la Loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

( manquement à votre obligation de service au sens de l'article 28 de la Loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, qui stipule que : "tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de l'exécution des tâches qui lui sont confiées".

……………………….

( atteinte à l'image du service public : il est de jurisprudence constante qu'un fonctionnaire territorial doit avoir, dans sa vie professionnelle et sa vie privée, un comportement compatible avec les missions qui lui sont confiées.

……………………..

( aggravation des fautes commises : ……………………..

Je ne saurais tolérer de tels manquements, qui constituent une faute passible d'une sanction disciplinaire.

C'est pourquoi, j'ai l'intention de vous infliger une sanction exemplaire relevant du ……. groupe, soit …………………..

(Le cas échéant) A cet effet, je saisis pour avis le Conseil de discipline placé auprès du Centre Départemental de Gestion de Loir-et-Cher

Conformément aux dispositions de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et du décret n° 89‑677 du 18 septembre 1989, vous avez droit :

• à la communication :
- de votre dossier individuel dans son intégralité,

- (le cas échéant) du dossier disciplinaire transmis au Conseil de discipline (en dresser l’inventaire : rapport disciplinaire, annexes…)
• 
à l’assistance d’un ou plusieurs conseils de votre choix (avocat, collègue de travail, représentant syndical, etc. ...),
•
à la présentation d’observations.

Aussi, je vous invite :
- à prendre contact avec ………………………. (nom, téléphone) pour convenir d’un rendez-vous pour la consultation de votre dossier individuel et du dossier disciplinaire (le cas échéant, transmis au Conseil de discipline).
(ou bien)
- à vous présenter au …………….. (lieu) à partir du ……………………. (date) pour la consultation de votre dossier individuel et du dossier disciplinaire (le cas échéant, transmis au Conseil de discipline).
(Précisions : le droit à consultation du dossier doit être largement ouvert et pourra s’exercer jusqu’à la date de prise de la sanction).

Une copie intégrale du dossier pourra vous être remise lors de l'entretien.

Je vous prie d'agréer, Madame, (Monsieur), l'expression de mes salutations distinguées.

Le Maire (ou le Président),

(prénom, nom lisibles et signature)

ou

Par délégation,

(prénom, nom, qualité lisibles et signature)
(Le cas échéant) NB : Copie de la présente est adressée au secrétariat du Conseil de Discipline
