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Constitution Courrier d’'information
du rapport de I'agent et respect
disciplinaire porté des droits
au dossier de I'agent de la défense

L'agent commet

une faute

Laisser un “délai raisonnable” pour la consultation du dossier
et paralléelement saisine du conseil de discipline le cas échéant

!

L'agent a pris ou non communication de son dossier I

Etape n° 3 : La collectivité
applique une sanction
sans avis du conseil de discipline
ou sanctionne un agent
non titulaire

v

Etape n° 3 : La collectivité
souhaite une sanction nécessitant
la saisine du conseil de discipline

(sauf pour les agents
non titulaires)

Etape n° 4 : Décision
de la collectivité, notification
de l'arrété portant sanction
a 'agent (sauf I'avertissement
qui n'est pas pris sous la forme
d'un arrété)

Transmission au contréle
de la légalité pour le
licenciement des agents
non titulaires (sauf besoins
saisonniers et occasionnels)

Convocation par le président
du conseil de discipline au
moins 15 jours avant la séance

Séance du conseil de discipline I

Y

Envoi du procés-verbal
par le secrétariat du conseil
de discipline a la collectivité

et a l'agent

Etape n° 4 : Décision
de la collectivité, notification
a l'agent de l'arrété portant

sanction et transmission
au controéle de légalité
pour les sanctions
du 4*™ groupe
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