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B Le theme 6 |
Redonner du sens au travail, se réinterroger en permanence, experimenter pour s'adapter aux
évolutions sociétales ; bref réinventer un management durable, dans le vrai sens du terme...
La Conference Régionale pour 'Emploi, organisée par les Centres de Gestion de la Région
Centre-Val de Loire 3 Chateauroux le 16 novembre dernier, a su aborder toutes ces questions en partant de la réalité quotidienne de nos
territoires. Une démarche qui montre, s'il en était besoin, la place indispensable des Centres de Gestion, place vers laquelle ils nont cesse
d‘évoluer depuis des années, jusqu’a ce réle de tiers de confiance... qui a pris tout son sens au cours de cette journee.
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B Les effectifs territoriaux
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- Les données chiffrées préesentées sont



g Pyramide des ages et repartition par sexe
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Les filieres sportive, technique, police municipale et
incendie et secours sont a masculine

B Santé et sécurite

= |es absences

Maladie ordinaire (82,50 %)
Maladie longue ou grave (7,77 %)

. Accident du travail imputable au service (8,24 %)
. Accident du travail imputable au trajet (0,76 %)

Maladie professionnelle (0,73 %)

i | Durée moyenne d'une absence par agent : Jours

i Jours d’absences et tranches d’ages
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et la durée des absences occasionnees

est un facteur clé qui accroit le risque de maladie
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La moyenne d'dge est de ans.

B Hommes

des effectifs sont partis a la retraite en 2015, phenomé
qui doit s’accelérer pour atteindre en 2020.

% Le handicap
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B Dynamique de emploi

@ Ruralité et empfois publics . Turn-over par département

(moyenne des départs et des arrivées par rapport 3 I'effectif total)
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B2 Retours sur la conférence et les ateliers

o L’accompagnement dans |’em|:>|oi par la formation

Un tiers des secrétaires de mairie
partira a la retraite pour 2020...

... laissant vacants des postes aux

TH competences bien f.i‘:éci.rlqw 5!

Des demandeurs d’emploi en situation

de handicap...

... qui ont des difficultes a trouver

ou retrouver un m
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Les formations spécialisées ont pour

objectifs de professionnaliser des personnes

en recherche d'emploi et de répondre aux .
i:mblémariques de recrutement recurrentes :
sur le bassin de l'emploi local. - i

o L’apprentissage : une aventure humaine
qu’il faut savoir partager !

contrats d'apprentissage en région

oy Centre-Val de Loire, seulement dans
les collectivités territoriales
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qualification du savoir et des

pour le futur ¢ ! compeétences

collaborateur

Un diagnostic individualisé permettant
@ d'acquérir des compétences et une opérationnalité

a llissue du cursus de formation

Depuis 2010, plus de des benéficiaires

de ces formations ont trouvé un emploi.

Changer de metier(s) : étre acteur de
sa mobilite !

Qu'il s'agisse de mobilité interne ou externe, s'il ne fallait retenir que
deux mots de cet atelier, ce seraient les mots acteur et durée.

Acteur, car en maticre de mobilité, c’est d'abord de l'agent qu'l
s'agit. Uerreur serait de vouloir faire a sa place alors qu'il faut I'écou-
ter, l'accompagner et lui proposer des outils.

Durée, car il n'y a pas de bonne mobilité sans le temps nécessaire
laissé a I'agent pour expérimenter, se faire accompagner, se rassurer
et finalement oser .. ou au contraire prendre conscience de son
meétier actuel, décider de le pratiquer autrement et rester a son poste

pour de bonnes raisons.

Les outils sont nombreux. Certains classiques, d'autres a expérimen-
ter comme les stages d'immersion ou de decouverte.

Une chose est certaine, 'accompagnement des Cenlres de Gestion
trouve tout son sens lorsqu'il s'agit de faciliter cette mobilite au
niveau départemental ou régional. La force des Centres de Gestion
est ici d'agrandir le champ des possibles !



B Vos Centres de Gestion
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