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Elections professionnelles 2018
Fiche de transmission d'informations




Collectivité : ............................................................................................................ Contact courriel : .....................................................................@................................................

	Nom d’usage
	Nom de naissance
	Prénom
	Genre
H / F
	Qualité
(Titulaire, stagiaire, contractuel droit public ou contractuel droit privé)
	Grade
(Sauf contractuel droit privé)
	Catégorie hiérarchique
A, B ou C
(Sauf contractuel droit privé)
	Agent intercommunal
Oui / Non
	Type de contrat (1)
	Selon la situation :

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Date d’entrée dans la collectivité
	Date de radiation des effectifs
	Date de changement de situation

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



										A……………………..……………… le ……………………………………
										Cachet de la collectivité et signature de l’autorité territoriale




(1) Code à indiquer dans la colonne, selon le cas :

	CODE
	TYPE DE CONTRAT

	ART 3
	Contrat pour accroissement temporaire ou saisonnier d’activité

	ART 3-1
	Contrat pour remplacement d’un agent indisponible

	ART 3-2
	Contrat pour vacance d’emploi dans l’attente d’un recrutement d’un fonctionnaire

	ART 3-3 1°
	Contrat pour absence de cadre d’emploi

	ART 3-3 2°
	Contrat de catégorie A

	ART 3-3 3°
	Contrat de secrétaire de mairie des communes de moins de 1000 habitants

	ART 3-3 4°
	Contrat pour un emploi à temps non complet < 17,5/35e dans une collectivité de moins de 1000 habitants

	ART 3-3 5°
	Contrat pour un emploi des communes < 2000 habitants ou EPIC < 10000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d’une autorité qui s’impose à la collectivité ou à l’établissement en matière de création, de changement de périmètre ou de suppression d’un service public

	ART 47
	Contrat pour pourvoir un emploi de direction

	ART 110 – 110-1
	Contrat pour pourvoir un emploi de collaborateur de cabinet ou collaborateur de groupe d’élus

	ART 38
	Contrat pour recrutement d’un travailleur handicapé

	REPRISE ACTIVITE
	Contrat suite à reprise d’activité personne morale de droit public (art 14 ter de la loi 83-634) et suite à reprise d’activité entité économique employant des salariés de droit privé (art L1224-3 du Code du travail)

	PACTE
	Contrat Parcours d’accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et de l’Etat (art 38 bis de la loi 84-53)

	DROIT PRIVE
	Contrat aidé, Apprentissage…





DOCUMENT A JOINDRE OBLIGATOIREMENT

- Pour tout agent ne figurant pas sur la liste jointe : Copie de l’arrêté de nomination ou du contrat d’engagement

- Pour tout changement de situation : Copie de l’arrêté ou avenant au contrat
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