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CENTRE DEPARTEMENTAL

DE GESTION DE LOIR-ET-CHER
COLLECTIVITÉ :

FICHE AGENT CONTRACTUEL
NOM  :  …………………………………    NOM de jeune fille (1)  :  ………………………………….   Prénoms (2)  :  ……………………………

Né(e) le  :  ……………………….  à  :  ……………………..  Département  :  ………………………...   Enfants  :  ………………………………….

N° de Sécurité Sociale  :  …………………………………………………………..   

Grade actuel  :  …………………………………...     Catégorie (A,B ou C) : …….  Temps complet – Temps incomplet (3) :   Nombre d’heures…………………

Situation familiale  :  Célibataire, Marié(e), Séparé(e), Divorcé(e), Veuf(ve) (3)

Adresse personnelle  :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Services militaires  :  Exempté, réformé, Services actifs (3)  :          Durée  ……….…….……..…  du  ……………………  au  ……………………………

Diplômes (4)  :  ……………………………………………………………………………………………….……………………………………..…………

Date de recrutement dans la collectivité (1er contrat) : ………………………… Renouvellement ou nouveau contrat (5) : du ……………  au  …….…….… 
Contrats en cours (5) : du …………………  au  …………………….….

(1) En lettres majuscules                                     (2) Souligner le prénom usuel                                    (3) Rayer les mentions inutiles                                       

(4) Indiquer les diplômes scolaires (Ex : C.E.P., B.E.P.C., Baccalauréat), universitaires et professionnels (Ex : C.A.P., B.E.P. …) en indiquant la (ou les) spécialité(s)

(5) Joindre la copie de tous les contrats
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