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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
DE LOIR-ET-CHER CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 11 juin 2020
ARRONDISSEMENT

DE BLOIS

CENTRE DEPARTEMENTAL  Au regard du contexte sanitaire actuel, conformément a l'ordonnance
DE GESTION DE LA FONCTION n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement
PUBLIQUE TERRITORIALE  des établissements publics et des instances collégiales administratives
pendant I'état d'urgence sanitaire, et devant limpossibilité avérée de tenir
cette réunion en présentiel dans les locaux du centre de gestion, y compris de
fagon dématérialisée, I'An deux mil vingt, le 11 juin, a 14H30, le Conseil
d'Administration du Centre Départemental de Gestion s'est reuni a LA
CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au CARROIR, Route Nationale, sous la

présidence de Monsieur Jean-Marc MORETTI.

Date de la convocation : Nombre de membres en exercice : 21
20 mai 2020 Membres présents :
Date de |a réunion : Titulaires : Jacques BOUVIER, Jean-Pierre CHARLES-GUIMPIED, Alain
GOUTX, Claire GRANGER, Anne-Marie HUBERT, Catherine LHERITIER,
11 juin 2020 Christian MARY, Nicole ROGER, Christophe THORIN

Suppléants : Didier HEITZ suppléant de Pascale OGEREAU, Liliane
NOUVELLON suppléante de Didier PIGOREAU

Pouvoirs :

Gérard CHOPIN a donné pouvoir a Jacques BOUVIER

Pascal GOUBERT de CAUVILLE a donné pouvoir a Jean-Pierre CHARLES-
GUIMPIED

Eric MARTELLIERE a donné pouvoir & Catherine LHERITIER

Claude BORDIER a donné pouvoir a Claire GRANGER

N°16,2020 Membres titulaires excusés : Pascal BRINDEAU, Janine CHARRIER,
Marie-Claude DAMERON, Emmanuéle NEDEY, Pascale OGEREAU, Didier
PIGOREAU

Objet de la délibération :
Membre absent : Jo& DEBUIGNE

Mission obligatoire — Assistait également a la réunion Mme HERSANT, Payeur Départemental du
Emploi/Fonctionnaires Loir-et-Cher
Momentanément Privés

d’Emploi - Attribution Jean-Pierre CHARLES-GUIMPIED a été désigné secrétaire de séance.
indemnité de départ volontaire

Le Président informe les membres du Conseil d'Administration de la réception
d'un courrier, en date du 29 mai 2020, d'un Fonctionnaire Momentanément
Privé d'Emploi (FMPE) du SMISS du Controis, pris en charge, par le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher
(CDG 41), depuis le 02 juillet 2010,

Aprés un parcours complexe (professionnel et personnel), il sollicite
I'attribution d'une Indemnité de Départ Volontaire (IDV) afin de mener a bien
un projet personnel de reconversion professionnelle.

Pour information compléte des administrateurs, le Président présente les
points suivants :
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L'IDV a été mise en place au CDG 41, conformément au décret 2009-
1594 du 18 décembre 2009 instituant une indemnité de depart
volontaire dans la Fonction Publique Territoriale, par délibération n°
90-2013, en date du 29 novembre 2013, modifiée par délibération n°
02.2020 du 30 janvier 2020.

L'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, instituee par la loi
de Transformation de la Fonction Publique, a pour conséquence
d'abroger, & compter- du 1¢ janvier 2020, lindemnité de départ
volontaire pour création ou reprise d'entreprise ainsi que l'indemnité
de départ volontaire pour projet professionnel.

Pour autant, les dispositions de I'article 9 du decret n® 2019-1596 du
31 décembre 2019 relatif & lindemnité spécifique de rupture
conventionnelle dans la fonction publique, permettent, & titre
transitoire, aux agents publics de demander, jusqu'au 30 juin 2020, a
bénéficler d'une indemnité de départ volontaire pour mener a bien un
projet personnel.

Enfin, conformément aux nouvelles dispositions législatives introduites
par la loi de Transformation de la Fonction Publique, le FMPE est
dans sa dernigre année de prise en charge par le CDG 41, avant
licenciement.

Par ailleurs, le Président rappelle les principaux éléments du dispositif relatif &
I'attribution et au versement d'une indemnité de départ volontaire :

Versement de l'indemnité

Cette indemnité de départ volontaire est versée en une seule fois dés lors
que la démission est devenue effective, et est exclusive de toute autre
indemnité de méme nature,

Un arrété individuel est pris par le Président pour chague agent concerné.

Cas particulier des Fonctionnaires Momentanément Privés d'emploi
{FMPE) :

Pour les FMPE, le versement de celte indemnité est effectué par le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Loir-et-Cher, instance de gestion des agents pris en charge.

Toutefols, le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loir-et-Cher, n'étant pas I'organisme employeur, proposera
4 la ou aux collectivités et établissements publics ayant supprimé I'emploi
de participer financiérement a cette indemnisation.

Cette procédure est actée par délibération,
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Tableau de calcul du montant maximum de l'indemnité de départ volontaire

Montant Montant
Ancienneté dans Iﬁ‘;z):mzirpé%z Ancienneté dans l?:‘?j’;m&%z
B L?)“Ctlon référence au la f%?icmn référence au
:n anc:':':éi traitz?‘wnetretibrut g: 5 nqn 40 trailg:]nr:a&:lbrut
(supérieure a) (en nombre de (supérieure a) (e nombre:ds
mois) mois)
1 1,2 11 132
2 2,4 12 14,4
3 36 13 15,6
4 4.8 14 16,8
5 6 15 18
6 7.2 16 19,2
i 8,4 17 20,4
8 9,6 18 21,6
9 10,8 19 22,8
10 12 20 24

Au cas particulier du FMPE, son ancienneté dans la fonction publique est de
31 années.

La base de calcul (montant maximum) est de 2 fois (24 mois) le traitement
brut de I'année n-1, au regard de la date de la demande de I'agent.

Le montant maximum ainsi calculé de I'IDV est de : §6 580,70 €

Pour information, le Président précise qu'en cas de licenciement le montant
dt a ce FMPE s'éléve a 31 650,00 € au titre de I'allocation chdmage de
retour a I'emploi (ARE).

Aprés échange entre les membres du Conseil d'Administration, I'attribution
d'une Indemnité de Départ Volontaire (IDV) regoit un avis favorable.
S'agissant du montant de l'indemnité, celui-ci est arrété & 37.118 euros brut
(estimation = 31.650 euros net). Enfin, il est décidé de contacter les
collectivités et Etablissements Publics (anciens employeurs) afin de solliciter
de leur part une particlpation financigre sur ce dispositif. A ce titre, le 1¢ Vice-
Président se propose d'engager les démarches auprés de ces colleclivités et
Etablissements Publics.

Les membres du Conseil d'Administration, aprés en avoir délibére et a
'unanimité décident :

- d'émettre un avis favorable au projet de reconversion professionnelle
du FMPE

- d'émettre un avis favorable a l'attribution d'une Indemnité de Départ
Volontaire
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- d'arréter le montant de cette indemnité a 37.118,00 euros (brut)

- d'émettre un avis favorable & la sollicitation des anciens employeurs
pour participer financiérement & ce dispositif

- d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, ou son représentant, a
signer toutes les pigces relatives a I'exécution de cette délibération.

Fait et délibéré a La Chaussée-St-Victor,
Le 11 juin 2020

Le Président,

<)

Jean-Marc MORETTI



