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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 11 juin 2020

Au regard du contexte sanitaire actuel, conformément a I'ordonnance
n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement
des établissements publics et des instances collégiales administratives
pendant I'état d'urgence sanitaire, et devant l'impossibilité avérée de tenir
celte réunion en présentiel dans les locaux du centre de gestion, y compris de
fagon dématérialisée, 'An deux mil vingt, le 11 juin, a 14H30, le Conseil
d'Administration du Centre Départemental de Gestion s'est réuni & LA
CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au CARROIR, Route Nationale, sous la
présidence de Monsieur Jean-Marc MORETTI.

Nombre de membres en exercice : 21

Membres présents :

Titulaires : Jacques BOUVIER, Jean-Pierre CHARLES-GUIMPIED, Alain
GOUTX, Claire GRANGER, Anne-Marie HUBERT, Catherine LHERITIER,
Christian MARY, Nicole ROGER, Christophe THORIN

Suppléants : Didier HEITZ suppléant de Pascale OGEREAU, Liliane
NOUVELLON suppléante de Didier PIGOREAU

Pouvoirs :

Gérard CHOPIN a donné pouvoir a Jacques BOUVIER

Pascal GOUBERT de CAUVILLE a donné pouvoir a Jean-Pierre CHARLES-
GUIMPIED

Eric MARTELLIERE a donné pouvoir a Catherine LHERITIER

Claude BORDIER a donné pouvoir 4 Claire GRANGER

Membres titulaires excusés : Pascal BRINDEAU, Janine CHARRIER,
Marie-Claude DAMERON, Emmanuéle NEDEY, Pascale OGEREAU, Didier
PIGOREAU

Membre absent : Jo&l DEBUIGNE

Assistait également a la réunion Mme HERSANT, Payeur Départemental du
Loir-et-Cher

Jean-Pierre CHARLES-GUIMPIED a &té désigné secrétaire de séance.

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que l'article
26 alinéa 6 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, permet aux
collectivités et éetablissements publics de confier au Centre de Gestion le
pouvoir de souscrire, pour leur compte, un contrat d'assurance garantissant
les risques financiers liés a la protection sociale statutaire du personnel affilié
4la CNRACL et/ou a I'IRCANTEC,

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration I'article 37 du
décret n° 85-643 du 26 juin 1985 indiquant que « les contrats passés par le
centre sont soumis aux dispositions du titre V du Code des Marchés Publics
(CMP) » et le décret n® 98-111 du 27 février 1998 stipulant que les contrats
d'assurances sont soumis aux dispositions du CMP dont la réglementation
impose une mise en concurrence,

coibins
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Dans ce cadre, un contrat groupe « Assurance Statutaire » a été mis en
place, pour la premiére fois, au 1¢ janvier 2010, contrat dit « de 1ere
génération », pour une durée de 4 ans.

Fort de cette expérience et de la satisfaction des collectivités et des
établissements publics, au terme de ce premier contrat et d'un deuxiéme
contrat dit «de 2tme génération », un nouveau contrat dit «de geme
génération » a été mis en place pour une nouvelle période de 4 années dont
I'échéance est le 31 décembre 2021.

Les principales caractéristiques du contrat 3*™ génération sont :

Régime : Capitalisation
Durée 4 ans

Délai de déclaration des

indisponibilités physiques : 90 jours

Couverture des risques et taux

Tranche ferme (collectivités et établissements publics dont le nombre
d'agents CNRACL est inférieur ou égal a 30 agents)

Garanties : Tous risques, sans franchise, sauf pour le congé de
maladie ordinaire (CMO), franchise de 15 jours

Taux agents CNRACL ; 4,94 %
Taux agents IRCANTEC 1 0,99 %

A ces taux s'ajoute le versement d'une participation financiére appelée « frais
de gestion »auprés du Centre de Gestion dont le montant s'éléve aun
pourcentage de la globalité de la masse salariale assurée, soit un taux de
0,34 %.

Tranche optionnelle : (collectivités et établissements publics dont le nombre
d'agents CNRACL est supérieur a 30 agents)

Garanties : Couverture et franchise a la carte
Taux agents CNRACL : Personnalisé
Taux agents IRCANTEC : Personnalise

A ces taux s'ajoute le versement d'une participation financiére appelée « frais
de gestion » auprés du Centre de Gestion dont le montant s'éléve a un
pourcentage de la globalité de la masse salariale assurée, soit un taux de
0,34 %.

Le contrat propose aux collectivités et aux établissements publics des
services assocles :

Expertise médicale

Contre-visite

Soutien psychologique

Recours contre tiers responsable

Dossiers statistiques

Réunions d'information et actions de formations
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Le réle du Centre de Gestion :

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de
Lair-et-Cher (CDG 41) a un réle de gestionnaire pour ce contrat.

A cet effet, deux agents sont affectés a cette mission. L'un ayant en charge le
secteur Nord du département, 'autre, le secteur Sud.

Le contrat en chiffres :

Au 31 décembre 2019, le nombre d'adhérents (collectivités et établissements
publics) au contrat groupe était de 192 et le nombre d’agents assurés de
3522,

Le montant (prévisionnel) des primes versées au titre du contrat de 3¢me
génération est estimé a 13 ME. Celui du montant des primes versées au titre
du contrat de 1% génération était de 5,8 ME.

Evolution du nombre de structures adhérentes sur les 3 derniéres années
(2017-2019)

Tranche ferme
Evolution du nombre de structures adhérentes

S R
Collectivités 154 168 169
territoriales et
établissements
publics

Tranche optionnelle
Evolution du nombre de structures adhérentes

e 207 2018 e 20190 el
Collectivités 19 23 23
territoriales et
établissements
publics

Evolution du nombre d'agents assurés (2017-2019)

Tranche ferme
Evolution du nombre d'agents assurés

ERE200 S 2008 2019
Collectivités 1188 1696 1691
territoriales et
établissements
publics

Tranche optionnelle
Evolution du nombre d'agents assurés

2018 20
1803 183

Collectivités
territoriales et
établissements
publics
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« Contrat de 4*™ génération »

Poursuite de la mission

Au regard des données présentées ci-dessus, le Président propose de
poursuivre cette mission. A cet effet, le CDG 41 doit meltre en place une
procédure de consultation en début d'année 2021 pour permettre la mise en
place d'un nouveau contrat groupe, contrat dit « de 4¢me genération », a
compter du 1% janvier 2022,

Mandatement des collectivités

Le Président rappelle que I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée stipule : « les Centres de Gestion peuvent souscrire, pour le compte
des collectivités et des établissements publics du département gui le
demandent, des contrats d'assurance garantissant contre les risques
financiers découlant des dispositions équivalentes des articles L. 416-4 du
Code des communes et 57 de la présente loi, ainsi que les dispositions
équivalentes applicables couvrant les risques applicables aux agents non
titulaires ».

Ainsi, toutes les collectivités et tous les établissements publics de Loir-et-Cher
devront étre sollicités, dans le courant du 2ém semestre 2020, sur cette
démarche.

Si ces structures souhaitent bénéficier de ce dispositif, elles devront le faire
savoir par délibération. Il est précisé que la participation & la consultation
n'engage en aucune maniére & contracter avec le candidat retenu a l'issue de
la procédure si les conditions obtenues ne conviennent pas.

Recours & un consultant

Au cas particulier du dossier traité, le Président propose de faire appel a
l'assistance de professionnels de I'assurance statutaire pour la mise en place
de ce nouveau contrat.

Celte assistance peut également se poursuivre pendant la durée du marché.

Les membres du Conseil d'Administration, aprés en avoir délibere et a
l'unanimité décident

- de se prononcer sur |a poursuite de la mission facultative « Assurance
Statutaire »,

- de solliciter dans le courant du 2¢me semestre 2020, si la poursuite de
la mission est actée, les collectivités et les établissements publics du
département de Loir-et-Cher afin de recusillir leurs mandatements pour
organiser une consultation en vue de souscrire un contrat groupe
Assurance Statutaire a adhésion facultative,

- d'autoriser, si la poursuite de la mission est actée, le Président a
lancer une consultation afin de s'adjoindre les services d'un consultant
en Assurance Statutaire pour 'accompagner dans la demarche,
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- d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher ou son représentant a
signer toutes les piéces relatives a I'exécution de cette délibération.

Fait et délibéré a La Chaussée-St-Victor,
Le 11 juin 2020

Le Président,

Jean-Marc B;Q‘T

!






