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FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE
ENTRETIEN PROFESSIONNEL

CRITERES
Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE : ………………………………………………………………………….………………………………………………………………

Nom et coordonnées mail et téléphoniques de la personne en charge du dossier : …………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Nombre d’habitants
	Nombre d’agents titulaires
	Contractuels
de droit public
	Stagiaires

	
	
	
	


OBJET DE LA SAISINE :

Critères d’appréciation de la valeur professionnelle
CONTEXTE : 

Depuis 2015, l’entretien sert de support à l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux. Chaque collectivité ou établissement public local peut librement déterminer, après avis du Comité technique, quels seront les critères qui serviront à apprécier la valeur professionnelle.

Le compte-rendu de l'entretien comporte une appréciation générale sur la valeur professionnelle du fonctionnaire ; cette appréciation est établie sur la base des critères déterminés par chaque collectivité à partir d'un socle commun défini à l'article 4 du décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014.

Quatre critères de base :

1/ Les résultats professionnels obtenus par l’agent et la réalisation des objectifs

2/ Les compétences professionnelles et techniques

3/ Les qualités relationnelles

4/ La capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d'un niveau supérieur.
OUTILS PREALABLES ET OBLIGATOIRES A LA MISE EN ŒUVRE DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL : 

Disposez-vous de ces outils ?

Organigramme


( oui


( non

Fiches de postes


( oui


( non

Ces outils doivent permettre notamment de bien identifier le supérieur hiérarchique direct de l’agent en charge de conduire l’entretien professionnel. La notion de « supérieur hiérarchique direct » est fonctionnelle. Elle identifie celui qui organise et contrôle le travail de l’agent. La conduite de l’entretien par une autre personne que le supérieur hiérarchique direct rendrait la procédure d’évaluation irrégulière.
LES CRITERES D’APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE : 

	Critères obligatoires (socle commun)
	Sous-critères propres à la collectivité (par service, par métier, par niveau de fonction...)

	A/ Les résultats professionnels et la réalisation des objectifs
	

	B/ Les compétences professionnelles et techniques
	

	C/ Les qualités relationnelles
	

	D/ La capacité d'encadrement ou d’expertise ou l’aptitude à s'adapter à un emploi supérieur
	

	Critères complémentaires (à adapter en fonction de la collectivité)
	


Joindre un autre document si nécessaire (présentation similaire sous forme de tableau)
Il est conseillé à la collectivité d'apporter des précisions pour chacun de ces quatre critères par l'ajout de sous-critères en fonction de la nature des tâches confiées et du niveau de responsabilité assumé. 
De plus, il est possible d'adjoindre un ou plusieurs critères de base aux quatre proposés.
Exemple de grille de critères disponible dans le PASSERELLE n°12 en ligne sur notre site internet : http://www.cdg-41.org/carrieres/passerelle
Observations : 


Fait à ........................................…, le……………………..

Signature de l’autorité territoriale

Pièces à joindre EVENTUELLEMENT :
- le modèle de compte rendu d’entretien professionnel

- L’organigramme

- Une fiche de poste type
TOUT DOSSIER INCOMPLET OU REÇU APRES LA DATE LIMITE

SERA REPORTÉ Á L’ORDRE DU JOUR DE LA SÉANCE SUIVANTE

(Cachet de La Poste faisant foi)

3 rue Franciade - 41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR  
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