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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 11 mars_2021

Au regard du contexte sanitaire actuel, conformément a l'ordonnance
n°® 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement
des établissements publics et des instances collégiales administratives pendant
I'état d'urgence sanitaire (prolongation jusqu'au 1¢ juin 2021) et devant
limpossibilité avérée de tenir cette réunion en présentiel dans les locaux du
centre de gestion, y compris de fagon dématérialisée, I'An deux mil vingt et un
le 11 mars, a 14h30, le Conseil d’Administration du Centre Départemental de
Gestion s'est réuni & LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au CARROIR, Route
Nationale, sous la présidence de Monsieur Eric MARTELLIERE

Nombre de membres en exercice : 26

Membres présents :

Titulaires : Nelly ANTOINE, Annick BARRE, Jacques BOUVIER, Gérard
CHOPIN, Jo&l DEBUIGNE, Jean-Michel DEZELU, Frangois FROMET, Corinne
GARCIA, Michéle GAUTHIER, Clare GRANGER, Nicole JEANTHEAU,
Catherine LHERITIER, Jean-Marc MORETTI, Cécilia NAUCHE, Vincent
ROBIN, Régine VASSAUX

Suppléant : Anne-Marie THEVENET suppléante de Thierry BENOIST
Pouvoirs :

Alain GOUTX a donné pouvoir & Jo&l DEBUIGNE
Pascal HUGUET a donné pouvoir a Jacques BOUVIER

Membres titulaires excusés : Thierry BENOIST, Yann BOURSEGUIN, Claude
DENIS, Marie-Agnés FERET, Alain GOUTX, Pascal HUGUET, Philippe
MERCIER, Karine MICHOT, Christophe THORIN

Mme HERSANT, Payeur Départemental du Loir-et-Cher, excusée
Corinne GARCIA a été désignée secrétaire de séance,

(Rapporteur : Jo&l DEBUIGNE, Vice-Président)

Le Président rappelle que le 30 janvier 2020 (délibération n® 01-2020), le
conseil d'administration approuvait le principe de la poursuite du partenariat
avec la Caisse des Dépéts et Consignations (CDC) en l'autorisant & signer la
nouvelle convention de partenariat pour la période 2020-2022.

Ce plan, établi au regard d'un état des lieux realisé par la CDC, doit avoir pour
finalité de réduire le nombre d'appels des collectivités affiliées regus en direct
par la Caisse Nationale des Retraites des Agents des Collectivités Locales
(CNRACL). Le Centre Départemental de Gestion (CDG) doit étre l'interlocuteur
privilégié.

Le conseil et 'accompagnement proposés par le CDG sont mis en ceuvre par la
correspondante CNRACL.,

La nouvelle convention de partenariat 2020-2022 signée le 26 mai 2020 entre la
CDC et le Centre Départemental de Gestion a pour objet de préciser les
modalités et les conditions de prise en charge financiére des interventions
effectuges par le Centre de Gestion a la demande de la CDC.
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Le CDG exerce les missions au bénéfice :

- des employeurs territoriaux de son ressort territorial obligatoirement affiliés
et de leurs agents,

- des employeurs territoriaux volontairement affiliés et de leurs agents.

Il est chargé d'une triple mission pour les trois fonds (CNRACL, RAFP et
IRCANTEC) :

2,

3.

¢ une mission d'information aux employeurs territoriaux et aux actifs,
e une mission d'accompagnement des employeurs territoriaux,

e une mission d’accompagnement des actifs et d'intervention pour le compte
des employeurs territoriaux au titre de la CNRACL sur des dossiers listés
et adressés a la CDC.

Informer les employeurs territoriaux et les actifs :

1.1.Informer les employeurs :

- Animation des séances d'informations collectives destinées aux
gestionnaires retraite des employeurs territoriaux affiliés (répondre a des
besoins spécifiques d'information, portant sur la réglementation ou sur les
nouveaux outils),

- Actions de communication pour contribuer & une meilleure connaissance
du domaine de la retraite et mettre en avant le réle du CDG dans le
partenariat avec la CDC (informations périodiques sur le site du CDG,
communication sur tout support approprié, mise en ceuvre d'une hot line
(téléphone, courriel, Visio, ...)

1.2.Informer les actifs :

- Actions collectives de sensibilisation (conférences et forums)

Accompagner les employeurs territoriaux :

- Organisation d'ateliers pratiques sur les fonctionnalités des services en
ligne et les actes dématérialisés existants,

Accompagner les actifs et intervenir sur les dossiers et processus :

3.1.Accompagner les actifs :

- Organisation de rendez-vous individuels afin de réaliser des
Accompagnements Personnalisés Retraites (APR). Cet accompagnement
comprend la préparation de I'entretien (fiabilisation et qualification du
compte individuel de retraite (CIR), simulations, analyse du résultat) et
I'entretien.

3.2 Intervention sur les dossiers et processus suivants :

- La validation de périodes, la régularisation et le transfert des droits au
Régime général et & 'IRCANTEC nommés actes dématérialisés,

- La demande d'avis préalable,

- La demande de liquidation des droits & pension normale, d'invalidité et de
réversion,
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- La simulation de calcul de pension,
- La fiabilisation par la qualification des CIR,

Les corrections d'anomalies sur les déclarations annuelles.

Pour 'année 2021, I'enveloppe globale pour la rémunération des partenariats
est fixée & 1 864 430 €.

Pour information, elle était de 1900 260 € pour l'année 2020 et sera de
1 818 540 € pour I'année 2022,

Cette contribution se répartit pour 'ensemble des CDG, comme suit :

- Un financement au titre de la mission d'organisation et d'animation de
séances d'informations et d'accompagnements collectives & destination
des employeurs territoriaux et des actifs,

- Un financement au titre des interventions sur les dossiers de liguidation et
des actes matérialisés CNRACL,

- Unfinancement pour les APR.

Au titre de : Rémunération par séance Limite du
plafond par
an et par
CDG

1.1 Séance d’information et | 250 € pour un minimum de 25

d"accompagnement participants

collective 5000 €

1.2 Actions collectives de | 500 € pour un minimum de 50
sensibilisation (conférences | participants
et forums)
2 Atelier pratique 500 € pour un minimum de 8
participants

3.2 Intervention sur les
dossiers et processus

suivants :

- Actes matérialisés 20€

- Dossiers de | 30 €
liquidation non
qualifiés

- Dossiers de | 40 €
liquidation qualifiés

- APR 100€

Pour 'année 2021, il est proposeé :

A l'attention des employeurs territoriaux, I'organisation d'ateliers pratiques sur les
fonctionnalités des services en ligne et les actes dématérialisés existants Le theme
serait identique & celui de 2019 : la simulation de calcul et la Qualification du CIR
et l'organisation d’ateliers pratiques sur la découverte de la nouvelle plateforme
PEP's.

10 ateliers sur I'année permettraient d’atteindre le plafond par an et par CDG.
Cependant, les conditions sanitaires pourraient forcer a reporter des ateliers sur
I'année 2022 suivant le contexte.
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Sur le site internet du CDG, liens utiles pour les actifs et les employeurs vers les
sites internet de la CDC, Action ponctuelle d'information sur des dispositifs
CNRACL via les supports de communication du centre de gestion ou par mail
« personnalisé ».

Accompagnement individuel par téléphone, mail, rendez-vous.

Instruction des dossiers en QCIR pour les agents nés en 1963 et 1968 dans le
cadre de la cohorte 2021.

Dans cet esprit et dans un contexte qui impose de conilier le niveau de qualité de
service rendu aux collectivités affiliées avec la maitrise du budget du CDG, les
membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
décident :

— d'approuver, dans le cadre de la convention de partenariat avec la
Caisse des Dépéts et Consignations (2020-2022) le plan d'actions 2021
(annexe 1),

— d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, ou son représentant, a
signer toutes les pieces relatives a 'exécution de cette décision.

Fait et délibéré a La Chaussée-St-Victor,
Le 11 mars 2021

Publié ou notifié le : A Smaus o2
Exéoutoire 18 1 AN s 2024

Le Président soussigné certifie

sous sa responsabilité le caractére

exécutoire de l'acte

Le Président

Eric MARTELLIERE
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ANNEXE 1

Numéro de département
du centre de gestion

el PLAN D'ACTIONS W

CENTRE DE GESTION
Adresse: B RUE FRANMCIADE

Codepostal: kA L & o vile: LA CHAUSSEE SAINT  UICTOR .
N°SIRET: 284 Ao 010 ooco 3§
N°BCR: OA ATSA Fod

Lo / Lerprésidentg(e) : :

Nometprénom: MARTELLIERE ERIC

Courriel : @

Téléphone: 0 2 S 4 S6 28 66

Le / Lerdirecteur(tries) :

Nometprénom: DUMRAS PHILLUPPE

Courriel : Pe Ddvaass @ uc:.ol.BQ/l N
Téléphone: O L S 4 S 6 2L L 9|

Le*/ La correspondant(e) :

Nometprénom: N ONY CHRISTING

Courriel : T o thonmy @ -.c..clghzi ¢ 0wy

Téléphone: O L S 4L 356 285 ¢

Le / La correspondant(e) :

Nom et prénom ;

Courriel: @
Téléphone:

LES COLLECTIVITES RATTACHEES (A RENOUVELER AU PLUS TARD AU 31 JANVIER DE CHAQUE ANNEE)

Collectivités affilides obligatolres
Nombre d'employeurs: 3 0 ¢
Nombre d'agents: 3 lj 4 A

Collectivités affillées volontaires
Nombre d'employeurs A1
Nombre d'agents: 36 8

Calsse des dépbts ot conslgnations
Rue du Vergne - 33059 Bordeaux Cedex - retraitesolidarite.calssedesdepots.ir Pagel /2
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FAVORISER L'INFORMATION ET L' ACCOMPAGNEMENT

1 - Informer les collectivités affiliées obligatolrement ou volontairement

Objectifs:
Toucher l'ensemble des collectivités et étre un relais d’'informationsdesfonds CNRACL, IRCANTEC et RAFP

Modalités:

- Envoide flash, e-mailing, organisation de séances collectives, liens sur le site internet du CDG vers les
sites internet de la CDC,
- Accompagner les employeurs dans la mise en place de nouvelles actions (Ateliers pratiques).
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2 - Informer les actifs des collectivités affiliées obligatoirement ou velontairement

Objectifs :
Informer les agents et répondre a leurs besoins

Modalités:
- Organiser et animer collectivement (si besoin en partenariat avec laCDC) desforums retraite, conférences.

- Renselgner par le blais d'’Accompagnements Personnalisés Retraite (APR), solt par téléphone, visio-confé-
rence, rendez-vous au CDG ou chez I'employeur.
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Le chargé de relation retralte

Los Informations recudliiios dans fo formulalre sont enroglistrées dans un fichlor Informatlsé pa 1a Calasa des Dépdis. La baso ¥gala du traomont ost I'articlo 24 do la lol n® 84-63 du 26 Janvier 1084,
Los donndos colloctdos seront communiquées aux souls dastinatalros sulvants : la Calsse das Dépdts. Elles sont conservées pondant [durdo de consarvalion dos donndos prévue par o respon-
sabla du lraltemant ou ¢rtdros pormaltant do la déterminer]. Vous pouvez accédar aux données vous concernant, los rectifer, demander leur offacement ou oxercer volre drolt A la imitation du
traltament devos donndes, Vous pouvez retirer A tout moment volre consentement au traltement de vos donnéos, Consultez la elta crllfe pour plus d'Informations sur vos drolls.

Pour execcer cos drolts ou pour louta question sur le raltement de vos donndes dans ce dispositll, vous pouvez contacte notra déiégué & la protection dos données & I'adresse éleclroniqua
sulvante s mesdm%upmonnones@cahsodudqpots.fr + 81 vous estimez, eprds nous avolr conlactés, quo vos deolls « Infmalique ot LIbertés » no sont pas respectds, vous pouvez adrasser
uno rdclamalion & la CNIL,
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