Comité Technique du 1er juillet 2021

*Contexte: départ du responsable qualité,
recrutement de deux animateurs pour la
création d'un Espace France Services
*Incidence: actualisation de

*Pieces jointes:

CC DU GRAND Actualisation -saisine
a4 02/05/2021 CHAMBORD organigramme | cEauiREE -nouvel
bR *Date d'effet: 05/07/2021 ;
organigramme

*Recrutement d'un jeune en contrat *Le profil du maitre d'apprentissage au
d'apprentissage en BAC PRO filiere regard des éléments transmis ne convient
"aménagement paysager" pour une durée pas, il doit soit avoir le dipldme préparé par
de 3 ans *pidces jointes: I'apprenti ou équivalent (dans les espaces
*Co(t pour la collectivité: e nikine verts), soit 3 ans de services en relation avec
-1678,95 euros année 1 -organigramme |'activité visée par le dipléme (ce qu'on ne

52 07/06/2021 BILLY Contrat d'apprentissage |~ ©/83,04 euros année 2 -CV maitre voit pas dans le CV).

- 9265,30 euros année 3

d'apprentissage
*Date d'effet : 23/08/2021

-Co(t collectivité

En attente du CV a jour (dde le 14/06/2021)
CV a jour justifie de I'expérince

CT 1er juillet 2021
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Comité Technique du 1er juillet 2021
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*Contexte:Recrutement d'un contrat
d'apprentissage 2eme année CAPA
jardinier paysager, renfort pour le service
technique
*Colt pour la collectivité: 8 191 euros Piéces jointes:
*Date d'effet: 01/07/2021 - saisine
22 19/05/2021 SA:-I(\;LZI::END Contrat d'apprentissage -g\r/g amn;igtrra;mme
apprentissage
-état codt
*Contexte: Recrutement d'un contrat
d'apprentissage BTS gestion de la PME
Soutien au secrétariat de mairie. i
Réunion de la commission du personnel e |  "ieces jointes:
04/06/2021. -saisine Mise a disposition GE groupement
RORTRIEICER - Montage opéré par l'intermédiaire d'un -fiche .BTS femployeurs = interroger le montage (ouvert
26 19/05/2021 SOLOGNE Contrat d'apprentissage groupement d'employeurs "Métiers -organigramme a FPT)
-CV maitre Mail et contact avec la DIRECT

partagés” qui propose des mises 3
disposition de personnels
*Date d'effet: 10/09/2021

d'apprentissage

CT ler juillet 2021
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SIAEP DE LA VIGNE

5 2021
3 B3/dby 202 AUX CHAMPS

Contrat d'apprentissage

Comité Technique du ler juillet 2021

*Contexte: dans un projet de
remplacement d'un adjoint technique
partant en retraite en 2023, la collectivité
souhaite recruter un apprenti préparation
d'un CAP de canalisateur

*Durée : 2 ans

Coiit: 7 130 euros (sans aide) 1ére année
10 298 euros (sans aide) 2nd année
*Date d'effet: 01/08/2021

*Piéces jointes:
-saisine

-détail colit

-CV maitre
d'apprentissage
-organigramme

SIVOS BILLY/GY EN

58 11/06/2021 SOLOGNE

Contrat d'apprentissage

*Contexte: recrutement d'un contrat
d'apprentissage CAP AEPE (CAP petite
enfance) pour une durée de 1 an

Maitre d'apprentissage: ATSEM titulaire
BEP Sanitaire et social, BAC SMS et CAP
petite enfance

Colit pour la collectivité: 10 660€
Participation financiére du CNFPT a 50%
Aide forfaitaire de L'ASP de 3 000€
*Date d'effet : 31/08/2021

ASP= agence de service et de paiement

CT ler juillet 2021
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60 11/06/2021

SMIEEOM VAL DE
CHER

Contrat d'apprentissage

Comité Technique du 1er juillet 2021

*Contexte: recrutement d'un contrat
d'apprentissage BTS MSE (Métiers des
services a I'environnement)

Maitre d'apprentissage: Chargée de
mission - pdle technique. Master 2 Droit
public, spécialité Environnement, Territoire
et Paysage.

Colt pour la collectivité:

-1ére année 5 149¢€ (exonération de
cotisations sociales)

-2éme année 9 726€ (exénoration de
cotisations sociales)

Aides complémentaires : plan de relance
financé par le gouvernement : 3 000€ -
Aide de CC Val de Cher Controis : 3 000€
pour les contrats de 2 ans.

*Date d'effet : 01/09/2021

CT lerjuillet 2021
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 saisinedétailiée

Infénnaiion_sé_, :

| complémentaires |

- Observations

27 27/05/2021

CCbu
ROMORANTINAIS
ET DU MONESTOIS

Création d'un service
commun

*Contexte: projet portant création d'un

service commun de secrétaire de mairie
entre I'EPCI et les communes membres
pour pallier aux difficultés de recrutement
ou de remplacement

*Incidence:

- recrutement externe

- colit mutualisé et supporté par les
communes adhérentes et proratisation au
nombre d'heures effectuées pour le
compte des communes bénéficiaires
*Date d'effet: 01/09/2021

*Pieces jointes:
-saisine

-projet de
convention

Pour rappel : chague commune adhérente
au service commun devra au préalable saisir
leCT

18 11/05/2021

MAIRIE DE
MESLAND

Dimimution du temps de
travail

*Contexte: Un adjoint technique de la
collectivité ne peut plus exercer I'ensemble
de ses missions pour raisons médicales. La
collectivité n'est pas en mesure de lui
confier d'autres missions.

*Incidence: diminution du temps de travail
de I'agent avec passage de 8/35éme a
3/35éme

Suppression d'un poste d'adjoint technique
de 2éme classe a 8/35éme - création d'un
poste d'adjoint technique a 3/35éme
*Date d'effet : 01/07/2021

*Piéces jointes:
-saisine

-projet délibération
-courrier de 'agent

CT ler juillet 2021
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56 08/06/2021

ROCE

Dimimution du temps de
travail

*Contexte: recrutement d'un adjoint
technique contractuel en CDD de 3 mois 3
17/35&me. Bilan de la collectivité: le temps
horaire de 17/35&me est supérieur a la
charge de travail effective, il est décidé de
qu'au terme du CDD de 3 mois, un nouveau
CDD soit créé mais avec un temps horaire
inférieur et de le définir 4 12/35éme
*Incidence: suppression d'un poste
d'adjoint technique 4 17/35&me - création
d'un poste d'adjoint technique 3 12/35&¢me
*Date d'effet : 17/08/2021

*Courrier accord
agent

2 16/04/2021

SIVOS SAINT-
HILAIRE-LA-
GRAVELLE/SAINT-
JEAN-FROIDMENTEL

Dimimution du temps de
travail

*Contexte: Diminution du temps de travail
a la demande de I'agent (adjoint technique
ppal 2éme classe).

*Incidence: Diminution du temps de travail
avec passage de 16,82/35éme a
15,26/35éme.

Perte de ['affiliation & la CNRACL (agent
intercommunal informé par la collectivité
de cette incidence)

Augmentation du temps de travail d'un
autre agent de la collectivité (ménage).
*Date d'effet : 01/05/2021

Piéces jointes:
-saisine
-courrier de I'agent

Agent interco

passage en CT du
22/04/2021 pour
l'autre collectivité

J'attire toutefois votre attention sur le fait
gue l'avis du CT doit intervenir en amont des

décisions.

CT 1er juillet 2021
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40 04/06/2021

CDG 41

Instauration forfait
mobilités durables

Comité Technique du ler juillet 2021

*Contexte: objectif d'encourager les
travailleurs a recourir davantage aux
modes de transports durables que sont le
vélo et 'autopartage pour la réalisation des
trajets domiciles-travail

*Bénéficiaires: agents territoriaux
stagiaires, titulaires, contractuels de droit
public

*Participation: 200 euros par agent
modulés a proportion de la durée de
présence de I'agent dans 'année
*Conditions: utilisation de I'un des deux
moyens de transport éligibles pendant un
minimum de 100 jours sur une année civile
*Date d'effet: 01/10/2021

*Piéces jointes:
-saisine

-projet de
délibération

CT 1er juillet 2021
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Mise a disposition de

Comité Technique du ler juillet 2021

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Mise a
disposition de la CCBVL des services
municipaux sur "interventions ponctuelles
ou réguliéres des services techniques sur

*Piéces jointes:
-saisine

services

services "gestion du secrétariat de mairie".
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021

54 08/06/2021 AVARAY : compétence communautaire et gestion ; Py
Seiges administrative et compétence scolaire”, | "Proiet délibération
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021
*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la *pia iR
CCBVL décident de mutualiser. Adhésion a 1_e?es It
. R R -saisine
Mise a disposition de  |la convention de mise a disposition des Bl e el
48 31/05/2021 BRIOU ! BRoSH e -projet délibération

-projet de
convention

CT 1er juillet 2021

Dossiers courants



Comité Technique du 1er juillet

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser.Adhésion a
la convention de mise a disposition des

services "gestion du secrétariat de mairie"

2021

*Pigces jointes:

o e MADELEINE Mise & disposition de |et "expertise et soutien aux collectivités™. |.saisine
/ FROUIN e *périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023  |-projet délibération
*Date d'effet: 01/06/2021
*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Adhésion a TG
la convention de mise a disposition de Pt_ec.:es jontes:
SAsi -saisine
MAIRIE Mise 3 disposition de  |services "nettoyage des locaux o TER
14 06/05/2021 AUTAINVILLE el municipaux"”. -projet délibération

*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021

-projet de
convention

CT 1er juillet 2021

Dossiers courants




25/05/2021

CT 1er juillet 2021

MAIRIE DE
CONCRIERS

Mise a disposition de
services

Comité Technique du 1er juillet 2021

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services lacommune et la
CCBVL décident de mutualiser.Adhésion
aux convention de mise a disposition des
services "gestion du secrétariat de mairie"
et "expertise et soutien aux projets
communaux".

*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021

Dossiers courants

*Pieces jointes:
-saisine

-projet délibération
-projet de
convention
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Comité Technique du 1er juillet 2021

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Adhésion a
la convention de mise a disposition de *pieces jointes:
A Ry services "gestion du secrétariat de mairie” | sajsine
12 29/04/2021| MAIRIE DE EPIAIS Mise a disposition de |qt celui d™expertise et soutien des projets |.projet délibération
SErviees communaux". -projet de
*périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023  |convention
*Date d'effet: 01/06/2021
*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Mise a i R NN
§ o ; . . Piéces jointes:
o 5 disposition des services technigues aupres o
15 e Ml projet délibération
services Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023 :
*Date d'effet: 01/06/2021 Proleroe
convention
CT 1lerjuillet 2021 Dossiers courants

1l
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31/05/2021

MAIRIE DE MAVES

Mise a disposition de
services

Comité Technique du 1er juillet 2021

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser.Adhésion 3
la convention de mise a disposition des
services"gestion du secrétariat de mairie" -
mise a disposition de son service technique
sur compétences communautaires
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021

*Piéces jointes:
-saisine
-projet délibération

31

31/05/2021

MAIRIE DE MUIDES
SUR LOIRE

Mise a disposition de
services

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et |a
CCBVL décident de mutualiser.Adhésion
aux conventions de mise a disposition de
services "expertise et soutien des projets
communaux" et "nettoyage des locaux
municipaux" - Mise & disposition de la
CCBVL de ses services techniques et de
gestion administrative de la compétence
scolaire”.

*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021

*Piéces jointes:
-saisine

-projet délibération
-projet de
convention

CT lerjuillet 2021

Dossiers courants
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Comité Technique du ler juillet 2021

Saisine détailiée

 Observations

MAIRIE DE PLESSIS-

Mise a disposition de

*Contexte: dans un objectif de bonne

organisation des services la commune et la
CCBVL décident d'opérer de mutualiser.
Adhésion a la convention de mise a
disposition de service "gestion du

*Pieces jointes:
-saisine

12 1xo5r2020 L'ECHELLE services secrétariat de mairie". -prOJ,Et delibici2ten
*périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023 | Proietde
*Date d'effet: 01/06/2021 il
*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Adhésion a
la convention de mise a disposition des
services "nettoyage des locaux
municipaux" - mise a disposition de la *Pieces jointes:
MAIRIE DE SAINT NIEER iSpEsIon GB CCBVL des services municipaux techniques -sais'ine by
20 17/05/2021)  LEONARD EN B et gestion administrative compétence -projet délibération
BEAUCE scolaire. -projet de
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023 convention

*Date d'effet: 01/06/2021

CT 1er juillet 2021
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Mise a disposition de

Comité Technique du ler juillet 2021

*Contexte: dans un objectif de bonne

organisation des services lacommune et la
CCBVL décident de mutualiser.Adhésion de
la commune a la convention de mise a
disposition de service "gestion du

*Piéces jointes:
-saisine

29 20/05/2021| MAIRIE DE SERIS Hic= secrétariat de mairie" -projet délibération
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023  |"Projet de
*Date d'effet: 01/06/2021 convention
*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et |a
CCBVL décident de mutualiser. La
commune mettra 3 disposition ses services | F1eces jointes:

Mise 2 disposition de  |techniques sur compétence -saisine
24 19/05/2021|MAIRIE DE SUEVRES -projet délibération

services

communautaire.
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021

-projet de
convention

CT ler juillet 2021

Dossiers courants
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Comité Technique du ler juillet 2021

 Informations

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser.
Conventionnement croisé: CCBVL vers
commune : gestion du secrétariat de

*Pieces jointes:

-saisine
MAIRIE DE VIEVY-LE{  Mise a disposition de | mairie
5 23/04/2021 -projet délibération
04/ RAYE services - Commune vers CCBVL : intervention des proj'et i
services techniques sur compétence el .
4 convention
communautaire.
*périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: Aprés signature des
conventions
*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Convention
au bénéfice de la commune, option *Pieces jointes:
MAIRIE DE ey 7 "gestion du secrétariat de mairie" -saisine
Mise a disposition de W : G
4 26/04/2021|  VILLENEUVE- : Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023  |-projet délibération
FROUVILLE = *Date d'effet: Aprés signature des _projet de

conventions

convention

CT 1erjuillet 2021
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Comité Technique du 1er juillet 2021

*Contexte: dans—;n objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Mise a
disposition de la CCBVL des services

*Pieces jointes:

53 08/06/2021 OUCQUES LA Mise a diSFfOSitiO“ de  [municipaux sur interventions ponctuelles —:?':Jsj'::délibération
NOUVELLE services ou réguliéres des services technigues sur sgrofetide
compétence communautaire. EARYERTIGH
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023
*Date d'effet: 01/06/2021
*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Adhésion a
la convention de mise a disposition des *Pigces jointes:
Mise 3 disposition de services "gestion du secrétariat de mairie". |-saisine
49 31/05/2021 RHODON oo *Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023  |-projet délibération
*Date d'effet: 01/06/2021 -projet de
convention

CT lerjuillet 2021
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Mise a disposition de

Comité Technique du 1ler juillet 2021

*Contexte: dans un objectif de bonne
organisation des services la commune et la
CCBVL décident de mutualiser. Adhésion 3
la convention de mise a disposition des
services "gestion du secrétariat de mairie"
et "expertise et soutien des projets

*Pieces jointes:
-saisine

50 31/05/2021 ROCHES caFiiea communaux". -projet délibération
*Périodicité:01/06/2021 au 31/12/2023  |-projet de
*Date d'effet: 01/06/2021 convention
*Mise a disposition de service du syndicat Avis réservé sur ce montage = prestation de
vers les communes membres services?
*Incidence: mise a disposition d'une mini- ! Mail a la Préfecture qui a orienté vers ce
pelle et du porte-engin ainsi que I'adjoint | “Piéces jointes: montage

SIAEP ; 3 ; -saisine
Mise a disposition de  {technique ppal 2éme classe du syndicat :
as 28/05/2021 | COURMEMIN/VERN = SData St Aprdsiavic da G -projet de
ou convention

*Mise a jour du tableau des effectifs suite *Lecture impossible en attente d'un
a suppressions et créations de postes ( 22 nouveau projet
postes avant - 18 postes aprés) Projet retravaillé avec CDG faisant apparaitre

55 17/05/2021 CANDE SUR Mise a jour du tableau des igea:m; eftfs:pApre‘ssmrt. LCE

BEUVRON effectifs S o R

CT ler juillet 2021

Dossiers courants
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Comité Technique du 1er juillet 2021

7 06/04/2021

MAIRIE D'ORCAY

Mise en place du CET

*Contexte : Suite a la crise sanitaire, il est
difficile pour les agents de poser leurs
congés payeés.

Afin que ces jours ne spient pas perdus les
agenst ont fait la demande d'ouverture
d'un CET.

La collectivité a répondu favorablement.
*Bénéficiaires: Agents titulaires et
contactuels justifiant d'au moins une
année de service.

*Alimentation: jours de CA et
fractionnement

*Utilisation: uniguement congés.

*Date d'effet: 01/01/2021

Revu : Aprés avis du CT

*Piéces jointes:
-saisine
-projet délibération

Attention pas d'effet rétroactif (mail du
08/06/2021)

Accord de la collectivité en ce sens mail du 8
juin 2021

10 08/04/2021 SIDELC

Mise 3 jour du tableau des
effectifs

*Contexte: volonté des élus de supprimer
les postes non pourvus pour la mise a jour
du tableau des effectifs

*Suppression d'un poste de rédacteur ppal
2&me classe 3 35/35éme - agent promu
1&re classe le 01/03/2021

*Date d'effet: aprés avis CT

*piéces jointes:
-saisine
-Délibération du
18/02/2021

CT 1er juillet 2021

Dossiers courants
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Comité Technique du 1er juillet 2021

*Mise a jour du tableau des effectifs:

- Suppression d'un poste d'adjoint
administratif (suite avancement de grade
rédacteur suite a concours)

- Suppression d'adjoint technique ppal de

1ére classe
- Suppression d'un poste de technicien
SIEOM DU . *Date d'effet : 01/04/2021 I J'attire toutefois votre attention sur le fait
Mise a jour du tableau des ; *Piéce jointe:
9 31/03/2021| GROUPEMENT DE Jae Rl il que I'avis du CT doit intervenir en amont des
effectifs -saisine =
MER décisions.

*Contexte: mise a jour du tableau des
effectifs suite & un poste non pourvu
SYNDICAT MIXTE o depuis le 20/05/2021 (avancement de
S 03/06/2021| DU CANAL DU Mise & jour du ’fableau des Erad.e). o

BERRY 41 effectifs Incnldo_ance: sup!press‘,lon d ur"n poste SibjatABbEmation
d'adjoint technique a 35/35éme
*Date d'effet: Aprés avis du CT

*Piéces jointes:
-saisine

CT ler juillet 2021 Dossiers courants 20



Comité Technique du 1er juillet 2021

SYNDICAT MIXTE

Mise en place du tableau

*Contexte: mise a jour du tableau des
qui sont ouverts mais non pourvus
*Date d'effet: 01/01/2022

effectifs afin de faire le point sur les postes

*Piéces jointes:

39 03/06/2021 \ -saisine
g PAYS VENDOMOIS des effectifs .
-tableau des effectifs

*Contexte:Instauration du temps partiel a

50%, 80% ou 90%

*Temps partiel sur autorisation:

Bénéficiaires: titulaires, stagiaires, agents

contractuels a TC et de maniére continue

MAIRIE DE ikl "Ficceslolntes: J'attire toutefois votre attention sur le fait
Mise en place du temps *Temps partiel de droit pour raisons - saisine — o :
6 22/04/2021| HUISSEAU-SUR- partiel familiales: _ Déilbération que l'avis du CT doit intervenir en amont des
COSSON Bénéficaires: titulaires, stagiaires, agents decisions.

contractuels a TC ou TNC,
*Date d'effet : 01/04/2021
Délibération exécutoire

exécutoire

CT lerjuillet 2021
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21 19/05/2021

MAIRIE ORCAY

Mise en place d'un
planning de travail

Comité Technique du 1er juillet 2021

*Contexte: instauration d'un planning de
travail pour I'agent en charge de I'entretien
des locaux communaux

*Incidence: aucune, le nombre d'heures de
I'agent est inchangé.

*Date d'effet : 01/07/2021

Piéces jointes:
- saisine

La collectivité est dans l'impossibilité de
fournir un planning projeté (demande du
CDG)

13 06/05/2021

MAIRIE DE LA FERTE
SAINT CYR

Modalité pour la journée
de Solidarité

*Contexte: application de la loi n°2004-626
du 30 juin 2004 qui instaure la journée de
solidarité.

Consultation des élus et du personnel
communal

*Incidence: proposition pour accomplir les
7h de la journée de solidarité pour ne pas
perdre le jour férié pour les agents a TP et
TNC (proratisé)

- Travail du jour férié

- Répartition des 7h sur plusieurs journées.
*Date d'effet : Aprés avis du CT

*Pieces jointes:
-saisine

Demande de préciser les modalités de

réalisation des 7h - compléter les champs

vierges du projet de délibération

Modification au 15/06/2021

CT ler juillet 2021
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MAIRIE DE SAVIGNY

*Contexe: Services techniques = les

emplois du temps actuels impliquent la
réalisation d'heures supplémentaires par
les agents. Mise en place de cycles de
travail uniformes ETE/HIVER (avant cycles
de travail distincts).

*Piéces jointes:

J'attire toutefois votre attention sur le fait

16 07/05/2021 Modification des emplois |9 a.gents concernés pa_r ce change'ment. -sais_ine que l'avis du CT doit intervenir en amont des
SUR BRAYE du temps Incidence: Sur 2 semaines travaillées = 70h |-projet de TR
soit 1 semaine a 32h et 1 semaine a 38h délibération e
*Date d'effet : 01/06/2021
*Contexte: mise en conformité avec la loi
2019-828 sur les 1607h
g *Date d'effet: 01/01/2022
59 11/06/2021 NAVEIL Modification dl-J temps de
travail
*Contexte: saisine du Comité Tehchnique
pour la mise en place du RIFSEEP, la
collectivité présente son organigramme
57 09/06/2021 BAILLOU Organigramme *Date d'effet : 12/07/2021

CT 1er juillet 2021
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17

06/05/2021

BREVAINVILLE

Organisation du temps de
travail

*Contexte: Régularisation des heures
supplémentaires des services techniques,
dépassement de 30mn/jour.

Optimisation et réorganisation des services
techniques

Cette nouvelle orgénisation s'applique au
services techniques sur le volet RTT (3
raison de 15j/an).

*Incidence:Cycle de travail du service
technique de 35h 3 37h30 avec ARTT

* 15 jours RTT par an.

*Proratisation pour les TP

* Les congés pour raison de maladie
réduisent le nombre de jours RTT.

*Date d'effet : Aprés avis CT et délibération
exécutoire

*Pieces jointes:
-saisine

-projet de
délibération

J'attire toutefois votre attention sur le fait
que l'avis du CT doit intervenir en amont des
décisions.

Attention effet rétroactif < retrait

CT lerjuillet 2021

Dossiers courants
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37 03/06/2021

VEUZAIN- SUR-
LOIRE

Organisation du temps de
travail

*Contexte: Loi de transformation du

Comité Technique du 1er juillet 2021

06/08/2019 met fin aux dérogations de la
durée du TT de 35h dans la FPT (1607h)
pour les entités ayant maintenu un régime
de travail antérieur a la loi du 03/01/2001
et dérogatoire. La collectivité souhaite se
mettre en conformité avec la loi de
transformation.

*|ncidence: suppression de 4 jours de
congés alloués aux services technigues au
regard de contraintes de I'activité et du
fonctionnement (plus justifiés), impact sur
I'organisation des services techniques mais
pas d'incidence financiére. Aucun impact
sur le cycle annualisé.

Rencontre avec les agents des services
techniques.

*Date d'effet: 01/07/2021

*Piéces jointes:
-saisine
-projet délibération

CT 1er juillet 2021

Dossiers courants
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| informations |
| complémentaires

Observations

*Contexte: mutualisation des principes de
gestion des RH entre la CC du Grand
Chambord et Saint-Laurent-Nouan, il est
apparu nécessaire a la bonne mise en

*Piéces jointes:

41 D2/o6fzig| o D GRAND Réglement de formation |ceuvre de la politique de la formation de la 'ST'S'"de
CHAMBORD collectivité Hande
*Incidence: mutualisation du plan de développement
formation sur 2020-2021-2022
*Date d'effet: juillet 2021
*Contexte: mutualisation des principes de
gestion des RH entre la CC du Grand
Chambord et Saint-Laurent-Nouan, il est
apparu;e::essall.:e a Iadbcinr}e mlscta-en s Spidices jointes:
ceuvre de la politique ae la Tormation de la et
MONT PRES -saisine
42 2 2021 Régl t de f tion ivité
02/06/ CLAMBGRD églemen ormati co]le'ctwlte <138 Gl
*Incidence: mutualisation du plan de ,
¥ développement
formation sur 2020-2021-2022
*Date d'effet: juillet 2021
*Mise en place et conformité des
documents
*Pieces jointes:
Reégl td *Date d'effet : Aprés avis du CT -saisine
g 06/04/2021|  MAIRIEDE forr:f\t?;‘?:lane . 5 r: s Observations par mail le 08/06/2021 - Mise
; b
VILLERABLE B & jour le 15/06/2021 et révision de la date

formation triennal

formation
-Plan de formation

Apreés avis CT

CT 1lerjuillet 2021
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 complémentaires

~ Observations

*Contexte: actualisation du réglement
intérieur relatif a 'utilisation des véhicules
de service

*Piéces jointes:

DU GRAND ' :
43 01/06/2021| <PV Reglement intérieur | Date d'effet: 05/07/2021 -saisine
CHAMBORD : ¢
-projet de réglement
*Contexte: mise en place d'un réglement Manque: groupe 2 sanctions
intérieur i .. Radiation du tableau d'avancement +
SIVOS FONTAINES / *Date d'effet: 01/09/2021 S observations du service prévention du CDG
36 03/06/2021 Réglement intérieur -saisine

TOUR EN SOLOGNE

-projet de réglement

41 sur la gestion du risque alcool et
substances illicites.
Projet mis a jour

46 06/05/2021

LA CHAPELLE
VENDOMOISE

Suppression de poste

*Contexte: un adjoint technique a
15,75/35éme change de poste en interne
en conservant le méme grade
*Incidence: suppression d'un poste
d'adjoint technique a 15,75/35éme -
mutation interne sur un poste d'adjoint
technique a 26/35éme

*Date d'effet: 01/09/2021

*Piéces jointes:
-saisine

Un recrutement pour la surveillance
cantine/garderie est prévue pour la rentrée

23 19/05/2021

CT ler juillet 2021

MAIRIE DE
VILLEFRANCOEUR

Suppression de poste

*Contexte: Suite a la démission d'un agent
titulaire la collectivité souhaite supprimen
le poste libre auparavant (agent en dispof.
*Incidence: suppression du poste.

*Date d'effet: 01/09/2021

Dossiers courants

Pieces jointes:
- saisine

Evolutions
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61

10/06/2021

MONTEAUX

ot o

Suppression de poste

Comité Technique du 1er juillet

*Contexte: Dans le cadre d'une
réorganisation des services suppression de
2 postes

*Incidence: suppression de 2 postes
d'adjoints administratifs & TNC: 1 poste en
mairie et 1 poste en agence postale

*Date d'effet : 01/08/2021

2021

38

03/06/2021

SYNDICAT VAL D
EAU

Suppression de postes

*Suppression d'un poste d'adjoint
technique ppal 2éme classe suite a
nomination agent de maitrise (promotion
interne)

*Suppression d'un poste d'adjoint
technique suite 8 mutation

*Date d'effet: 01/07/2021

*Pieces jointes:
-saisine
-projet délibération

CT ler juillet 2021

Dossiers courants
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*Contexte:Suite au départ de la sécrétaire
comptable en juin 2019, une convention
avec la Communauté de communes Val de
Cher Controis a été passée pour la
réalisation de la comptabilité communale.
La collectivité souhaite reprendre la

*Date d'effet: 18/05/2021

compétence totalement. *Piéce jointe:

*Incidence: Suppression d'un poste -Délibération l'attire toutefois votre attention sur le fait
3 14/04/2021|MAIRIE DE MEHERS [Suppression/Création d'adjoint administratif ppal 2éme classe a |-Projet de gue l'avis du CT doit intervenir en amont des

14h/35&me - Création d'un poste d'adjoint [délibération décisions.

administratif ppal 2éme classe 4 7/35éme. |-saisine

*Date d'effet : 01/06/2021

*Contexte: suite au depart en retraite d'un

agent la collectivité souhaite la mise a jour

du tableau des effectifs avec la suppression

du poste et une création de poste dans le

cadre du remplacement de 'agent partant.

*Suppression d'un poste d'un poste

d'agent de maitrise principal 3 35/352me. *Pi_é(-:es jointes:
11 26/03/2021| MAIRIE DE NAVEIL |  Suppression/Création | "Date d'effet: 01/09/2021 SRS IOER

*Création d'un poste d'agent de maitrise  |"Courrier agent

ppal & 35/35&me. partant

CT 1er juillet 2021
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complémentaires |

~ Observations

25

26/05/2021

MAIRIE DE SAINT
LUBIN EN
VERGONNOIS

Suppression/Création

technique ppal 2éme classe

*Incidence: Suppression d'un poste
d'adjoint technique ppal 2éme classe a
35/35&me- Création d'un poste d'adjoint
technique a 35/35éme

*Date d'effet : 01/08/2021

*Contexte: Départ a la retraite d'un adjoint

*Pigces jointes:
-saisine

20/04/2021

MAIRIE DE VEUZAIN
SUR-LOIRE

Suppression/Création

*Contexte: départ a la retraite d'un adjoint
technique ppal 1ére classe a 35/35éme
*Incidence: Suppression d'un poste
d'adjoint technique ppal 1ére classe a
35/35&me

Création d'un poste d'adjoint technique a
35/35é&me.

*Date d'effet: 01/07,/2021

*Piéce jointe:
-saisine

33

03/06/2021

VILLETRUN

Suppression/Création

*Contexte: Départ de la secrétaire de
mairie a 20/35éme, recrutement d'une
nouvelle secrétaire de mairie a 18/35éme
*Incidence: suppression d'un poste
d'adjoint administratif ppal 2éme classe a
20/35é&me - création d'un poste d'adjoint
administratif ppal 2éme classe a 18/35éme
*Date d'effet: 01/05/2021

*Pieces jointes:
-saisine
-délibérations
-courrier accord
agent

J'attire toutefois votre attention sur le fait

que l'avis du CT doit étre préalable aux
décisions envisagées

CT 1ler juillet 2021
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