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*Mise en place du RIFSEEP
*Bénéficiaires:
- Agents stagiaires titulaires et contractuels sur emploi
permanenta TC, TNC et TP A R
*Cadres d'emplois: Fleces oiltse:
i) e L -saisine Mail le 11/06/2021 avec
Mise en place -AHOIIES Ad MmNt rojet délibération |dde de corrections
4| 03/06/2021|BAILLOU P'ace 1 adjoints techniques esiias =
du RIFSEEP Rt ol -organigramme Retour corrigé le
*Modalités de maintien: D2010-997 : .
e -fiche entretien 14/06/2021
*Versement IFSE: mensuel, proratisation au temps de ;
: professionnel
travail
*Versement CIA: annuel, proratisation au temps de
travail
*Date d'effet: 12/07/2021
*Contexte: Suite a une observation de la Préfecture Erreurs déja présentes dans
sur une inadéquation des cadres d'emplois visés et le projet soumis au CT en
non présents dans I'EPCI + association de différents mars 2019 et
cadres d'emploi dont les plafonds ne correspondent préalablement validé par la
pas. Erreur rédactionnelle déja présente dans le projet P i préfecture
CCdela Madiisation soumis en 2019 en CT, validée par la Préfecture. La is‘neJ ! Historique = 03.2019 puis
1| 21/04/2021sologne des collectivité souhaite modifier la délibsration d'origine. | e 02.2020 pour les médecins
RIFSEEP A ST e -courrier préfecture Ty : B
Etangs *Bénéficiaires: Agents titulaires, stagiaires et Question & la préfecture

contractuels de droit public.
*Montants : plafonds Etat
*Date effet: octobre 2020
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Comité Technique 1er juillet 2021

*Contexte: modication des bénéficaires du RIFSEEP

*Incidence: ajout des agents contractuels de droit
public sur emploi permanent a TC, TNC et TP
Date d'effet : 14/06/2021 modifié au 01/09/2021

J'attire toutefois votre

attention sur le fait que

l'avis du CT doit intervenir

de droit public appartenant a I'ensembe des filieres
représentées.

*Versement IFSE: mensuel proratisé au temps de
travail

*Versement CIA : annuel

*Date d'effet: 01/09/2021

-projet délibération
-organigramme

Modification en amont des décisions.
7| 08/06 ROUE
{06/ 2021 JURL RIFSEEP
mail le 11/06/2021 avec
dde de corrections
*Contexte: Suite au décret 2020-182 modification du
RIFSEEP en place pour ajouter les cadres d'emplois
suivants:
- Educateur jeunes enfants
- Auxiliaire de puériculture *Pieces jointes:
- Ingéni territorial -saisine
Mairie de 5 ) ngEnI.El.Jr erri . |a' ’I 'I ; -
2| 19/05/2021|Veuzain-sur Modification |- Technicien territorial -délibération
Loiie RIFSEEP *Bénéficiaires: Stagiaires ou titulaires et contractuels |RIFSEEP
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Modification
RIFSEEP

Comité Technique 1ler juillet 2021

*Contexte: modification du RIFSEEP afin de pouvoir
verser le CIA au moment du départ d'un agent
(retraite, mutation, démission...)

*Date d'effet: Aprés avis du CT
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