03 JUIN 2029

FORMULAIRE RIFSEEP DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU REGU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A I’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi).

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas étre nominatifs

COLLECTIVITE: Mairie de baillou

Personne en charge du dossier:
Nom: virginie blondel
coordonnées: 0626827441

Mail: virgihamel@gmail.com

: ; Nombre d'agents Contractuels !
Nombre d'habitants tititlatas deidreitoublic Stagiaires
252 2 0 0

OBJET DE LA SAISINE :

MISE EN PLACE RIFSEEP

NATURE DU PROJET

mise en place du RIFSEEP venant se substituer au régime indemnitaire existant (IAT) avec la date d'effet au 12 juillet
2021.

CONTEXTE :

Le décret n® 85-565 du 30 mai 1985 stipule que les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de
critéres de répartition y afférents doivent faire I'objet, avant toute délibération, d'un avis préalable du Comité
technique.
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1. REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

Existe-t-il déja un régime indemnitaire dans la collectivité ? Oui

Quelles primes sont versées (Préciser les cadres d'emplois concernés) ?

IAT pour les cadres d'emploi : adjoints administratifs territoriaux, et adjoints techniques
territoriaux

Selon quels critéres ?

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
criteres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D’EXPERTISE (L'I.F.S.E.)
Bénéficiaires :

agents stagiaires titulaires et contractuels sur emploi permanent a temps complet , non
complet et partiel sur les emplois administratifs et techniques

Critéres professionnels (voire indicateurs) pris en compte pour répartir les emplois dans les groupes de fonctions :
- fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions,

- surjections particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima : voir pieces jointes



Attribution individuelle - Critéres permettant de définir 1'expérience professionnelle :

L’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles en fonction
du classement du poste occupé par l'agent dans 1'un des groupes de fonctions de la catégorie
correspondante et de 1'expérience professionnelle acquise par 'agent bénéficiaire.

- La réalisation des objectifs

- Le respect des délais d’exécution

- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement

- La disponibilité et 1 ‘adaptabilité

- La valeur professionnelle de I'agent

- L’investissement personnel dans l'exercice de ses fonctions

- La capacité a s’adapter aux exigences de poste, a coopérer avec des partenaires internes et
externes.

Réexamen du montant de I'I.LF.S.E. - Fixation de la périodicité en l'absence de changement de fonctions :
-en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vue de l'expérience
acquise par l'agent ( approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail et des
procedures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...)

-en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Prise en compte de I'absentéisme :

décret n°2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 1'état et des magistrats de I'ordre judiciaire dans

certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LLF.S.E. suivra le sort du
traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de 1'I.F.S.E. est
suspendu.

Périodicité de versement de I'LF.S.E. :

mensuelle

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les



textes réglementaires) :

pas d'utilisation des plafonds d'état

Conditions de mise en ceuvre de I'LLF.S.E. pour les agents de la collectivité qui hénéficient déja d'un régime
indemnitaire :

Il est décidé de garantir aux agents bénéficiaires le maintien, lors de la mise en ceuvre de
I'LF.S.E., du montant mensuel pergu au titre du précédent régime indemnitaire, institue par
la délibération du 03. mars 2016, a l'exception de tout versement a caractére exceptionnel.

Pour les collectivités qui avaient institué la Prime de Fonctions et de Résultats, abrogation de la délibération
correspondante a compter du calendrier :

3. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - ATTRIBUTION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE
ANNUEL

Bénéficiaires :

agents stagiaires titulaires et contractuels sur emploi permanent a temps complet, non
complet et partiel, sur les emplois administratifs et

techniques

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima : voir piéces jointes

Attribution individuelle - Critéres retenus pour apprécier la valeur professionnelle :

L’autorité territoriale procedera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles en fonction
du classement du poste occupé par I'agent dans I'un des groupes de fonctions de la catégorie
correspondante et de I’expérience professionnelle acquise par 'agent hénéficiaire.

- La réalisation des objectifs

- Le respect des délais d’exécution

- Les compétences professionnelles et techniques
- Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement

- La disponibilité et | ‘adaptabilité

- La valeur professionnelle de l'agent



- L'investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions
- La capacité a s'adapter aux exigences de poste, a coopérer avec des partenaires internes et
externes.

Prise en compte de 1'absentéisme :
Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de 1'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire
annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

Si le CIA est lié a I’atteinte des objectifs de 'année N-1, un arrét maladie I'année N n’aura aucun
impact sur le versement du CIA.

Périodicité de versement du C.LA. :

annuelle , le 30 novembre.

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglementaires) :

pas d'utilisation des montants plafonds Etats

4. CONCERTATION AVEC LE PERSONNEL

Les agents concernés ont-ils été associés a la construction du projet ? Non

Si oui, par quel moyen (entretiens individuels, réunions, participation a un groupe de travail...) ?

Les agents concernés sont-ils informés du projet ? Oui
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Si oui, par quel moyen (courrier, note de service, réunions...) ?

Echange informel en l'attente de la décision du CT, qui sera alors suivie d'une réunion
d'information

5. Cofit du projet (Coiit chargé en année pleine)

cout annuel du RIFSSEP pour les agents concernés 857.67€ + 30%

surcout entre l'ancien et nouveau régime indemnitaire pour 'agent en poste ( 303.12€ ) auquel
s'ajoute le cout du 554.55€ pour le nouvel agent

6. DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET : 12/07/2021

Fait a baillou ,le 03/06/2021
Signature de l'autorité territoriale



PROJET DE DELIBERATION
RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)
Objet : Mise en ceuvre du R.I.F.S.E.E.P. (1.F.S.E. et éventuellement C.LA.)
Le conseil municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vula loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour |"application du 1er alinéa de 'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Pour les cadres d’emplois de catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux,

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I’Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Adjoints techniques,
Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour {"application aux corps d’adjoints techniques des administrations de |'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de |'engagement professionnel,

Vu I"avis du Comité Technique en date du 1°" juillet 2021 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de ’application du R.I.F.S.E.E.P. aux
agents de la collectivité de Baillou,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel est composé de deux parties :



-lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {I.F.S.E.) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions
et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de

I'expérience professionnelle,
- le complément indemnitaire annuel {C.I.A.} lié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir.

l. MISE EN PLACE DE L'tNDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE {I.F.S.E.}

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.} vise & valoriser |'exercice des fonctions et constitue
Findemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur |a prise en compte de Pexpérience
professionnelle.

Cette indemnité est lide au poste de I"agent et a son expérience professionnelle.

Chague emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a Mexercice des fonctions,
- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, décide & Funanimité, d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans
la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires, stagiaires et contractuels, de droit public 3 temps complet, & temps non complet et &
temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au

sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 susvisé et de retenir comme
base de versement de I')LF.5.E. les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GRQUPES DE FONCTIONS MONTANT ANNUEL MONTANTS ANNUELS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLQIS DES MAXIMUM RETENU PAR MAXIMA (PLAFONDS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX L'ORGANE DELIBERANT DANS LA FPE)
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS NECESSITE
FONCTIONS NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Secrétariat de mairie 1340€ 11340 € 7090€




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS MONTANT ANNUEL MONTANTS ANNUELS
PAR EMPLO} POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES MAXIMUM RETENU PAR MAXIMA (PLAFONDS
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX L'ORGANE DELIBERANT DANS LA FPE)
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS NECESSITE
FONCTIONS NON LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Agentl polyvalent des services 910€ 11340 € 7090 €
techniques

4/ Uattribution individuelle du montant de ILF.S.E.

L' autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles en fonction du classement du
P

poste occupé par I'agent dans I'un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de 'expérience

professionnelle acquise par I'agent bénéficiaire.

- Les compétences professionnelles et technlques
- Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement

- La valeur professionnelle de 'agent

5/ Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :

Le montant annuel attribué 4 I'agent fera 'objet d’un réexamen:
- en cas de changement de fonctions,
- au moins tous les guatre ans; en l'absence de changement de fonctions et auvu de |'expérience acquise
par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
I"amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...},
- en cas de changement de grade 2 |a suite d'une promotion.

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-937 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service} : I'I.LF.S.E. suivra le sort du
traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accuell de Penfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.LF.S.E. est
suspendu,

7/ Périodicité de versement de PLF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.



8/ Conditions de mise en ceuvre de I'l.F.S.E.

I'est décidé de garantir aux agents bénéficiaires le maintien, lors de la mise en ceuvre de I'l.F.S.E., du montant
mensuel pergu au titre du précédent régime indemnitaire institué par délibération du 03 mars 2016, 3
I'exception de tout versement a caractére exceptionnel.

9/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 12 /07/2021 {au plus tot a la date de transmission
de la délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire et

de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé 2 la transmission de cet acte au représentant de |'Etat
dans le département).

I MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.I.A.)

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & I'engagement professionnel et a la maniére de servir.
2/ Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, décide a I'unanimité, d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.LA) aux:

- agents titulaires, stagiaires et contractuels, de droit public & temps complet, a temps non complet et 3
temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au

sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme
base de versement du CIA les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MONTANT MONTANTS
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ANNUEL ANNUELS
MAXIMUM MAXIMA
GROUPES DE EMPLOIS RETENU PAR (PLAFONDS dans
FONCTIONS L'ORGANE la FPE)
DELIBERANT
Groupe 1 Secrétariat de mairie 580€ 1260€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MONTANT MONTANTS
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX ANNUEL ANNUELS
MAXIMUM MAXIMA
GROUPES DE EMPLOIS RETENU PAR (PLAFONDS dans
FONCTIONS L"ORGANE la FPE)
DELIBERANT
Groupe 1 agent polyvalent des Services Techniques 400€ 1260€




4/ Lattribution individuelle du montant du C.LA.

U'autorité territoriale procédera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent &tre comprises
entre 0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe. Ce coefficient sera déterminé a partir des
criteres définis ci-dessous ;

- La réalisation des objectifs

- Le respect des délais d’exécution

- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement

- La disponibilité et | ‘adaptabilité

- La valeur professionnelle de |"agent

- U'investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions

- La capacité & s'adapter aux exigences de poste, a coopérer avec des partenaires internes et externes.

Le coefficient attribué sera revu annuellement & partir des résultats des entretiens d’évaluation.
5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA.)

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés:
- En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service} : le complément indemnitaire
annuel (C.I.A.} suivra |e sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accuell de 'enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annue! est suspendu.

@e ClA est |ié A 'atteinte des objectifs de Fannée N-1, un arrét maladie 'année N n'aura aucun impact sur le
versement du CIA.

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA.}:

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en une seule fois par an, et ne sera pas
reconductible automatiguement d’une année sur |"autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ La date d'effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 12/07/2021 {au plus tét & la date de transmission
de la délibération au contrdle de Iégalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire et
de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat
dans le département).

. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE UENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.)

L'I.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel {C.LLA.} sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature,

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec:
- Uindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {l.F.T.S.},
- 'indemnité d’administration et de technicité {l.A.T.),
- 'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.).



L'L.F.S.E. est en revanche cumulable avec
- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat {exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
- Les sujétions ponctuelles directement lides & la durée du travail {heures supplémentaires, astreintes,

b

L'arrété en date dv 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnel {R.IL.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que ies astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de FILF.S.E. et du C.LA. {si la collectivité I'a mis en place} décidée par l'autorité
territoriale fera 'objet d’'un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Le Maire,

Visa de la préfecture & .........coovvnnen,

Délibération rendue exécutoire par publication a compter du ...oomvreerrn,

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication.



MAIRIE DE BAILLOU

1 place de la mairie 41170 BAILLOU
T4102.54,.80.81.23
Mairiebaiflou@wanadoo.fr

FICHE DE POSTE

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE

Intitulé du Poste : Adjoint technique

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'AGENT

- adjoint technique, catégorie C

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU SERVICE

Assurer I'entretien courant de la commune {volirie, tonte, etc) et des batiments publics.

Personne embauchée a temps plein soit 35 H par semaine avec possibilité d’heures supplémentaires.

M Le Maire est le supérieur hiérarchique de IVI—

MiISSION GLOBALE

ta mission de ce poste est de réaliser les interventions techniques, entretian o’ espaces verts, etc...

MISSIONS ET ACTIVITES

- Réaliser I'essentiel des interventions technigues de la commune,

- Entretenir et assurer |es opérations de premiére maintenance des équipements, de la voirie, des
espaces verts, des bdtiments, des réseaux d’eaux et d’assainissement.

- Gestion des materiels et outillages,

- Aide lors des manifestations et événements ponctuels,

- Réparation des fuites d'eau sur le réseau communal,

- Entretien du chiteau d’eau et de [a station d’épuration,

- Elagage des haies, des arbres, coupe et arrosage du gazon, utilisation des produits phytosanitaires
et des désherbants,

- Relevé des compteurs d’eau,

- Mise en place des décorations de noél,

- Distribution de certains courriers a la population.

CONTRAINTES ET DIFFICULTES DU POSTE

- Travail seul et a tous les temps a ['extérieur.
- Pénibilité physique : station debout prolongé, travail courbé ou agenouillé


a.bouvet-planchet
Texte surligné 

a.bouvet-planchet
Texte surligné 


RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX COMPETENCES REQUISES

LE SAVOIR
- Connaissances en maintenance des batiments
- Connaissance des végétaux
- Connaissance en mécanique
- Connaissance en eau et assainissement
- Connaissance des régles d’hygiéne et sécurité {connaissance des risques au travail, utilisation des

équipements de protections individuelles, prévention des incendies...}

LE SAVOIR FAIRE COMPORTEMENTAL
- Sens de I'observation
- Travail en équipe
- Rigueur, discrétion
- Rédaction de note
- Dynamisme et réactivité
- Responsabilité dans I'utilisation du matériel

Date et signature de l'agent : ‘/S— 72 - 0

%

Date et signature du supérieur hiérarchique : ‘/{ > _J 2_ 26

36 Ce r\_/t_l_;: C l c,Q,Ql'Y&L




'MAIRIE DE BAILLOU

1 place de la mairie 41170 BAILLOU
Tél02.54.80.81.23

FICHE DE POSTE

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE

Intitulé du Poste : Adjoint administratif principale 2éme classe

RENSEIGNEMENTS RELATIES A AGENT

—, fonction secrétaire de mairie, catégorie C

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU SERVICE

Assurer la charge des tiches administratives d’une mairie.
Personne embauchée a temps partiel solt 23H par semaine soit :
Lundi/leudi : 9h00-13h15

Mardi/Vendredi ; 9h00-12h15
13h30-17h30

M. Le Maire est le supérieur hiérarchique de Mm < | GTGGID

MISSION GLOBALE

La mission de ce poste est de contribuer a la bonne marche des tdches administratives, assurer et garantir un

service public a la population

[VHSSIONS ET ACTIVITES

Accuell et gestion de lg population

- Tenir le registre d’état civil 4 jour : naissance, mariage, décés
- Délivrer des papiers d'identité. |l peut servir d’intermédiaire entre le public et la préfecture pour

certains documents comme les passeports, etc...
- Soccuper du recensement de la population, Il peut &tre amené 4 s’occuper du recrutement d’agents

pour cette mission spécifique.
- Recensement des jeunes filles et gargons pour le recensement militaire
- Tenir & jour le fichier électoral
- Gérer l'action sociale

Gestionh administrative de la mairie

- Dépouiller et répondre aux différents courriers.


a.bouvet-planchet
Texte surligné 

a.bouvet-planchet
Texte surligné 


- Transmettre les différentes informations aux élus

- Participer a la gestion des finances communales : comptabilité, budgets, marchés publics, gestion des
subventions, ... Mandatement et encaissement,

- Préparer les réunions du conseil municipal

- Préparer et mettre en formes les décisions des élus.

- Rédiger les documents administratifs, techniques

- Assurer la gestion des moyens humains et matériels de la commune {coordonner I'activité d'autres
fonctionnaires, émettre leurs bulletins de salaire, gérer leur carriére}

- Assister et conselller ies élus : régler avec eux les affaires courantes, échanger des informations, les
alerter sur d’éventuels problémes (techniques, juridiques...)

- Aumoment des élections, s’occuper de Porganisation : préparation des enveloppes, des isoloirs, des
panneaux électoraux, de 'affichage...)

- Procéder 4 la facturation semestrielle de eau et de 'assainissement collectif

- Mandater les baux de fermage

- Procéder a lencalssement des [oyers des logements communaux

Gestion de la vie de la commune

- Assurer le suivl des équipements communaux et des travaux : planifier la gestion des locaux

Faire le fien avec les associations : réservation de |a salle, demande de subvention, arrete de débit de

boisson

- Assurer la mise en ceuvre des décisions municipales en matiére d’urbanisme (création d’un nouveau
lotissement, attribution d’un permis de construire...) de développement local, dans les domaines
économigues, social, culturel,
Assurer la coopération avec les partenaires extérieurs : communauté de communes, Conseil Général,
Préfecture, Sous-Préfecture

- Effectuer les recherches généalogiques

- Gérer le cimetiére communal

- Elaborer le rapport d'eau

- Participer & I'élaboration du bulletin municipal

CONTRAINTES ET DIFFICULTES DU POSTE

- Variation importante de la charge du travail au cours de I'année avec une accumulation en début et
fin d’année.

- Diversité importante du travall

- Connaissances multiples des lois, décrets, etc...

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX COMPETENCES REQUISES

LE SAVCIR
- Connaitre le fonctionnement de la collectivité
- Connaitre les documents et la réglementation
- Connaitre les diverses taches administratives
- Connaitre les principes de la comptabilité publigue

LE SAVOIR FAIRE
- Savoir utiliser les logiciels SEGILOG, EXEL, WORD

- Savoir chercher Pinformation et la mettre en application
- Savoir accueillir la population avec amabilité



Savoir réaliser toutes les tiches administratives et financiéres d’'une collectivité
Savoir les régles essentielles & la bonne marche du service public

LE SAVOIR FAIRE CONMPORTEMENTAL

Savoir étre précis et rigoureux

Savoir &tre méthodigue et organisé

Savoir prendre des [nitiatives et se fixer des priorités

Savoir écouter

Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs, analyser sa demande y répondre de
manigre courtoise,

Savoir gérer un conflit

Savoir respecter la confidentialité, savoir respecter 'usager.

Date et signature de l'agent : Date et signature du supérieur
Immédiat de 'agent :

Date et signature du supérieur hiérarchique :



Envoyé en préfecture le 29/03/2016
Regu en préfeciure s 29/03/2016

Affiché le U:’g?gi}g’g
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COMMUNE DE BAILLOU

1 place de la mairie - 41170 Baillou
CTET © 02,54.80,81,23 Fax : 02.54.80.82.49

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 3 mars 2016

'an deux mil seize le 3 mars & 20 h 30, le Consell Municlpal s'est réunl & la mairie en session ordinaire,
sous la présidence de Madame GAUTIER Sylvie, Maira,

Etaient présents : Mmes GAUTIER S, CAVANNA D, STEINIGER Y,, GODEFRQY S, Yolande STEINIGER
Mre MENARD L, PELLETIER J.L, LEROY J, PILLET JM, CHEVALLIER M.
Absent excusé : PASQUIER Michel

Madame Virginle HAMELIN a &ié élue secrélaire de séance

OBJET : réeime indemnitaire : TAT (Lidemnitd d’Administration ef de Technicité

Madame le Maire informe I’ Assemblée qu’il est possible d’appliquer bne indeninité modulable en
fenant compte de la maniére de servir de I’agent dans I’exercice de ses fonetions : il s’agit de
Plndemnité d’'Administration et de Technicité (IAT) et indique a '’Assemblée les références
suivantes :

Vu le Code Général des Co]lectivités Territoriales, |

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifide, portant droits et obligations des fonctionnaires;t_
nofamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifide, portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale,

Vu le déeret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, pris powr Papplication du 1* alinéa de
Particle 88 de la loi du 26 janvier 1984 préeitée,

Vu le déeret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & I'indemnité d’administration et de technicité
(LAT),

Vu Pairété ministériel du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de 1'indemnité
d’administration et de technicité (1LA.T.),

Vu le budget de la commune de Baillou pour I’exercice 2016,

Considérant qu’il y a lieu de fixer selon les dispositions prévues par les textes susvisés un nouveau |

régime indemnitaire pour les personnels de la commune de Baillou,

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer dans les limites prévues par les textes
susvisés, la nature, les conditions d’atfribution, et le taux moyen des indemnités applicables & ces
personnels, '




Envoys en préfscture le 28/02/2016
Regu en préfecture Je 28/03/2016

1D:041-2141 00125-20160303-DELE-DE

Afiché le Wzﬁ

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- - d’instituer sur les bases ci-aprds les indemnités, objet des dispositions du déeret n° 2002-61

T

du 14 janvier 2002 relatif & I'indemnité d*administration et de technicité (1.A.T.) et Patrété
ministériel du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de I'indemnité
¢’ administration et de technicité (LA.T.),

charge Madame le Maite de fixer par anété individuel le taux a appliquer selon les
montants annuels de référence, entre le coefficient 0 et 8 et au prorata du temps de travail
des postes,

applique ce régime indemnitaire pour les fonctionnaires des catégories B et C 4 compter du
01 mars 2016 soit : -

> Filigre Administrative :
¢ Adjoints administratifs contractuels et titulaires,
¢ Rédactents tetritoriaux contractuels et litulaires,

> Filiére Technique :
+ Adjoints techniques contractuels et titulaires ,

Article 1 : Dit que Madame le Maire :
% fixera les attributions individuelles en fonction des critdtes liés
¢ A la maniéie de service de I’agent
+ A sa valeur professionnelle
> poutra suspendre cette indemnité (LA.T.) en fonctions des criteres lids:
+ anx absences (hors cas d’accident de service, de conggé maternité et de congd
paternité)  de plus de 6 mois conséeutifs,
¢ aux manquements, désintérét du travail

Article 2 : Dit que le versement de I’indemnité susvisée sera effectué mensuellement,

- Article 3 : Précise que Iindemnité sera revalorisée automatiquement en fonction des textes

ei vigueur,

Article 4 : Dit que les dispositions de Ia présente délibération prendront effet au 01 mars
2016,
Les délibérations antérieures sont annulées.

Article 5 : Dit que les dépenses correspondantes seront imputées sur les cxédits prévus a
cet effet au budget & I’article 6411 - Personnel titulaire et Particle 6413 — Personnel non
titulaire,

Article 6 : Madame le Maire est autorisé & signer les arrétés individuels correspondants.

Fait et délibéré les jours mois et an susdits.
Ont signé tous les membres présents.

Acte rendu exécutolre compte tenu
De l'envot en sous-préfocture la 28.03,2016

Publié le 11.03.2016

Le Maire, L.e Maire,
S.CAUTIER % H

S. GAUTIE®




COMMUNE DE BAILLOU

Le bourg - 41170 Baillou
Tél: 02.54.80.81.23

ORGANIGRAMME COMMUNE DE BAILLOU

organigramme mairie de Baillou

| Secrétaire de mairie |

l agent technique |




CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
41 DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIR-ET-CHER

ARRIVE LE

N4 |
| i

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas &tre nominatifs “ '

CENTRE DE GESTION FPT
(La délibération devra étre prise aprés avis du Comité technique) oy R.ET-CHER

COLLECTIVITE : COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA SOLOGNE DES ETANGS

Nom et coordonnées mail et téléphoniques de la personne en charge du dossier :
CECILE BLIN — DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES 02 54 94 62 01; 06 48 67 99 65
c.blin@sologne-des-etangs.fr

STEPHANIE GARCIA — GESTIONNAIRE RH - 0254946273

Nombre d’agents Non titulaires
Nombre d’habitants Stagiaires
titulaires de droit public
6 8
8800
OBJET DE LA SAISINE :
Régime indemnitaire
[]Mise en place Bl Modification
CONTEXTE :

Le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 stipule que les grandes orientations en matiere de politique
indemnitaire et de criteres de répartition y afférents doivent faire I'objet, avant toute
délibération, d’un avis préalable du Comité technique.

1. REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

Existe-t-il déja un régime indemnitaire dans la collectivité ?

H oui
[INon

Quelles primes sont versées (Préciser les cadres d’emplois concernés) ?
Une délibération a été prise aprés avis du CT en 2019 pour la mise en ceuvre du RIFSEEP au sein de notre

EPCI. Elle a été complétée lors de la mise en place d'un CENTRE DE SANTE pour pouvoir, le cas échéant,
salarier des médecins et leur appliquer le RIFSEEP.

L’évolution des textes et la prise en compte de cadres d’emplois qui n’étaient jusqu’a présent pas
couverts (notamment décret 2020-182 du 27 février 2020) nous améne a actualiser notre délibération.

Le fond du texte n’est pas modifié

3 rue Franciade - 41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR
R 02.54.56.28.50 - & 02.54.56.28.55 - [} cdg41@wanadoo.fr - B www.cdg-41.org



La préfecture, par lettre recommandée, nous a alertés sur le manque de précision d’un point et sur
I'inadéquation des montants plafonds de cadres d’emploi (qui figuraient dans le texte par erreur, ces
cadres n’étant pas employés par notre EPCI) (copie du LRAR jointe)

Il est proposé de réajuster ceci (copie de la réponse 2 la préfecture jointe)

Selon quels critéres ?

2. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR — MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS
ET D’EXPERTISE (L'LF.S.E.)

Bénéficiaires : Applicabilité aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public

Critéres professionnels (voire indicateurs) pris en compte pour répartir les emplois dans les
groupes de fonctions :Responsabilités, expertise, animation.

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :Voir projet de délibération de
zéro au maxi applicable

Attribution individuelle — Critéres permettant de définir I'expérience professionnelle :Voir projet
de délibération

Réexamen du montant de I'l.F.S.E. — Fixation de la périodicité en I'absence de changement de

fonctions :
Le montant de I'lFSE fait I'objet d’un réexamen par l'autorité territoriale
* En cas de changement de fonctions ou d’emploi au sein d’un groupe de fonctions :
* En cas de changement de fonctions et de groupes de fonctions :
* En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d’une promotion, d'un avancement de
grade ou de la nomination suite & la réussite & un concours :
* Au bout de 2 ans et au maximum tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par l'agent ;

Prise en compte de I'absentéisme :
L'IFSE sera maintenu en cas :
- de maladie ordinaire en dega des 90 jours,
- de congés annuels,
- de congés pour accident de service/trajet, de maladie professionnelle,
- de congés pour maternité, paternité, accueil de I'enfant ou pour adoption
- de congé de longue maladie ou de longue durée.

Par application du principe de parité, I''FSE suit le sort du traitement.

Périodicité de versement de I'l.F.S.E. : mensuelle

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont
ceux fixés par les textes réglementaires) : En fonction évolution textes

Conditions de mise en ceuvre de I'L.F.S.E. pour les agents de la collectivité qui bénéficient déja
d’un régime indemnitaire : sans effet sur les agents déja bénéficiaires.

Pour les collectivités qui avaient institué la Prime de Fonctions et de Résultats, abrogation de la
délibération correspondante a 1°" mars 2020 (délibéré en février 2020)

3. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR — ATTRIBUTION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

Bénéficiaires : Applicabilité aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
Attribution individuelle - Critéres retenus pour apprécier la valeur professionnelle : Voir projet de
délibération

Prise en compte de I'absentéisme : Voir projet de délibération



Périodicité de versement du C.L.A. : Voir projet de délibération

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux
fixés par les textes réglementaires) :

4. CONCERTATION AVEC LE PERSONNEL

Les agents concernés ont-ils été associés a la construction du projet ?
[ ]Oui
. Non
Les agentsioncernés sont-ils informés du projet ?
Oui

[ INon

Si oui, par quel moyen (courrier, note de service, réunions...) ? réunion/négociations avec candidats

5. Colit du projet (Colit chargé en année pleine) -
6. DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET -
1¢" octobre 2020

Piéces a joindre :

- Délibération(s) fixant I'actuel régime indemnitaire

- Projet de délibération fixant le R.I.F.S.E.E.P.

- (Pour le Complément indemnitaire annuel) Copie du modéle de compte rendu utilisé lors des
entretiens professionnels)

- Organigramme des services

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi)



DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET

DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

1.3 Groupes de fonctions et montants

Les groupes de fonctions et montants maximums annuels sont fixés de la maniére suivante
(le montant de I'IFSE sera proratisé en fonction du temps de travail) :

Groupes de

Montants annuels

Montants annuels

fonctions FonctionsEmplals minimum de 'IFSE | maximum de I'IFSE
Attachés / médecins territoriaux / [HGGRISULS

Groupe A1 Direction Générale de la collectivité 0€ 36 210 €

Groupe A1 Médecins 0€ 43 180 €

Groupe A2 el S 32130 €

Groupe B1 Responsable d'un service 17 480 €
Poste d'instruction avec expertise,

Groupe B2 animation 16 015 €

Adjoints administratifs / Agents de maitrise / [AdioiftsH lies / ATSEM /
Adjoints d’animation /Auxiliaire-de puérieulture / Agjomts du patrimoine

Chef d'équipe, en charge d'un

Btalpe G service ou d'un projet structurant De [0 e
Agent d’exécution, agent d’accueil

Groupe C2 et toutes les autres fonctions qui ne 0€ 10 800 €
sont pas dans le groupe 1

2.1 Montants et critéres de versement

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE, les plafonds annuels du complément

indemnitaire sont fi

xés comme sulit ;

Groupes de

Montants annuels

Montants annuels

fonctions fonglionsBmp ois minimum du CIA maximum du CIA
Attachés / Médecins territoriaux/ Ingénieurs
Groupe A1 Direction Générale de la collectivité 0€ 6 390 €
Groupe A1 Médecins 0€ 7620€
Groupe A2 0€ 5670 €

Groupe B1

Responsable d’'un service

Rédacteurs / Educateurs de jeunes enfantsl sistants de conservation de

s bibliothéques /

0€

Groupe B2

Poste d'instruction avec expertise,
animation

0€

*Adjoints adm

inistratifs //Agents de maitrise / Adjoints

Auxiliaire de puériculture / Adj

techniques / ATSEM / Adjoints d’animation/

oints du patrimoine

Chef d’équipe, responsable d'un

0€

pas dans le groupe 1

Groupe C1 sarice 1260 €
Agent d'exécution, agent d’accueil et
Groupe C2 toutes les autres fonctions qui ne sont 0€ 1200€

PROJET SOUMI

S A LA PREFECTURE




Le Conseil Communautaire,
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création du RIFSEEP dans la
Fonction Publique de I'Etat,

VU Tarrété du 27 aot 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-513 fixant la
liste des primes cumulables avec I'lFSE,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel,

VU les arrétés fixant les montants de référence pour les différents cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale,

VU I'avis du comité technique du

Aprés avoir délibéré :

- DECIDE de compléter la délibération comme indiqué,

PROJET SOUMIS A LA PREFECTURE



PREFET

DE LOIR-ET-CHER Direction de la légalité et de la citoyenneté

éﬂmff , _ Bureau des collectivités locales
galité ] R

Fraternité - & AT _

Affaire suivie par : Marion PETILLAULT-ROYER : :Romorantin-Lanthenay, le

Contact : 02.54.81.55.67 " La sous-préféte de Romorantin-Lanthenay,

marion.petillault-royer@loir-et-cher.gouv.fr .
a

Madame la Présidente de la Communauté
de communes Sologne des Etangs

Villemorant
41210 NEUNG-SUR-BEUVRON

Objet : Modification du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Réf : Délibération transmise au contrdle de |égalité le 20 novembre 2020, et complétée par son annexe
le 26 janvier 2021

Le conseil communautaire a décidé par une délibération en date du 18 novembre 2020 et complétée
par son annexe en date du 26 janvier 2021, d'étendre le dispositif du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP) aux
cadres d'emplois désormais éligibles par équivalence avec la fonction publique de I’Etat.

Consciente des difficultés techniques que vous avez rencontrées, et comme cela a été indiqué a vos
services par téléphone, ces actes appellent de ma part les observations suivantes :

Suite a la publication du décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale portant actualisation des équivalences avec la fonction publique de
I'Etat pour les cadres d'emplois des filieres administrative, technique, médico-sociale, culturelle,
sportive et animation, le conseil communautaire a souhaité étendre le dispositif RIFSEEP aux agents
jusgu'ici non logés.

Le principe de libre administration des collectivités territoriales, prévu a l'alinéa 3 de l'article 72 de la
Constitution, permet aux assemblées délibérantes de définir librement les régimes indemnitaires de
leurs agents dans les limites fixées par I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, lequel dispose
que: « lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux
parts, l'organe délibérant détermine les plafonds applicables & chacune de ces parts et en fixe les
crltéées, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents
de I'Etat »,

Ainsl, au regard de |'article 88 précité, les collectivités sont tenues de respecter le plafond constitué de
la somme des deux parts (IFSE + CIA), Dans la limite de ce plafond global, elles sont libres de définir le
plafond applicable a chacune de ces parts. Ces montants plafonds sont définis par corps de la fonction
publique de |'Etat et donc par cadres d'emplois pour la fonction publique territoriale,

Aprés examen des tableaux de la partie 1.3 et 2.1 relatifs aux mentants de |'IFSE et du CIA, il apparait
que leur rédaction, incluant au sein d'une méme cellule plusieurs cadres d'emploi distincts, ne permet
pas de dissocier clairement les montants attribués & chaque cadre d'emploi. Or, ces montants peuvent

1/2
Préfecture de Loir-et-Cher - Place de la République - BP 40299 - 47006 BLOIS CEDEX
Tél; 02 54 70 41 41 - http:ffwww.loir-et-cher.gouv.fr | pref-courrier@loir-et-cher.gouv.fr



différer d'un cadre d’emploi & un autre. Par suite, les montants réservés aux assistants de conservation
des bibliothéques et les éducateurs des jeunes enfants sont erronés.

Il en résulte que les plafonds IFSE et CIA, pour ces cadres d'emplois, sont supérieurs a ceux prévus par
les arrétés de référence (arrété du 14 mai 2018 pour le cadre d’emploi des assistants de conservation
des bibliothéques, et arrété du 17 décembre 2018 pour le cadre d'emploi des éducateurs de jeunes
enfants).

De plus, le groupe A2 fait mention d’une attribution IFSE et CIA destinée aux « autres cadres ». Or, une
telle rédaction rend difficile I'identification des bénéficiaires concernés par ce plafond. Il est nécessaire

N

pour la bonne application de la délibération que le montant attribué a chaque cadre d'emploi de
référence soit clairement identifié.

En conséquence, il conviendra de modifier I'annexe et ses tableaux en dissociant chaque cadre
d’emploi et les montants dévolus a chacun d’entre eux spécifiquement, dans la limite des plafonds
précisés dans les arrétés précités.

Pour vous aider dans la rédaction de cet acte, je vous invite a prendre l'attache du centre
départemental de gestion de Loir-et-Cher qui a mis un modéle de délibération a disposition des
collectivités et le cas échéant avec mes services.

Je vous saurais gré de bien vouloir me tenir informée dans un délai de deux mois de la décision que vous
entendez réserver a ma demande.

Je vous informe que ce courrier proroge le délai qui m'est imparti pour saisir, le cas échéant, le tribunal
administratif apres cette échéance.

Mes services restent a votre disposition pour répondre a vos éventuelles interrogations.

Pour le Préfet et par délégation
La Sous-préféteds orantin-Lanthenay

7 1
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Le Conseil communautaire de la Sologne des Etangs s'est réuni, sous la Présidence de Madame
Agnés THIBAULT, le mercredi 18 novembre 2020, a dix-neuf heures
sur la commune de Millangay, salle des fétes, sur
Convocation en date du 10 novembre 2020 accompagnée de I'ordre du jour et de sa note de synthése

Nombre de conseillers en exercice : 27 Nombre de votes pour : 27

Nombre de présents : 24 Nombre de vote contre : ()

Nombre de votants : 27 Nombre d'abstention : 0

Procurations : 3 Secrétaire de séance : Evelyne FOUCHER

Etaient présents: Michel BUFFET, Evelyne FOUCHER, Laurence LASSUS, Eric FASSOT, Agnés
THIBAULT, Jean-Pierre AMOUREUX, Philippe AGULHON, Pascal LIEUVE, Eric MORAND, Hubert
AZEMARD, Guillaume GIOT, Virginie SENTUCQ, Jean-Pierre BEAUGRAND, Marielle LELAIT, Christian
LEONARD, Alain CHAUVET, Christine JAVARY, Daniel BORYSKO, Frangois D’ESPINAY-SAINT-LUC,
Nicolas DEGUINE, Hubert CHEVALLIER, Dominique HERPIN, Daniel LOMBARDI, Olivier BRUNETAUD

Avaient donné procuration : Dominique GARDY a donné procuration & Michel BUFFET, Jean-Pierre
GUEMON a donné procuration & Laurence LASSUS, Martine RUET a donné procuration & Nicolas DEGUINE

DELIBERATION 2020-130 - RESSOURCES HUMAINES - MISE A JOUR DU
RIFSEEP - EXTENSION AUX TECHNICIENS ET INGENIEURS
TERRITORIAUX

Notre EPCI a mis en place le nouveau régime indemnitaire RIFSEEP en 2019. Il convient aujourd’hui
de I’étendre & des cadres d’emploi qui viennent de bénéficier de ce dispositif, & savoir les ingénieurs et
techniciens territoriaux.

Un projet de modification a été soumis au Comité technique placé auprés du CDG et a regu un avis
POSITIF a ’unanimité. Il convient, sur la base de cet avis, de délibérer pour étendre le RIFSEEP aux
ingénieurs et techniciens.

Le Conseil communautaire réuni le 18 Novembre 2020
Sur proposition du Bureau,
Aprés avis favorable de la Conférence des Maires réunie le 10 Novembre 2020,

A P"unanimité,

DECIDE la mise a jour du RIFSEEP dans les conditions indiquées, (extension aux ingénieurs et
techniciens territoriaux).

AUTORISE Mme la Présidente ou son représentant a signer tout acte relatif & cette demande.

Certifié exécutoire par la Présidente Pour copie conforme,
La Présidente,
Agnés THIBAULT

S




Communauté de communes de la Sologne des Etangs
Domaine de Villemorant - 41210 Neung-sur-Beuvron ANNEXED2020-130

ANNEXE A la délibération 2020-130 Ressources Humaines - Mise & jour du RIFSEEP -
Extension aux techniciens et ingénieurs territoriaux (du 18 novembre 2020) :

Modification DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Le régime indemnitaire appelé RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel) instauré par le décret n°2014-513 du 20
mai 2014 dans la Fonction Publique de I'Etat et transposable & la Fonction Publique Territoriale.

Il indique que ce régime indemnitaire est mis en place dans le but de :

- simplifier et harmoniser les régimes indemnitaires des 3 versants de la fonction publique.
L'objectif est de remplacer les primes/indemnités liées a la fonction et a la maniere de servir et
en réduire ainsi le nombre (exemple : fin de la Prime de Fonction et de Résultat, de I'|AT, de
I'EMP) ;

- valoriser les fonctions (et non plus les grades) ;

- reconnaitre la variété des parcours professionnels et les acquis de l'expérience
professionnelle.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- I'Indemnité de Fonctions, des Sujétions et d'Expertise liée au poste de I'agent et a son
expérience professionnelle (IFSE} ;

- le Complément Indemnitaire Annuel versé selon 'engagement professionnel et la maniere
de servir de I'agent (CIA).

Cette délibération a été soumise au préalable a l'avis du comité technique, en date du 22/10/2020
conformément a l'article 33 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui prévoit la consultation de cette
instance sur les questions relatives aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de
critéres de répartition y afférents.

L’Assemblée délibérante est invitée a créer le RIFSEEP et & en déterminer les modalités de
fonctionnement.

Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
exercant les fonctions du cadre d'emplois concerné. L'attribution individuelle est décidée par l'autorité
territoriale et fera I'objet d'un arrété.

Les cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP sont :

Pour la filiére administrative :
- les attachés

- les rédacteurs
- les adjoints administratifs

Pour la filiere technique :
- les ingénieurs
- les techniciens
- les agents de maitrise
- les adjoints techniques

Comité Technique du 22 octobre 2020
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Pour {a filiére culturelle ;
- les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothégues
- les adjoints du patrimoine

Pour la filiére animation :
- les adjoints d’animaticn

Pour la filiere médico-sociale :
- Médecin territorial
- les assistants sociaux-éducatifs
- les éducateurs de jeunes enfants
- les ATSEM
- les auxiliaires de puériculture

1. L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.
Lors de fa mise en place du RIFSEEP, la collectivité garantit aux agents le montant versé précédemment
a la mise en ceuvre du RIFSEEP au titre des précédents régimes indemnitaires qui étaient applicables.

1.1 Part liée au niveau de responsabilité et d'expertise du poste

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions. Chaque poste est réparti au
sein d'un groupe de fonctions, Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres
professionnels tenant compte :

» Critere 1 : des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard des indicateurs suivants :

¥ Niveau d'encadrement (stratégigue : direction générale, intermédiaire : direction d'un service,
de proximité)

> Responsabilité de ccordination {organisation du travail des agents, gestion des plannings,
supervision, accompagnement)

» Responsabilité de projet ou d'opération (suivi de dossiers stratégiques liés a des missions
financiéres, humaines, juridiques, politiques, (élaboration de budget, participation au budget,)

» Ampleur du champ d'action {conduite de projet, préparationfanimation de réunion, conseil aux
élus)

+ Critére 2 ; de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions,
notamment au regard des indicateurs suivants :

» Niveau de technicité du poste (arbitrage/décision, conseilfinterprétation, exécution)

¥ Niveau de qualification (attendu sur le poste et non pas détenu par I'agent), habilitations
réglementaires

» Initiative et Autonomie : degré d’autonomie accordé au poste (exercer ses aclivités sans
supervision constante, s'organiser en prenant des initiatives dans un cadre de responsabilité
défini)

+ Critére 3: des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel, par rapport aux indicateurs suivants :

» Relations externes (hors accueil du public) ; le poste implique de travailler avec de multiples
interlocuteurs (élus, fournisseurs, organismes)

» Responsabilité budgétaire ou juridique

> Confidentialité (niveau impligqué par le poste)

Comité Technique du 22 octobre 2020
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1.2 Prise en compte de l'expérience professionnelle
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L'IFSE peut étre modulée en fonction de l'expérience professionnelle qui est assimilée & la

connaissance acquise par la pratique et repose sur

[élargissement des compétences,

{'approfondissement des savairs, la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste,
il est donc proposé de retenir les critéres et modalités de modulations suivants .

{le montant de I'IFSE sera proratisé en fonction du temps de travail) :

» Parcours professionnel de I'agent avant son arrivée sur le poste

> Capacité a exploiter son expérience acquise guelle que soit 'ancienneté ;

» Connaissance de son environnement au travail {fonctionnement de la collectivité, relations avec
les partenaires extérieurs, avec les élus, ...}

¥» Réalisation d'un travail efficace (qualité du travail, esprit d'initiative, disponibilité, esprit d'équipe,

etc)

1.3 Groupes de fonctions et montants

Les groupes de fonctions et montants maximums annuels sont fixés de la maniére suivante

Groupes de
fonctuons _

Montants annuels
mmmu de l’_!FSE

Montants annuels
im de ] ’iFSE

Groupe B1

GOL@ A1 | Direction Generalé de la collect|V|te 36210€
Groupe A1 Médecins 53 43180 €
Groupe A2 Autres cadres 0€ 32130€

Responsable d'un service

17480 €

Groupe B2

Poste d'instruction avec expertise,
anlmatlon

0€ 11340 €

0€ 16015 €

Groupe C1 service ou d'un prOJet structurant
Agent d'exécution, agent d'accueil
Groupe C2 et toutes les aufres fonctions qui ne 0€ 10 800 €

sont pas dans le groupe 1

1.4 Réexamen du montant de I'lFSE

Le montant de I'lFSE fait F'objet d’un réexamen par l'autorité territoriale :
+ En cas de changement de fonctions ou d’emploi au sein d'un groupe de fonctions ;

* En cas de changement de fonctions et de groupes de fonctions ;

* En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promaotion, d'un avancement

de grade ou de la nomination suite & la réussite & un concours ;

* au maximum tous les 4 ans en fonction de 'expérience acquise par i'agent ;

1.5 Périodicité de versement

L'IFSE est versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

1.6 Absences

L'IFSE sera maintenu en cas :

de maladie ordinaire en dec¢a des 20 jours,
de congés annuels,

de congés pour accident de serviceftrajet, de maladie professionnelle,
de congés pour maternité, paternité, accueil de l'enfant ou pour adoption

Comité Technique du 22 octobre 2020
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Par application du principe de parité, I'lFSE suit le sort du traitement. L'IFSE est suspendu en cas de
longue maladie, longue durée et de grave maladie.

2. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) ; (facultatif)

Le CIA peut étre versé sur décision du Président en fonction de la maniére de servir et de 'engagement
professionnel de I'agent appréciés lors de l'entretien professionnel. |l sera tenu compte de ia réalisation

d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.

2.1 Montants et critéres de versement

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit ;

Groupes de . , Montants annuels Montants annuels
foncF;ions Fonctions/Emplois minimum du CIA maximum du CIA
e : Htaches’/ . Medecins territoriatix/ 1ngeniers. :
Groupe A Direction Générale de la collectivité 0€
Groupe A1 Médecins O€
Groupe A2 Autres cadres

Groupe B1 Responsable d'un service 0€ 2380€
Poste d'instruction avec expertise,
Grovpe B2 Jm I
Jﬁ

AT r_, 3 S e

NSt ity de |

Chef d'équ

Groupe C1 service
Agent d’exécution, agent d'accueil et

Groupe C2 toutes les autres fonctions qui ne sont 0€ 1200¢€
pas dans le groupe 1

Le montant du CIA pouvant étre attribué a Fagent est compris entre 0% et 100% d'un montant maximal
fixé par groupe de fonctions (tableau ci-dessus). Afin qu'il ne représente pas une part disproportionnée
dans le regime indemnitaire total, la circulaire du 5 décembre 2014 préconise que le montant maximal

du CIA n'excéde pas :

15% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie A ;
12% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie B ;
10% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie C.

Le CIA est facultatif. C'est une part variable fixée et attribuée individuellement en fonction de
lengagement professionnel et de la maniére de servir de I'agent appréciée notamment lors de I'entretien
professionnel. L'attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale et sera revue annuellement
notamment a partir des résultats des entretiens d'évaluation. Le montant du CIA est proratisé en fonction

du temps de travail.
2.2 Périodicité
Le CIA est versé annuellement en une ou deux fois au vu des résultats professionnels.
3. Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de tout autre régime indemnitaire liés aux fonctions et & la maniére de servir.
Les indemnités cumulables avec le RIFSEEP sont listées de maniére exhaustive dans l'arrété du 27

aolt 2015,

Comité Technique du 22 octobre 2020
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COMMUNAUTE DE COMMUNES i E
DE LA SOLOGNE DES ETANGS ID : 041-244100780-20190321-D201942-DE
DOMAINE DE VILLEMORANT

41 210 NEUNG-SUR-BEUVRON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Conseil communautaire de la Sologne des Etangs s’est réuni, sous la Présidence de Monsieur
Daniel LOMBARDI, le 21 mars 2019, a dix-huit heures trente
sur la commune de Neung-sur-Beuvron, Ecoparc - Domaine de Villemorant, sur
Convocation en date du 13 mars 2019, accompagnée de I’ordre du jour et de sa notice de synthése.

Nombre de conseillers en exercice : 28 Nombre de vote pour : 22

Nombre de présents : 17 Nombre de vote contre : 0

Nombre de votants : 22 Nombre d’abstention : 0

Procurations: 5 Secrétaire de séance : Matthieu SPIESSER

I

Etaient présents3 Pouverture de la séance : Michel BUFFET, Jean-Pierre GUEMON, Marie-Christine
DESPRES, Eric FASSOT, Agnés THIBAULT, Bernard CHAUVIN, Philippe AGULHON, Alain DELARBRE,
Eric MORAND, Frédérique LAFONT, Matthieu SPIESSER, Jean-Frangois GIRARD, Christian LEONARD,
Viviane VASLIN, Jean-Michel BECHON, Colette BARATIN, Frangois D’ESPINAY-SAINT-LUC, Hubert
CHEVALLIER, Daniel LOMBARDI.

Avaient donné procuration 3 Pouverture de la séance : Evelyne FOUCHER a donné procuration & Michel
BUFFET, Hubert AZEMARD a donné procuration a Eric MORAND, Philippe SEDILLEAU a donné
procuration 4 Matthieu SPIESSER, Alain BLANCHE a donné procuration & Jean-Pierre GUEMON, Olivier
BRUNETAUD a donné procuration 4 Daniel LOMBARDI.

DELIBERATION 2019-42 - INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Monsieur le Président informe les membres du Conseil communautaire de la nécessit¢ de mettre en
place le nouveau régime indemnitaire appelé RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel) instauré par le décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 dans la Fonction Publique de I’Etat et transposable 4 la Fonction Publique
Territoriale.

Il indique que ce régime indemnitaire est mis en place dans le but de :

- simplifier et harmoniser les régimes indemnitaires des 3 versants de la fonction publique.
L’objectif est de remplacer les primes/indemnités liées a la fonction et & la maniére de servir et en
réduire ainsi le nombre (exemple : fin de la Prime de Fonction et de Résultat, de I'IAT, de
I'TEMP) ;

- valoriser les fonctions (et non plus les grades) ;
- reconnaitre la variété des parcours professionnels et les acquis de I’expérience professionnelle.
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- I’Indemnité de Fonctions, des Sujétions et d’Expertise liée au poste de 1’agent et a son
expérience professionnelle (IFSE) ;

- le Complément Indemnitaire Annuel versé selon I’engagement professionnel et la maniére de
servir de I’agent (CIA).
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Cette délibération a été soumise au préalable a I’avis du comité technique, en date du 28 février 2019
conformément & I’article 33 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui prévoit la consultation de cette
instance sur les questions relatives aux grandes orientations en mati¢re de politique indemnitaire et de
criteres de répartition y afférents. Un avis favorable UNANIME a été délivré.

L’Assemblée délibérante est invitée a créer le RIFSEEP et 4 en déterminer les modalités de
fonctionnement.

Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est atiribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit
public exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné. L’attribution individuelle est décidée par
Iautorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

Pour la filiére administrative : les attachés - les rédacteurs- les adjoints administratifs

Pour la filiére technique : les ingénieurs- les techniciens - les agents de maitrise - les adjoints
techniques

Pour la filiére culturelle : les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques - les
adjoints du patrimoine

Pour la filiére animation : les adjoints d’animation

Pour la filiére médico-sociale : - les assistants sociaux-éducatifs - les éducateurs de jeunes enfants -
les ATSEM - les auxiliaires de puériculture

1. L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de I’agent et & son expérience professionnelle.

1.1 Part liée au niveau de responsabilité et d’expertise du poste

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou
les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions. Chaque poste est
réparti au sein d’un groupe de fonctions. Les groupes de fonctions sont déterminés & partir de critéres
professionnels tenant compte :

* Critere 1 : des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard des indicateurs suivants :

» Niveau d’encadrement (stratégique : direction générale, intermédiaire : direction d’un service,
de proximité)

» Responsabilité de coordination (organisation du travail des agents, gestion des plannings,
supervision, accompagnement)

> Responsabilité de projet ou d’opération (suivi de dossiers stratégiques lids & des missions
financiéres, humaines, juridiques, politiques, (élaboration de budget, participation au budget,)
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» Ampleur du champ d’action (conduite de projet, préparation/animation de réunion, conseil aux
élus)

* Critére 2 : de la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire & Iexercice des fonctions,
notamment au regard des indicateurs suivants :

» Niveau de technicité du poste (arbitrage/décision, conseil/interprétation, exécution)

» Niveau de qualification (attendu sur le poste et non pas détenu par l’agent), habilitations
réglementaires

» Initiative et Autonomie: degré d’autonomie accordé au poste (exercer ses activités sans

supervision constante, s’organiser en prenant des initiatives dans un cadre de responsabilité
défini)

e Critére 3: des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel, par rapport aux indicateurs suivants :

» Relations externes (hors accueil du public) : le poste implique de travailler avec de multiples
interlocuteurs (élus, fournisseurs, organismes)

» Responsabilité budgétaire ou juridique

» Confidentialité (niveau impliqué par le poste)

1.2 Prise en compte de ’expérience professionnelle

L’IFSE peut étre modulée en fonction de I’expérience professionnelle qui est assimilée & la
connaissance acquise par la pratique et repose sur [Délargissement des compétences,
I’approfondissement des savoirs, la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.
11 est donc proposé de retenir les critéres et modalités de modulations suivants :

> Parcours professionnel de 1’agent avant son arrivée sur le poste

» Capacité a exploiter son expérience acquise quelle que soit I’ancienneté ;

> Connaissance de son environnement au travail (fonctionnement de la collectivité, relations
avec les partenaires extérieurs, avec les €lus, ...)

» Réalisation d’un travail efficace (qualité du travail, esprit d’initiative, disponibilité, esprit
d’équipe, etc)

1.3 Groupes de fonctions et montants

Les groupes de fonctions et montants maximums annuels sont fixés de la maniére suivante
(le montant de I'IFSE sera proratisé en fonction du temps de travail) :

Groupes de Fonctions/Emplois Montants annuels Montants annuels
fonctions p minimum a'e l ’IFSE maximun; de 'IFSE
: “Attachés territoriaux SR R
Groupe Al D1rect1_01} Generale de la 0e 36210 €
collectivité
Groupe A2 Autres cadres o€ 32130€
B T e R Do Rédacteurs/Educateurs es Jeunes Enfants/
S S . Assistants de conservation des bibliothéques = .
Groupe Bl | Responsable cl’un service | 0€ | 17 480 €
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Groupe B2 Po'ste d instruction avec expertise, 0e 14 650 €
animation :
Techniciens .
Groupe Bl Responsable d’un service 0€ 11880 €
Groupe B2 Po.ste d mnstruction avec expertise, 0€ 10300 €
animation

Adjoints administratifs / Agents de maitrise / Adjoints techniques / ATSEM /
Adjoints d’animation /Auxiliaire de puériculture / Adjoints du patrimoine
Chef d équ,lpe, en charge d’un o€ 11340 €

service ou d’un projet structurant
Agent d’exécution, agent d’accueil
Groupe C2 et toutes les autres fonctions qui ne
sont pas dans le groupe 1

Groupe C1

0€ 10 800 €

1.2 Réexamen du montant de ’IFSE

Le montant de 'IFSE fait I’objet d’un réexamen par I’autorité territoriale :
* En cas de changement de fonctions ou d’emploi au sein d’un groupe de fonctions ;
* En cas de changement de fonctions et de groupes de fonctions ;

* En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 2 la suite d’une promotion, d’un avancement
de grade ou de la nomination suite & la réussite 4 un concours ;

* Au bout de 2 ans et au maximum tous les 4 ans en fonction de I’expérience acquise par I’agent ;

* En cas d’augmentation de la charge de travail, élargissement du champ de compétences ou
motivations a réévaluer le montant ;

1.5 Périodicité de versement

L’IFSE est versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

1.6 Absences

L’IFSE sera maintenu en cas :

- de maladie ordinaire en dega des 90 jours,

- de congés annuels,

- de congés pour accident de service/trajet, de maladie professionnelle,

- de congés pour maternité, paternité, accueil de I’enfant ou pour adoption

Par application du principe de parité, I’'IFSE suit le sort du traitement. L’IFSE est suspendu en cas de
longue maladie, longue durée et de grave maladie.

2. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) : (facultatif)

Le CIA peut étre versé sur décision du Président en fonction de la manidre de servir et de
I’engagement professionnel de ’agent appréciés lors de I’entretien professionnel. Il sera tenu compte
de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
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2.1 Montants et critéres de versement

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I’'IFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupes de Fonctions/Emplois Montants annuels Montants annuels
fonctions minimum du CIA maximum du CIA
Attachés territoriaux
Groupe Al Direction Générale de la collectivité 0€ 6390 €
Direction Générale adjointe de la
Groupe A2 collectivité, responsable de plusieurs 0€ 5670€
services
__Rédacteurs / Educateurs de jeunes enfants / Assistants de conservation des bibliothéques
Groupe Bl Responsable d’un service 0€ 2380€
Groupe B2 Poste .d’instruction avec expertise, 0€ 1995 €
animation
: _Techniciens
Groupe Bl Responsable d’un service 0€ 1620€
Groupe B2 :[?iséfatii r:nstructlon avec expertise, 0€ 1400 €
Adjoints administratifs / Agents de maitrise / Adjoints techniques / ATSEM / Adjoints d’animation/
' Auxiliaire de puériculture / Adjoints du patrimoine i
Groupe O Chef d’équipe, responsable d’un 0€ 1260 €
service
Agent d’exécution, agent d’accueil et
Groupe C2 toutes les autres fonctions qui ne sont 0€ 1200€
pas dans le groupe 1

Le montant du CIA pouvant étre attribué a l'agent est compris entre 0% et 100% d'un montant
maximal fixé par groupe de fonctions (tableau ci-dessus). Afin qu'il ne représente pas une part
disproportionnée dans le régime indemnitaire total, la circulaire du 5 décembre 2014 préconise que le
montant maximal du CIA n'excéde pas :

15% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie A ;

12% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie B ;

10% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie C.

Le CIA est facultatif. C’est une part variable fixée et attribuée individuellement en fonction de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir de 1’agent appréciée notamment lors de
I’entretien professionnel. L’attribution individuelle est décidée par I’autorité territoriale et sera revue

annuellement notamment & partir des résultats des entretiens d’évaluation. Le montant du CIA est
proratisé en fonction du temps de travail.

2.2 Périodicité
Le CIA est versé annuellement en une ou deux fois au vu des résultats professionnels.

3. Cumuls possibles
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Le RIFSEEP est exclusif de tout autre régime indemnitaire liés aux fonctions et i la maniére de servir.
Les indemnités cumulables avec le RIFSEEP sont listées de maniére exhaustive dans I’arrété du 27
aolit 2015.

Le Conseil Communautaire,
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de
Iarticle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création du RIFSEEP dans la Fonction
Publique de I’Etat,

VU Parrété du 27 aolit 2015 pris en application de article 5 du décret n® 2014-513 fixant la liste
des primes cumulables avec 1’IFSE,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel,

VU les arrétés fixant les montants de référence pour les différents cadres d’emplois de la fonction
publique territoriale,

VU P’avis FAVORABLE A L’UNANIMITE du comité technique réuni le 28 février 2019
Aprés avoir délibéré
A Punanimité:
INSTAURE PI'IFSE et le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

DECIDE que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence.

AUTORISE ’autorité territoriale  fixer, par arrété individuel, le montant pergu par chaque agent au
titre du RIFSEEP (IFSE et CIA) dans le respect des principes définis ci-dessus.

DIT que la présente délibération abroge la délibération n® 2011-118 du 14 décembre 2011 relative a la
Prime de fonctions et de résultats pour les cadres d’emplois pour lesquels I’état du droit au moment du
vote de la présente délibération permet I’application du RIFSEEP et maintient les dispositifs antérieurs
pour les autres cadres d’emploi.

DIT que le RIFSEEP s’appliquera aux cadres d’emploi concernés au fur et & mesure de la publication
des textes applicables.
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DIT que la présente délibération entre en vigueur le 1" avril 2019

DIT que les crédits correspondants sont prévus et inscrits aux budgets.

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de I’envoi dématérialisé a la Préfecture

Et de la publication

A Neung-sur-Beuvron, le 1* avril 2019
Le Président Jean-Rjerre GUEMON
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Pour copie conforme,
Le Président,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Conseil communautaire de la Sologne des Etangs s 'est réuni, sous la Présidence de Monsieur
Jean-Pierre GUEMON, le 6 février 2020, a dix-huit heures frente
sur la commune de Neung-sur-Beuvron, Ecoparc - Domaine de Villemorant, sur
Convocation en date du 28 janvier 2020 accompagnée de I'ordre du jour et de sa notice de synthése

Nombre de conseillers en exercice : 27 Nombre de vote pour : 19

Nombre de présents : 16 Nombre de vote contre : 0

Nombre de votants : 19 Nombre d’abstention : 0

Procurations: 3 Secrétaire de séance : Evelyne FOUCHER

Ftaient présents 3 I'ouverture de la séance : Michel BUFFET, Evelyne FOUCHER, Jean-Pierre GUEMON,
Eric FASSOT, Agnés THIBAULT, Bernard CHAUVIN, Philippe AGULHON, Eric MORAND, Hubert
AZEMARD, Frédérique LAFONT, Christian LEONARD, Colette BARATIN, Frangois D’ESPINAY-SAINT-
LUC, Alain BLANCHE, Hubert CHEVALLIER, Daniel LOMBARDI

Avaient donné procuration 4 I’ouverture de la séance : Matthieu SPIESSER a donné procuration & Frédérique
LAFONT, Alain DELARBRE a donné procuration 4 Philippe AGULHON, Viviane VASLIN a donné
procuration 4 Christian LEONARD

DELIBERATION 2020-015 - RIFSEEP — EXTENTION DU REGIME AUX
MEDECINS

Monsieur le Président informe le conseil que par suite de la volonté de créer un CENTRE PUBLIC
DE SANTE il est nécessaire d’étendre la délibération indemnitaire aux médecins.

Le nouveau texte est modifié ainsi qu’il suit et sera applicable & compter du 1¢* mars 2020 :

Le régime indemnitaire appelé RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de ’Expertise et de I’Engagement Professionnel) instauré par le décret n°2014-513 du 20
mai 2014 dans la Fonction Publique de I’Etat et transposable a la Fonction Publique Territoriale.

1l indique que ce régime indemnitaire est mis en place dans le but de :

- simplifier et harmoniser les régimes indemnitaires des 3 versants de la fonction publique.
L’objectif est de remplacer les primes/indemnités liées 4 la fonction et & la maniére de servir et
en réduire ainsi le nombre (exemple : fin de la Prime de Fonction et de Résultat, de I'IAT, de
I’IEMP) ;

- valoriser les fonctions (et non plus les grades) ;

- reconnaitre la variété des parcours professionnels et les acquis de [I’expérience
professionnelle.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- PIndemnité de Fonctions, des Sujétions et d’Expertise liée au poste de P’agent et a son
expérience professionnelle (IFSE) ;

- le Complément Indemnitaire Annuel versé selon I’engagement professionnel et la manicre
de servir de I’agent (CIA).

Cette délibération a été soumise au préalable a I’avis du comité technique, en date du 6 février 2020
conformément & I’article 33 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui prévoit la consultation de cette
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instance sur les questions relatives aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de

critéres de répartition y afférents,

L’Assemblée délibérante est invitée & créer le RIFSEEP et & en déterminer les modalités de
fonctionnement.

Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit
public exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné. L’attribution individuelle est décidée par
I’autorité territoriale et fera ’objet d’un arrété.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

Pour la filiére administrative :
- les attachés

- les rédacteurs
- les adjoints administratifs

Pour la filiére technique :
- les ingénieurs
- les techniciens
- les agents de maitrise
- les adjoints techniques

Pour la filiére culturelle :
- les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
- les adjoints du patrimoine

Pour la filiére animation ;
- les adjoints d’animation

Pour la filiére médico-sociale :
- Médecin territorial
- les assistants sociaux-éducatifs
- les éducateurs de jeunes enfants
- les ATSEM
- les auxiliaires de puériculture

1. L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
L’IFSE est une indemnité liée au poste de ’agent et 4 son expérience professionnelle.
Lors de la mise en place du RIFSEEP, la collectivité garantit aux agents le montant versé
précédemment & la mise en ceuvre du RIFSEEP au titre des précédents régimes indemnitaires qui

étaient applicables.

1.1 Part liée au niveau de responsabilité et d’expertise du poste

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions. Chaque poste est
réparti au sein d’un groupe de fonctions. Les groupes de fonctions sont déterminés & partir de critéres
professionnels tenant compte :
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« Critére 1 : des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard des indicateurs suivants :

» Niveau d’encadrement (stratégique : direction générale, intermédiaire : direction d’un service,
de proximité)

» Responsabilité de coordination (organisation du travail des agents, gestion des plannings,
supervision, accompagnement)

» Responsabilité de projet ou d’opération (suivi de dossiers stratégiques liés & des missions
financiéres, humaines, juridiques, politiques, (élaboration de budget, participation au budget)

» Ampleur du champ d’action (conduite de projet, préparation/animation de réunion, conseil aux
élus)

« Critére 2 : de la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
notamment au regard des indicateurs suivants :

» Niveau de technicité du poste (arbitrage/décision, conseil/interprétation, exécution)

» Niveau de qualification (attendu sur le poste et non pas détenu par I’agent), habilitations
réglementaires

» Initiative et Autonomie : degré d’autonomie accordé au poste (exercer ses activités sans
supervision constante, s’organiser en prenant des initiatives dans un cadre de responsabilité
défini)

o Critére 3: des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel, par rapport aux indicateurs suivants :

> Relations externes (hors accueil du public) : le poste implique de travailler avec de multiples
interlocuteurs (élus, fournisseurs, organismes)

» Responsabilité budgétaire ou juridique

» Confidentialité (niveau impliqué par le poste)

1.2 Prise en compte de I’expérience professionnelle

L’IFSE peut- étre modulée en fonction de I’expérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur I’élargissement des compétences,
I’approfondissement des savoirs, la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.
Tl est donc proposé de retenir les critéres et modalités de modulations suivants :

» Parcours professionnel de I’agent avant son arrivée sur le poste

» Capacité & exploiter son expérience acquise quelle que soit I’ancienneté ;

» Connaissance de son environnement au travail (fonctionnement de la collectivité, relations
avec les partenaires extérieurs, avec les élus, ...)

» Réalisation d’un travail efficace (qualité du travail, esprit d’initiative, disponibilité, esprit
d’équipe, etc)

1.3 Groupes de fonctions et montants

Les groupes de fonctions et montants maximums annuels sont fixés de la maniére suivante
(le montant de IIFSE sera proratisé en fonction du temps de travail) :
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Groupes de Fonctlons/Etmblols Montants annuels Montanis annuels
fonctions P minimum de VIFSE | maximum de UIFSE
Attachés
Groupe Al Dlrect!.OI:l 4 Générale de la 0€ 36210 €
collectivité
Groupe A2 Autres cadres 0€ 32130€
Rédacteurs / Educateurs des Jeunes Enfants /
Assistants de conservation des bibliothéques
Groupe Bl Responsable d’un service 0€ 17480 €
Groupe B2 Po_ste d instruction avec expertise, 0e 14 650 €
animation
MEDECINS TERRITORIAUX
gi{OUPE Medecin territorial 0€ 43180 €
Adjoints administratifs / Agents de maitrise / Adjoints techniques / ATSEM /
Adjoints d’animation /Auxiliaire de puériculture / Adjoints du patrimoine
Gradps e (Gt diequins, (en charge. diun 0€ 11340 €
service ou d’un projet structurant
Agent d’exécution, agent d’accueil 0€
Groupe C2 et toutes les autres fonctions qui ne 10 800 €

sont pas dans le groupe 1

1.4 Réexamen du montant de I’'IFSE

Le montant de I’[FSE fait [’objet d’un réexamen par |’autorité territoriale :
* En cas de changement de fonctions ou d’emploi au sein d’un groupe de fonctions ;
* En cas de changement de fonctions et de groupes de fonctions ;
* En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un avancement
de grade ou de la nomination suite a la réussite a un concours ;

* au maximum tous les 4 ans en fonction de I’expérience acquise par I’agent ;

1.5 Périodicité de versement

L’IFSE est versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

1.6 Absences

L’IFSE sera maintenu en cas :

- de maladie ordinaire en dega des 90 jours,
- de congés annuels,

- de congés pour accident de service/trajet, de maladie professionnelle,

- de congés pour maternité, paternité, accueil de ’enfant ou pour adoption

Par application du principe de parité, 'IFSE suit le sort du traitement. L’IFSE est suspendu en cas de
longue maladie, longue durée et de grave maladie.

2. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) : (facultatif)

Le CIA peut étre versé sur décision du Président en fonction de la maniére de servir et de
I’engagement professionnel de I’agent appréciés lors de |’entretien professionnel. Il sera tenu compte
de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
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2.1 Montants et critéres de versement

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I’IFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupes de Fonctions/Emplois Montants annuels Montants annuels
fonctions P minimum du CIA maximum du CIA
Attachés / Ingénieurs
Groupe Al Direction Générale de la collectivité 0€ 6390 €
Direction Générale adjointe de la
Groupe A2 collectivité, responsable de plusieurs 0€ 5670€
services
Rédacteurs / Educateurs de jeunes enfants / Assistants de conservation des bibliothéques
Groupe Bl Responsable d’un service 0€ 2380 €
Groupe B2 Po_ste _d’instruction avec expertise, 0€ 1995 €
animation
MEDECINS TERRITORIAUX
GROUPE Al | Médecin | 0€ | 7620 €

Adjoints administratifs / Agents de maitrise / Adjoints techniques / ATSEM / Adjoints d’animation/
Auxiliaire de puériculture / Adjoints du patrimoine

Giotipe Ol Chef d’équipe, responsable d’un 0€ 1260 €
service
Agent d’exécution, agent d’accueil et

Groupe C2 toutes les autres fonctions qui ne sont 0€ 1200€
pas dans le groupe 1

Le montant du CIA pouvant étre attribué & I'agent est compris entre 0% et 100% d'un montant
maximal fixé par groupe de fonctions (tableau ci-dessus). Afin qu'il ne représente pas une part
disproportionnée dans le régime indemnitaire total, la circulaire du 5 décembre 2014 préconise que le
montant maximal du CIA n'excéde pas :

15% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie A ;
12% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie B ;
10% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois de la catégorie C.

Le CIA est facultatif. C’est une part variable fixée et attribuée individuellement en fonction de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir de I’agent appréciée notamment lors de
I’entretien professionnel.

L’attribution individuelle est décidée par I’autorité territoriale et sera revue annuellement notamment a
partir des résultats des entretiens d’évaluation. Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps
de travail.

2.2 Périodicité
Le CIA est versé annuellement en une ou deux fois au vu des résultats professionnels.
3. Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de tout autre régime indemnitaire liés aux fonctions et 4 la maniére de servir.
Les indemnités cumulables avec le RIFSEEP sont listées de maniére exhaustive dans ’arrété du 27
aoiit 2015.

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,
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VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la
fonction publique territoriale et notamment son article 88,
VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier
alinéa de I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,
VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création du RIFSEEP dans la

Fonction Publique de I’Etat,

VU l'arrété du 27 aoiit 2015 pris en application de I’article 5 du décret n°® 2014-513 fixant la
liste des primes cumulables avec ’'IFSE,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de |’engagement professionnel,

VU les arrétés fixant les montants de référence pour les différents cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale,

VU I’avis du comité technique du 6 février 2020

Le conseil communautaire, réuni le 6 février 2020,
Apres avis du bureau,

Aprés en avoir délibéré, A 'unanimité,

DECIDE

- D’INSTAURER I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.
- D’INSTAURER le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

- DE DECIDER que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référence.

- D’AUTORISER [’autorité territoriale & fixer, par arrété individuel, le montant pergu par chaque
agent au titre du RIFSEEP (IFSE et CIA) dans le respect des principes définis ci-dessus.

- DE DIRE que la présente délibération abroge la délibération n® 2011-118 du 14 décembre 2011
relative 4 la Prime de fonctions et de résultats pour les cadres d’emplois pour lesquels I’état du droit au
moment du vote de la présente délibération permet I’application du RIFSEEP et maintient les dispositifs
antérieurs pour les autres cadres d’emploi.

- DE DIRE que le RIFSEEP s’appliquera aux cadres d’emploi concernés au fur et 4 mesure de la
publication des textes applicables.

-  DE DIRE que la présente délibération compléte la précédente a compter du 1 mars 2020

- DE DIRE que les crédits correspondants sont prévus et inscrits aux budgets.

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de I’envoi dématérialisé a la Préfecture
Et de la publication

A Neung-sur-Beuyrsp, le 7 février 2020

Le Président Jea ¢ GUEMON




CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
| DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIR-ET-CHER

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE

Les formulaires de saisine du CTP ne doivent pas étre nominatifs

COLLECTIVITE : COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GRAND CHAMBORD
Nom et coordannées mail et téléphoniques de la personne en charge du dossier :

Isabelle GUICHARD-REGY, isabelle.guichard@grandchambord.fr, 02 54 46 53 90

Nombre d’agents Non titulaires
Nombre d’habitants Stagiaires
titulaires de droit public
EP assimilé 20 000 a
30 16 0
40 000 habitants

OBIJET DE LA SAISINE :

Actualisation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) - Octroi aux cadres d’emplois des animateurs territoriaux et des

adjoints d’animation territoriaux.

DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET
Juillet 2021

Vous trouverez en piéce jointe le projet de délibération exposant le contexte et les principes qui ont guidé
notre réflexion. Il s'agit par ce projet d’ouvrir le RIFSEEP aux agents de la filiere animation, .dans la

perspective d'éventuels recrutements.

Fait a Bracieyx, le 21 mai 2021

Piéce jointe : le projet de délibération

3 rue Franciade - 41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR
% 02.54.56.28.50 - & 02.54.56.28.55 - () cdgd1@wanadoo.fr - B www.cdg-41.orq




Projet de délibération

Actualisation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I’'Engagement Professionnel {RIFSEEP) — Ociroi aux cadres d’emplois des
animateurs territoriaux et des adjolnts d’animation territoriaux,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Ja loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n°041-181-2019 du Conseil communautaire du 16 décembre 2019 relative & la mise en place du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP} comprenant I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise {IFSE), le Complément Indemnitaire
Annuel (CIA) et fixant le sort du régime indemnitaire en cas d'absence,

Vu |a saisine préalable du Comité technique placé auprés du Centre de Gestion le....,

Considérant que le Comité technique doit tre consulté sur les questions relatives aux grandes orientations en
matlére de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférents,

Vu le tableau des effectifs,

Le Président expose,

Dans le cadre de la création de la Malson de Services au Public, il est procédé actuellement au recrutement de deux
animateurs : un animateur Manager et un animateur Médiateur. Conformément a la délibération n® 041-004-2021
du 15 février 2021, ces emplois ont été créés par référence i des grades relevant notamment des cadres d'emplois
des animateurs territoriaux et des adjoints d'animation territoriaux.

A ce jour, notre délibération fixant le cadre d'octroi du RIFSEEP ne permet pas l'octroi de ce régime indemnitaire a
ces deux cadres d’'emplois, puisqu'aucun des grades qui y sont rattachés ne figurait dans notre tableau des effectifs.

Aussi, dans un souci de réactivité dans 'embauche, Monsieur le Président propose de permettre aux agents
titulaires des grades des cadres d'emplois d'animateurs territoriaux ou d'adjoints d'animation territoriaux ou
rémunérés par référence a ces grades de bénéficier du RIFSEEP dans les mémes conditions gue les autres agents
éligibles.

Au regard du principe de parité avec I'Etat et donc de leurs corps de référence, leur intégration dans notre dispositif
du RIFSEEP est particuligrement simple puisque ces cadres d'emplois sont alignés sur ceux de la filiére
administrative.

Toutefois, dans un souci de rigueur juridique mais également de cohérence avec le principe qui a sous-tendu la
démarche, a savoir l'affichage de régles claires et lisibles, il est proposé de compléter le point IV de {a délibération
n°041-181-2019 en date du 16/12/2019 en faisant clairement apparaitre, compte tenu de notre tableau des effectifs,
ces deux cadres d'emplois de la filigre animation ainsi que les montants plafends qui sont rattachés a chaque
groupe de fonctions susceptibles d'étre exercées par ces agents.

CATEGORIE B | MONTANTS ANNUELS MAXIMA DANS LA FPE
Cadres d’emplois des rédacteurs, des éducateurs des activités physiques et sportives, des techniciens, des
_ animateurs
GROUPES DE Plafond global octroyé
FONCTIONS  EMPLOB IFSE CIA aux agents de IEtat
Groupe 1 Adjoint au DGS 17480€ | 2380€ 19 860€
Groupe 2 , Chef de service 16015€ 21856 18 200€
Groupe 3 Coordonnateur, responsable d'équipe 14650 € 1 905€ 16 645€
Grouped | Autres emplois 14650 € 1995€ 16 645€
CATEGORIE C I MONTANTS ANNUELS MAXIMA DANS LA FPE
Cadras d'emplois des adjoints administratifs, des agents de maitrise, des adjoints technigues, des adjoints
d’animation
GROUPES DE Plafond global octroyé
FONCTIONS EMPLOIS IFSE CIA aux agents de ['Etat
~ Groupe1 Chef de service 11340€ 1260¢€ 12600 €
Groupe 2 Coordonnateur, responsable d'équipe 10800 € 1200€ 12000 €
Groupe 3 Autres emplols 10800 € 1200€ ' 12 000 €




Au terme de I'exposé, Monsieur le Président propose donc aux membres du Conseil communautaire :

- D’étendre aux cadres d’emplois des animateurs territoriaux et des adjoints d'animation territoriaux le RIFSEEP dans
le respect des plafonds définis dans la fonction publique d’Etat pour chaque corps de référence ;

- de fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents concernés dans le respect des
dispositions fixées ci-dessus;

- d'inscrire les crédits correspondants au budget.




- R 02 JUIN 2021

FORMULAIRE TYPE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi).

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas étre nominatifs

COLLECTIVITE: Communauté de communes du Grand Chambhord

Personne en charge du dossier:
Nom: GUICHARD-REGY
coordonnées: 0254562850

Mail: isabelle.guichard@grandchambord.fr

; . Nombre d’agents Contractuels g
Nombre d'habitants titiilairas ds it publi Stagiaires
20000 30 16 0

OBJET DE LA SASINE :

Actualisation du RIFSEEP : octroi aux cadres d'emplois de la filiere animation : animateurs et adjoints d'animation

NATURE DU PROJET

Dans la perspective de futurs recrutements en vue de la création d'un Espace France Services, il convient de faire figurer
dans notre délibération instituant le RIFSEEP deux nouveaux cadres d'emplois bénéficiaires : animateurs et adjoints
d'animation territoriaux

DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET: 05-07-2021

LE CAS ECHEANT, SITUATION DES AGENTS CONCERNES (Statut, durée hebdomadaire de
travail, grade, poste et fonctions) Préciser si accord ou non (Joindre I'attestation)

Recrutements en cours (fonctionnaires ou a défaut contractuels)

1/2



T
INCIDENCES DU PROJET (Quelle est sa portée ? Quelles sont les conséquences sur

I'organisation, sur le personnel... ? Le cott ?)

Permettre le versement d'un régime indemnitaire a un agent issu de la filiére animation

CONDITIONS D’ELABORATION ET DE MISE EN OEUVRE DU PROJET (Consultation du
personnel, modalités de consultation : réunion, entretien..., assistance d'une personne ou d’'un

organisme exlérieur...)

Néant

Fait a Bracieux ,le 31/05/2021
Signature de l'autorité territoriale

2/2



messagerie pro

FORMUILAIRE RIFSEEP (modification) DE SAISINE
DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant fol).

COLLECTIVITE: Conan

Personne en charye du dossior:
Nom: GAUTHIER
coordonnées; 0254238710
Mail: mairie.conan@orange.fr
; Nombre d’agents Contractuels Isd
Nombre d'habitants titulai da droit public Stagiaires
176 1 : 2 0
OBJET DE LA SAISINE :
Modification RIFSEEP
NATURE DE LA MODIFICATION

Modification des plafonds annuels et insertion du cadre d'emplol de Rédacteur dans la filiére administrative.

CONTEXTE :

Le décret n® B5-565 du 30 mai 1985 stipule que les grandes crientations en matitre de politique indemnitaire et da
i de répartition y afférents doivent faire I'ohjet, avant toute délibération, d'un avis préalable du Comité

11 est recommandé de délibérer sur les seulss évolutions apportées au RIFSEEP

1surs

about:blank

01/06/2021 a 14:58



messagerie pro

2sur$

1. REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

CADRE EMPLOI CONCERNES ET GROUPES DE FONCTIONS :

(Tableaux issus de la délibération originelle)

IFSE CIA
1) Critéres d'octroi :
autonomie : 1) Critéres d'octroi :
variété (missions, tiches, publics...) - Fiabilité et qualité d'exécution des tiches,
complexité - Capacité d'initiative et d’anticipation,
polyvalence - Sens du service public,
multi-compétences - Qualités relationnelles.
transversalité
2) Périodicité d'octroi : 2) Périodicité d'octroi :
Mensuelle annuella
3) Conditions de maintien lors de lamaladie: | 3) Conditions de maintien lors de la maladie :
En cas de congé de longue maladie, longue | En cas de congé de longue maladie, longue durée
durée et grave maladie : le versement de et grave maladie : le versement du C.LA. est
I'L¥.S.E est suspendu suspendu

2. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR -~ MODIFICATIONS RELATIVES A L'INDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (L'LF.8.E.)

Bénéficiaires :

Agents titulaires et stagiaires, agents contractuels & temps complet, & temps non complet et

a temps partiel

Critéres professionnels {voire indicateurs) pris en compte pour répartir les emplois dans les groupes de fonctions :

-les sujétions ou des responsabilités particuliéres

-I'encadrement ou la coordination d'une équipe
-la maitrise d'une compétence rare

-fonctions opérationnelles, d'exécution

- Autonomie

1 est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP

about:blank

01/06/2021 4 14:58



messagerie pro

-y

G

- Prise d'initiatives

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Attribution individuelle - Critéres permettant de définir 'expérience professionnelle :
—la valeur professionnelle de I'agent;
—son investissement personnel dans 1'exercice de ses fonctions;
—la connaissance de son domaine d’'intervention;

—sa capacité a s'adapter aux exigences du poste;
—son implication dans les projets du service;

—sa participation active 2 la réalisation des missions rattachées & son environnement professionnel.

Réexamen du montant de I'lF.S.E. - Fixation de la périodicité en F'absence de changement de fonctions :

mensuslle

Prise en compte de 1'absentéisme :

Non

Périodicité de versement de I'LE.S.E. :

mensuel

Clausa de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglemantaires) :

Indemnité proratisée au temps de travail

3. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - MODIFICATIONS RELATIVES AU COMPLEMENT
INDEMNITAIRE (ANNUEL)

Bénéficiaires ;

11 est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP

Jsurs

about:blank

01/06/2021 a 14:58



messagerie pro about:blank

G

Agents titulaires et stagiaires, agents contractuels a temps complet, 4 temps non complet et
a temps partiel

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Attribution individuella ~ Critéres retenus pour apprécier la valeur professionnelle :
les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,
les campétences professionnelles et techniques,
les qualités relationnelles,

la capacité d'encadrement
la capacité & exercer des fonctions de niveau supérieur.

Prise en compte de I'absentéisms

Non

Périodicits de versemant du C.LA.

anmuells

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont coux fixss par les
textes réglementaires) :

Les montants seront proratisés au temps de travail

4, CONCERTATION AVEC LE PERSONNEL

Las agents concarnés ont-ils &bé associés & la construction du projet ? Non

Si oui, par quel moyen (entretiens individuels, réunions, participation & un groupe de travail...) ?

Les agents concernés sont-ils informés du projet 7 Non
11 est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP

4 sur 5 01/06/2021 & 14:58



messagerie pro about:blank

5. Cofit du projet (Coiit chargé en annés pleine)

2570€

6. DATE I’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET : 01/11/2021
Joindre impérativement :

- Délibération originelle instituant le RIFSEEP

- Projet de délibération modifiant le RIFSEPP
- Organigramme

Fait & Conan le 01/06/2021
Signature de L'autorits tarritoriale

1l est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP

Ssur5 01/06/2021 & 14:58



MODELE DE DELIBERATION
RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L'EXPERTISE ET DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)
Objet : Mise en ceuvre du R.I.F.S.E.E.P. (L.F.S.E. et éventuellement C.1.A.)
Le conseil municipal de Conan,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du ler alinéa de l'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Pour les cadres d’emplois de catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux :

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Adjoints techniques :
Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu Farrété du e, A COMPLETER

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu l'avis du Comité Technigue en date du .......... relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents
de la collectivité de la commune de CONAN



Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel est composé de deux parties :

-I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.5.E.) qui vise 3 valoriser Pexercice des fonctions
et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle,

- le comp!ément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié 2 I'engagement professionnel et & 1a maniére de servir.

I MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE {l.F.S.E.)

1/ Le principe :

Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {I.F.S.E.) vise  valoriser I'exercice des fonctions et constitue
Findemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de l'expérience
professionnelle,

Cette indemnité est liée au poste de Pagent et & son expérience professionnelle,

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions,
- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires :
Apres en avoir délibéré, décide a I'unanimité (ou selon le vote suivant : .... voix pOUr, ..., voix contre et ......
abstentions) d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables 4 la Fonction Publigue

d’Etat 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {|.FS.E.} aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, 3 temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, 3 temps non complet et 3 temps partiel

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Pour chaque cadre d’emplos, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d'étre occupés all

sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n° 2014-513 susvisé et de retenir comme
base de versement de I'l.F.S.E. les montants plafonds

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANT ANNUEL MAXIMUM RETENU PAR
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS LUORGANE DELIBERANT
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANT ANNUEL MAXIMUM
D
igﬁg;ng; RETENU PAR ORGANE
DELIBERANT
Groupe 1 Secrétariat de mairie 11 340€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO! MONTANT ANNUEL MAXIMUM RETENU PAR
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS 'ORGANE DELIBERANT
TERRITORIAUX




MONTANT ANNUEL MAXIMUM

?:goNlélegp?: RETENU PAR L'ORGANE
DELIBERANT
Groupe 1 Secrétariat de mairie

17 380€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANT ANNUEL MAXIMUM
RETENU PAR L'ORGANE DELIBERANT

GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800€

4/ Uattribution individuelle du montant de I'l.F.S.E.

Lautorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles en fonction du classement du
poste occupé par 'agent dans I'un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent bénéficiaire (N.B. : Préciser les éléments valorisés au titre de l'expérience

professionnelle}

5/ Le réexamen du montant de FIL.FS.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans {N.B. : préconisation de la circulaire FPE), en I'absence de changement de
fonctions et au vu de l'expérience acquise par |'agent {approfondissement de sa connaissance de
Fenvironnement de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur

utilisation...),

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'lL.F.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités

des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service) : I'LES.E. suivra le sort du
fraitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour

adoption, cette indemnité sera maintenue integralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.5.E. est
suspendu.

7/ Périodicité de versement de VL.F.S.E., ;

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8/ Clause de revalorisation (possible si Passemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes

réglementaires) :

Les montants maxima {plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de |'Etat.

9/ Conditions de mise en ceuvre de I'l.F.S.E.




Il est décidé de garantir aux agents bénéficiaires le maintien lors de la mise en ceuvre de I'l.F.S.E., du
montant mensuel pergu au titre du précédent régime indemnitaire institué par la délibération du
36/2015, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel.

10/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/09/2021 (au plus tét a la date de transmission
de |a délibération au controle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire et de
son caractere exécutoire dés lors gu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans
le département).

Il. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.I.A.)

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.
2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité {ou selon le vote suivant : .... voix pour, ...... voix contre et .....
abstentions) d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans |a limite des textes applicables & la Fonction Publique
d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.ILA.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel ayant une
ancienneté de services de minimum 12 mois a détenir au sein de la collectivité pour bénéficier du C.LA.
correspondant au groupe de fonctions correspondant a leur emploi

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au
sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme
base de versement du CIA les montants plafonds suivants (N.B. : ici sont appliqués les plafonds fixés pour les
fonctionnaires de I'Etat par les arrétés susvisés)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE MONTANT ANNUEL
D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MAXIMUM
GROUPES DE EMPLOIS REL?:;:AER
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) DELIBERANT
Groupe 1 Secrétariat de mairie 1260€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MONTANT ANNUEL MAXIMUM
CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX RETENU PAR UORGANE DELIBERANT
GROUPES DE MONTANT ANNUEL MAXIMUM RETENU PAR
FONCTIONS LORGANE DELIBERANT
Groupe 1 Secrétariat de mairie 5 380€




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE MONTANT ANNUEL
D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMUM
ETEN
GROUPES DE EMPLOIS RL’ORGLL:I!:R
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) DELIBERANT
Groupe 2 Agent d'exécution, 1 200€

4/ Vattribution individuelle du montant du C.LA.

l'autorité territoriale procédera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises entre
0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe. Ce coefficient sera détermine A partir des critéres
définis ci-dessous (N.B. : Préciser les critéres retenus par la collectivité pour apprécier la valeur professionnelle —
Critéres de Fentretien professionnel) :

- fiabilité et qualité d’exécution des taches,

- capacité d’initiative et d’anticipation,

- sens du service public,

- qualités relationnelles

- présentéisme

Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.
5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire
annuel {C.I.A.) suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de Penfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel {C.LA.):

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en une seule fois (et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/- Clause de revalorisation (possible si 'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires) :

les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

8/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/09/2021 (au plus t6t a la date de transmission
de |a délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de
son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé  la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans
le département).

. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.)



ULLES.E. et le complément indemnitaire annuel {CJ.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
- Vindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.FT.S.),
- lindemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
- indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

UILFS.E. est en revanche cumulable avec ;
- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement),
- Les dispositifs d’'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...},
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
“‘)f

- La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (R.I.LFS.E.E.P} est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n°® 2000-815 du 25/08/2000.

Lattribution individuelle de I'LFS.E. et du C..A. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété
individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous.

Fait 3 e
Le it

Le Maire
Visa de |a préfecture : . .
Délibération rendue executmre par pubhcatlon a compter du ..
Le Maire {ou le Président) informe que la présente del;beratlon peut falre IObJEt d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de fa présente publication.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 5 décembre 2019

Cinquiéme jour du mois de décembre deux mil dix-neuf & 18h30, le Conseil Municipal de
la commune de CONAN, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, & la Mairle, sous la
Présidence de Monsieur Olivier THEOPHILE, le Maire.

Date de Ia convocation du Conseil Municipal : 30 novembre 2019

Etaient présents : Mesdames LELAIE Fabienne, Sandrine MORMICHE et MOREAU Caroline,
Messieurs THEOPHILE Olivier, Philippe DOUCET et RASSE Jean-Louis,

Etaient absents excusés : Madame, Messieurs MARCELINO José-Emmanuel, Eric PLAUT-AUBRY
et NOUVELLON Didier

Etait absent : Marie-Noélle DOUCET LELAIE Fabienne a été ¢lue secrétaire

DELIBERATION 29/2019
Mise en place du RIFSEEP

L'autorité territoriaie expose :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20,

VU la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de 'article 88 de
la lol 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans fa Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de V'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

VU Yarrété du 18 décembre 2015 pris pour application au corps des adjoints administratifs de Vintérieur et de
F'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de PEtat;

VU "arrété du 16 juin 2017 pris pour Fapplication aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de 'outre-
mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime Iindemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
engagement professionnel dans la fonction publique de VEtat ;

VU la circulaire NOR RDFF1427139C du ministére de la décentralisation et de Ia fonction publique et du secrétaire
d’Etat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;

Dans I'attente de Favis du Comité Technique en date du 12 décembre 2019
Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture le ; 10/12/2019
Regu en Préfecture le : 10/12/2019
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Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable 3 la fonction publique
territoriale.

La collectivité a engagé une réflexion visant 4 refondre Je régime indemnitaire des agents concernés et instaurer
le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

Prendre en compte la place dans l'organigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes
Susciter 'engagement des collaborateurs

Le RIFSEEP se substitue 4 'ensemble des primes ou Indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Il se compose en deux partles :
L’indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et de I'expertise (IFSE) :

Il s"agit de I'indemnité principale constituant le RIESEEP.
Elie est versée mensuellement.

Sa constitution s’évalue 2 la lumiére de trols critéres :

Encadrement, coordination, pilotage et conception: Il s'agit de valoriser des responsabilités en matidre
d’encadrement et de coordination d’une équipe, ainsi que Pélaboration et le suivi de dossiers stratégiques ou la

conduite de projet.

Technlcité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions : Il est retenu pour ce
critére Facquisition de compétences, les formations sulvies, toutes démarches d’approfondissement
professionnel sur un poste. A noter qu'il convient de distinguer I'expérience professionnelle de F'ancienneté.
L'expérience évoquée traduit I'acquisition de nouvelles compétences, les formations suivies alnsi que toutes
démarches d'approfondissement professionnel d’un poste au cours de la carriére. L'ancienneté est matérialisée
par les avancements d’échelon.

Sujétions particuliéres et degré d’exposition de certains types de postes au regard de son environnement
extérieur ou de proximité,

Ces trols critéres conduisent 3 I'élaboration de groupes de fonctions. Le groupe 1 étant réservé aux postes les
plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque cadre d’emplols.

L'état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassé par les collectivités territoriales ou EPC.
Il est a noter qu'il n’y a pas de montants planchers pour la Fonction Publigue Territoriale au regard du principe
de libre administration qui implique que les collectivités peuvent appliquer un montant de 0.

Au regard de ces informations, il est proposé 3 Forgane délibérant de la collectivité de fixer les modalités de I'IESE
pour les cadres d'emplols visés plus haut comme suit :

Certifié exécutoire

Transmis en Préfecture le : 10/12/2019
Regu en Préfecture le : 10/12/2019
Affichage en Malrle le : 10/12/2019

Le Maire,
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1/ Le principe ;

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue
Findemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle.

Cette Indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emplol ou cadre d’emplols est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants (N.B. : Application ici des critéres prévus dans la FPE — Indiquer le cas échéant les
Indicateurs retenus) :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire A I'exercice des fonctions,
- Sujétions particulidres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficlaires :

Aprés en avolr délibéré, décide a 'unanimité (ou selon le vote suivant : .... volx pour, ....... voix contre et ......
abstentions) d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables A la Fonction Publique
d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et & temps partlel,
- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Filiére administrative :

J Montants Montants

Répartition des groupes de fonctions par emplof pour le cadre d’emplol annuels annuels

des Adjoints Administratifs Territorlaux maximums de | maximums de |Plafond annuel du
I'IFSE I'lFSE CIA

Groupes de fonctlon Emplols (a titre indicatif)

Chef de service, chef d'équipe, gestionnalr
Groupe C1 comptable, marchés publics, assistant de direction, 0€ 11340€ 1260€
sujétions, qualifications, ...

Filiére technique :

J Montants Montants
Répartition des groupes de fonctions par emplol pour le cadre d’emplol annuels annuels
Plafond annuel du
des Adjoints Techniques Territoriaux minimums de | maximums de CIA
I'lFSE (planchers)| I'IFSE (plafonds)
Groupes de fonction Emplols (a titre indicatif)
Certifié exécutolre

Transmis en Préfecture le : 10/12/2019
Regu en Préfecture le : 10/12/2019
Affichage en Mairle le : 10/12/2019

Le Maire,



Envoyé en préfecture le 20/12/2019
Regu en préfecture le 20/12/2019

Affiché le

—— . =

ID : 041-214100570-20191205-29_2019-DE

)Technlcil:é particuliére, sujétion particuliére,

déchetterle, agent polyvalent...

Groupe C2 encadrement intermédiaire, chef d’équipe, gardien, 0€ 10800 € 1200€
mécaniclen, Instructeur, chauffeur...
Agent d'exécution, accompagnateur, agent de

Groupe C3 voirle, agent d'assainissement, agent dek 0€ 10285€ 1200€

Les montants Indiqués ci-dessus sont établis pour un agent exergant & temps complet. Ils sont réduits au prorata
de la durée effective du travall pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur un emplol 4 temps non

complet.

4/ 'attribution individuelle du montant de I'L.F.S.E.

L'autorité territoriale procédera, par vole d’arrété, aux attributions individuelles en fonction du classement du
poste occupé par I'agent dans I'un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de I'expérience

professionnelle acquise par 'agent bénéficiaire .

5/ Le réexamen du montant de I'L.F.S.E. ;
Le montant annuel attribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

-au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent (approfondissement de sa connalssance de I'environnement de travail et des procédures,

I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...),

- en cas de changement de grade  la suite d'une promotion.

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et Indemnités

des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y comprls accldent de service) : I'LF.S.E. suivra le sort du

traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour

adoption, cette indemnité sera maintenue Intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E, est

suspendu.
Certifié exécutolre
Transmis en Préfecture le : 10/12/2019
Regu en Préfecture le : 10/12/2019
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Le Malre,
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MONTANT
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX ANNUEL MONTANTS
EMPLOIS MAXIMUM ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE RETENU PAR (PLAFONDS dans la
FONCTIONS L'ORGANE FPE)
(A TITRE INDICATIF) DELIBERANT
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de 1260€
désinfection, condulte de véhicules,
60
hranped encadrement de proximité et d’usagers, a0
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200€ 1200€

4/ 'attribution individuelle du montant du C.I.A.

L'autorité territoriale procédera, par vole d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent &tre comprises

entre 0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque

critéres définis cl-dessous :

- fiabilité et qualité d’exécution des tdches,

- capacité d'Initiative et d’anticipation,

- sens du service public,

- qualités relationnelles.

groupe. Ce coefficient sera déterminé A partir des

Le coefficient attribué sera revu annuellement 3 partir des résultats des entretiens d'évaluation.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LAL):

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aodit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire
annuel (C.L.A.) sulvra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accuell de I'enfant ou

pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA.);

Le complément indemnitalre annuel fera 'objet d’un versement en une seule et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur I'autre.

Certifié exécutolre
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7/ Périodicité de versement de I'I.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8/ Clause de revalorisation (possible si I'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

9/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2020 (au plus tét a la date de transmission
de la délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et
de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat
dans le département).

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, 3 temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels & temps complet et a temps non complet
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Pour chague cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au

sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir
comme base de versement du CIA les montants plafonds :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MONTANT

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ANNUEL MONTANTS
EMPLOIS MAXIMUM ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE RETENU PAR (PLAFONDS dans la
FONCTIONS L'ORGANE FPE)
(A TITRE INDICATIF) DELIBERANT
Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de 1260€
direction, sujétions, qualifications, ... 1260€
Groupe 2 Agent d'exécution, agent d’accueil, ... 1200€ 1200€
Certifié exécutolre

Transmis en Préfecture le : 10/12/2019
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Le montant est proratisé en fonction du temps de travail."

Il sera proposé au consell municipal :

D'instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel applicable aux cadres d’emplois décrits ci-dessus (stagiaires, titulaires et contractuels), versé selon
les modalités définies ci-dessus et ce, & compter du 1% janvier 2020

De rappeler que le Maire fixera, par arrétés individuels, le coefficient afférent & chaque composante du RIFSEEP
et les montants correspondants.

D'inscrire au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit régime indemnitaire.

D'autoriser le Maire & procéder i toutes formalités afférentes.

Aprés délibération, le conseil municipal décide :

D'instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel applicable aux cadres d’emplois décrits ci-dessus (stagiaires, titulalres et contractuels}, versé selon
les modalités définies cl-dessus et ce, & compter du 1% Janvier 2020

De rappeler que fe Maire fixera, par arrétés individuels, le coefficient afférent & chaque composante du RIFSEEP
et les montants correspondants.

D'inscrire au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit régime indemnitaire.

D'autoriser le Maire & procéder & toutes formalités afférentes.

Fait et délibéré en séance, les jours mols et an susdits,
Pour copie conforme au registre,

Le Malre et par délégation la 1% adjointe au Malre

Caroline MOREAU

Certifié exécutolre
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ORGANIGRAMME COMMUNE DE CONAN
A COMPTER DU 1¢ janvier 2020

CDI 3h/semaine
RIFSEEP

Agente d'entretien
Grade: Adjoint technique

GD
CDD 8&H/semaine
RIFSEEP

Agent polyvaient des services
techniques

Grade: Adjoint technique

RIFSEEP

Secrétariat, gestion administrative

CDI Titulaire 9h/semaine, multi-employeur

Grade : Adjoint Administratif Principal de 2&éme classe

-
CommmLe de Conan

représentée par

Maire

Maire de {a commune

Employeur

Olivier THEOPHILE, le

~

’
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FORMULAIRE TYPE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi).

Les formulaires de saisine du CT ne doivent étre nominatifs

COLLECTIVITE: MAIRIE DE DROUE

Personne en charge du dossier:
Nom: Mme CABARET Elodie
coordonnées: 0254805039

Mail: elodie.mairiededroue@orange.fr

= Nombre d'agents Contractuels e
Nombre d'habitants R s de droit public Stagiaires
952 10 1 0

OBJET DE LA SASINE :

Ajouter sur ma délibération du RIFSEEP dans onglet "hénéficiaires" les agents contractuels

NATURE DU PROJET

Ainsi les agents contractuels pourront bénéficier du RIFSEEP

DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET: 14-06-2021

LE CAS ECHEANT, SITUATION DES AGENTS CONCERNES (Statut, durée hebdomadaire de

travail, grade, poste et fonctions) Préciser si accord ou non (Joindre l'attestation)

172



INCIDENCES DU PROJET (Quelle est sa portée ? Quelles sont les conséquences sur
I'organisation, sur le personnel... ? Le cofit ?)

Les agents contractuels pourront bénéficier d'une prime

CONDITIONS D’ELABORATION ET DE MISE EN OEUVRE DU PROJET (Consultation du
personnel, modalités de consultation : réunion, entretien..., assistance d’une personne ou d’un

organisme extérieur...)

Fait a DROUE ,le 08/06/2021
Signature de l'autorité territoriale
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
Loir et Cher
) ’EXTRAIT DU REGISTRE
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
de Ia Commune de DROUE,
Séance du ...oveeere severane

L'an deux mil vingt et un, e seize du mois d’avril,
Le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame Catherine MONNIER Maire

Présents : M. VOLANT Gilles, Mme BOUILLY Laétitia, M. Bruno B ""CH M. DUPIN Sylvain,
M. Laurent MEREL, Mme Anabelle CORNETTE, Mme Frang:ms YAOULD, M. Julien
DAVIAU, Mme Martine DELACROIX, Mme Vanessa JOUIN Mme Jeanick L.LEGROS, Mme
Karima HAMOU

Excusés : M. Laurent CAMPOS, Mme Chantal DOL.

o
e

Madame Lagtitia BOUILLY a été nommée secrt faire de s&

Nombre de Membres : - e
Afférents au En exercices 13 . Pour: 13
Conseil Municipal : 15 S 7 Contre :/

_ Abstentions : /
Date de la convocation : {4

Objet : RIFSEEP pour‘ag

Madame le Malre propose d'étendre le bénéﬁce du RIFSEEP (IFSE et CIA) aux agents
contractuels de droit: pubhc sur emplo1 permanent 4 temps complet, non complet et temps partiel.

"0 APPROUVE cette extenswn du bénéfice du RIFSEEP aux agents contractuels de droit
pubh C r-‘emp101 permaiient, & temps complet, non complet et temps partiel.

+ AUTORISE Madame le Maire & signer tout document concernant cette décision.
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Maire
Catherine MONNIER

Certifié Exécutoire
Publi¢ ou notifié le
Transmis & la Préfecture
Le



Mairie de Droué
24, rue St Nicolgs
41270 DROUE

Secrétariat ouvert
T e > lundi : 09 h 00/12 h 00
:-‘5- g; i:f gg 50 ;.; Mme Catherine MONNIER Mardi:9ho00/12h 00 - 14R 00/ 170 30
Fax:0254 13 85 :
x4 02 5 G : M :
email : mairiededroue@orange.fr Maire de DR Q‘.{E : Jil;:;:?l(}Q 140}':] 201; ggﬁﬂ

Vendredi: 9h 00/12h 00 - 14h 00/ 17h 30

— 1]

. | M. Sylvain DUPIN
M. Gilles VOLANT | -‘ Mme Laétitia BOUILLY | M. Bruno BRYCH
J Adjoint au Maire

Adjoint au Maire Adjointe au Maire Adjoint au Maire

Services Administratifs

echniques
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT
Loir et Cher
EXTRAIT DU REGISTRE
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
de la Commune de DROUE.

Séance du 28 novembre 2019

L'an deux mil dix neuf; le vingt huit duv mois de novembre,
Le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Yves BERTOUY, Maire.

Présents : M. Gilles. VOLANT M. Bruno BRYCH, Mme Laétitia BOUILLY, Mme Maryline
BROSSE, Mme Véronique ESCADAFALS, M, Laurent CAMPOS, Mme Jeanick LEGROS, M. Patrick
LIBERGE, M. Jean-Marie PECNARD, Mme Catherine MONNIER, M. Sylvain DUPIN,

Excusés : M. Laurent MEREL

Madame Laétitia BOUILLY a été nommée secrétaire de séance.

Nombre de Membres :

Afférents an En exercice : 13 Pour: 12 S

Conseil Municipal : 13 Contre : / L
Abstentions : /

Date de la convocation ; 22 novembre 2019

Obijct : Mise en ceuvre du RLF.S.E.E.P. (I.LF.S.E. et éventuellement C.I.A.)
Le conseil municipal

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du ler alinéa de article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°® 2010-997 du 26 aoft 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié¢ portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de [’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu le déeret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Vappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,
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Pour les cadres d’emplois de catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux, Agents sociaux territoriaux, Agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux
d’animation
Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de 'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d”un régime inidemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour Iapplication au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 maj 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de ’engagement professionnel dans la fonstion
publique de 1°Etat,

Adjoints techniques, Agents de maitrise
Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour Iapplication aux corps d’adjoints techniques des administrations de I’Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du § décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime jndgmh’i’tla‘i’ré
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I’engagement professionnel, S v
Vu I'avis du Comité Technique en date du 06 Jjuin 2019 relatif 4 1a mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et A la prise en compte de expérience professionnelle en vue de I’application du RIF.S.EE.> aux
agents de la collectivité de Droué, ‘ |

Le nouveau régime indemnitaire tenant compie des fonctions, des sujétions, de "expertise et de ’ergagemen’
professionnel est composé de deux parties :

- I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) qui vise & valoriser I’exercice” des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette in¢emnité rzpasz,
d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte
de ’expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.LA.) lié 4 I’engagement professionnel et 4 1a maniére de servir.

L MISE EN PLACE DE I’ INDEMNITE DE FON CTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE
(LE.S.E)

1/ Le principe :

L’indemnité de fonctions, deo sujétions et d’expertise (LF.S.E.) vise 4 valoriser I’exercice des fonctions et

constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire, Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle,

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et 4 son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants -

-Aptitude 4 distribuer le travail de chaque agent tout en le valorisant.

- Prise d’initiatives, investissement personnel, autonomie, diversité des taches,
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- Capacité 4 renseigner le public dans des domaines variés, polyvalence, prise d’initiatives, volonté de se former

en effectuant des stages, maniére de servir, investissement personnel

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a ['unanimite & instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables  la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.5.E.} aux :

- agents titulaires et stagiaires 3 temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupes au
sein de la collectivité enire les groupes de fonctions prévus par le décret n° 2014-513 susvisé et de retenir comme
base de versement de I'LF.S.E. les montants plafonds suivants :

MONTANT

MONTANTS

:

REPARTITION DES GROUPES DE ANNUEL ANNUELS
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MAXIMUM MAXIMA
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS RETENU PAR (PLAFONDS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX L’ORGANE DANS LA EPR)

DELIBERANT *
MONTANT ANNUEL
GROUPES | nps¥yMUM RETENU
DE X NON LOGE
FONCTIONS PAR L’ORGANE
DELIBERANT
Groupe 1 Secrétariat de mairie 11340€ 11340 € -
Groupe 2 Agent d’exécution, agent 10 800 € 10 800 €
d’accueil, ...

REPARTITION DES GROUPES DE MA%WT “ﬁiﬁ?

FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
MAXIMUM MAXIMA
CADRE IEMPLOIS DES AGENTS DE
MAITRISE TERRITORIAUX RETENU PAR (PLAFONDS
R L*ORGANE DANS LA FPE)
SROUPES ep—— DELTBERANT
DE NON LOGE
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Encadrement de
fonctionnaires
Groupe 1 appartenant ~ au  cadre 11340 € 11340 €
d’emplois des agents de
la filidgre technique,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 10800 €
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MONTANT

REPARTITION DES GROUPES DE, ANNUEL M&ijﬁgs
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE :
, MAXIMUM MAXIMA
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS
TECHNIQUES TERRITORIAUX RETENU PAR (PLAFONDS
L’ORGANE DANS LA FPE)
GROUPES EMPLOIS DELIBE T
DE (A TITRE NONLOGE
FONCTIONS INDICATIF)
Egoutier, éboueur,
fossoyeur, agent de
désinfection, conduite de
Groupe 1 véhicules, encadrement 11 340¢€ 11340 €
de proximité et
d’usagers, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exéeution, ... 10 800 € 10 800 €

4/ L'attribution individuelle du montant de PLF.S.E. ADERTERR

L.

“autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles en fonction du.classément du

poste occupé par ’agent dans 1'un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de l’cipf'griénc;e
professionnelle acquise par ’agent bénéficiaire :

- Elargissement des compétences, approfondissement du savoir, consolidation des connaissances pratiques |

assimilées sur le poste

5/ Le réexamen du montant de VLF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I’agent fera ’objet d™un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

- lorsque ’expérience acquise pour Pagent et ou ’évolution du poste de ’agent justifie I’évolution du
montant de LF.8.E (constat effectué lors entretien annuel),

- au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise
par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
Pamélioration des savoirs techniques et de leur utilisation. . »A

- et cas de changement de grade A la svite d'une promotion.

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de U'LF.S.E. ;

Conformément an décret n® 2010-997 du 26 acit 2010 relatif ay régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat et des magistrats de ’ordre Judiciaire dans certaines situations de congés

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LF.S.E. suivra le sort du
traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladic : le versement de I’'LF.S.E. est
suspendu.

7/ Périodicité de versement de 'LF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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8/ Clause de revalorisation (possible si assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I’Etat,

9/ Conditions de mise en ceuvre de P'LF.S.E.

l 1 est décidé de garantir aux agents bénéficiaires le maintien lors de la mise en ccuvre de 'LF.S.E,, du
montant mensuel pergu au titre du précédent régime indemnitaire institué par la délibération du 12
décembre 2018, a I’exception de tout versement & caractére exceptionnel.

10/ La date d’effet :

lER

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 017 janvier 2020,

IL. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.I.A.)

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié 4 'engagement professionnel et & la maniére dels_erVil‘:. ‘
2/ Les bénéficiaires : S

Aprés en avoir délibéré, décide a Iunanimité d’instituer seton les modalités ci-aprés et dans la lirnie des textes,
applicables & la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.LA.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, 3 temps non complet et 3 temps partiel,
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au

sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme
base de versement du CIA les montants plafonds suivants

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANT
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANNUEL MONTANTS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MAXIMUM QINE;I%:
RETENU PAR
GR?)‘]-’EPES EMPLOIS L’ORGANE (PLAFONDS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) DELIBERANT |  dausla FPE)
Groupe 1 Secrétariat de mairie, 1260 € 1260€
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ... 1200€ 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANT
EMPLOI POUR LE CADRE D*EMPLOIS DES ANNUEL MONTANTS
T M ATTRICE MAXIMUM ANNUELS
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX RETENU PAR MAXIMA
GROUPES EMPLOIS L’ORGANE (PLAFONDS
DE DELIBERANT dans la FPE)
FONCTIONS {A TITRE INDICATIF)
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Encadrement de fonctionnaires
Groupe 1 appartenant au cadre d’emplois des agents 1260 € 1260€
de {a filiére technique, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200€ 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANT
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANNUEL MONTANTS
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMUM ANNUELS
RETENU PAR MAXIMA
GR‘I))%PES EMPLOIS L’ORGANE (PLAFONDS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) DELIBERANT | davs la FPE)
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de
Groupe 1 désinfection, conduzfe . rde v?hlcules, 1260 € 1 260 €
encadrement de proximité et d'usagers,
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, .., 1200€ 1200€

4/ L’attribution individuelle du montant du C.ILA.

L’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises eniie
0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe. L

-Aptitude & distribuer le travail de chaque agent tout en le valorisant.
- Prise d’initiatives, investissement personnel, autonomie, diversité des taches,
- Capacité 4 renseigner le public dans des domaines variés, polyvalence, prise d’initiatives, volonté -l se former

en effectuant des stages, maniére de servir, investissement personnel

Le coefficient attribué sera revu annuellement & partir des résultats des entretiens d’évaluation.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA,) :

Le CIA est li¢ & I'atteinte des objectifs de I’année N-1, un arrét maladie ’année N n’aura aucun impact sur le
versement du CIA.

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA):

Le complément indemnitaire fera I’objet d’un versement en deux fractions (juin et novembre) et ne sera pas

reconductible automatiquement d’une année sur ’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation (possible si Passemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires) :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires aux fonctionnaires de 1°Etat,

8/ La date d’effet :
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‘“

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01°" janvier 2020.

.  LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.LF.S.EE.P.)

L’1.F.S.E. et le complément indemnitaire sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme
nature,

Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
- L’indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),
- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.).

I’LF S.E. est en revanche cumulable avec :
-1.’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- Les dispositifs d’intéressement collectif, A
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité vorpensatiic=,
indemnité différentielle, GIPA, ...}, R
- Les sujétions ponctuelles directement liges & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS. o

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, (es
sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel (R.LF.SE.EP.) est cumulable avec 'es . indemniiés
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000. '

Latiribution individuelle de PLE.S.E. et du Cl. décidée par l’autorité territoriale fera ’objet d’un arréte
individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous.

Le Maire
Yves BERTOUY

Certifié exécutoire
Publié ou notifié le 29/11/2019
Transmis en S/Préfectuye
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19 MAI 2021

FORMULAIRE RIFSEEP (modification) DE SAISINE
DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A 1L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi).

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas étre nominatifs

COLLECTIVITE: Mairie de Veuzain-sur-Loire

Personne en charge du dossier:
Nom: Déborah SIMAO
coordonnées: 0254512047

Mail: dpr@onzain.fr

i A Nombre d'agents Contractuels ik
Nombre d'habitants Hiulaires de droit priblic Stagiaires
3584 37 8 1

OBJET DE LA SAISINE :

Modification RIFSEEP

NATURE DE LA MODIFICATION

Complément du RIFSEEP existant; modification du RIFSEEP pour l'étendre aux grades suivants éligibles :

- Educateur jeunes enfants
- Auxiliaire de puériculture
- Ingénieur territorial

- Technicien territorial

CONTEXTE :

Le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 stipule que les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de
critéres de répartition y afférents doivent faire I'objet, avant toute délibération, d'un avis préalable du Comiteé

1l est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



25
B

technique.

1. REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

CADRE EMPLOI CONCERNES ET GROUPES DE FONCTIONS :

(Tableaux issus de la délibération originelle)

IFSE

CIA

1) Criteres d'octroi :
Les criteres retenus pour 'octroi du régime
indemnitaires sont :
- la situation administrative de I'agent (cadre
d’emploi, grade) ;
- Les missions exercées (profil du poste) ;
- Le compte-rendu de l'entretien professionnel.

1) Critéres d'octroi :
Les criteres retenus pour apprécier la valeur
professionnelle sont :
- L'investissement personnel dans 1'exercice des
fonctions et dans les projets des services ;
- Le sens du service public et la participation a
l'image renvoyée de la collectivité ;
- La capacité a travailler en équipe et la
contribution au collectif de travail ;
- La connaissance du domaine d’intervention et
de I'environnement professionnel
- La présence effective de I'agent au cours de
I'année

2) Périodicité d'octroi :
L'LLF.S.E. sera versé mensuellement.

2) Périodicité d'octroi :

Le complément indemnitaire annuel fera 'objet
d'un versement en une seule fois et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur
'autre.

Le montant du C.I.A. sera proratisé en fonction
du temps de travail.

3) Conditions de maintien lors de la maladie :

* L'LLF.S.E. sera maintenu dans les mémes
proportions que le traitement en cas de congé de
maladie ordinaire, accident de service, maladie
professionnelle, maternité, adoption et paternité

* Un minimum garanti équivalent a 50% de
I'LF.S.E. sera versée aux agents placés en congé
de longue maladie, de longue durée et de grave
maladie.

3) Conditions de maintien lors de la maladie :
- La présence effective de I'agent au cours de
I’année

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP




Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
et complément indemnitaire lié a 'Engagement Professionnel (CIA)

TRAME DE DELIBERATION (a adapter a votre collectivité)

Références

o Article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifié ;
e Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié ;

e Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 relatif a I'IFSEEP ;

¢ Circulaire RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative au RIFSEEP dans la FPE ;

e Décret n®2020-182 du 27 février 2020 ;

s Arrétés ministériels y afférents.
s Avis du Comité Technique en date du xx/xx/xxxx

—

PREAMBULE :

-

M. le Maire rappelle que le Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de

I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) a été instauré a compter du 1° janvier 2018.

M. le Maire précise que le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 modifie les corps de référence et
permet d'appliquer ce régime indemnitaire a de nouveaux cadres d'emplois. Ainsi, il s'avére
nécessaire de compléter la délibération n® 2017/151 du 21 décembre 2017 et celle n® 2018/65 du 21
juin 2018 relatives a la mise en place du RIFSEEP pour permettre aux cadres d'emplois éligibles de
bénéficier du RIFSEEP dans les mémes conditions qu'instauré initialement.

MISE EN (EUVRE DANS LA COLLECTIVITE :

Complément des Cadres d’emploi concernés :

CADRES D’EMPLOIS CONCERNES PAR LE RIFSEEP
FILIERES Catégorie A Catégorie B Catégorie C
TECHNIQUE Ingénieur Technicien
MEDICO-SOCIALE / Educateur Jeunes Auxiliaire de
SOCIALE Enfants puériculture

Fattribution de I'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

>

% Filiére technique :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LES CADRES D’EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

projets

DES INGENIEURS {RLAFQNDS]
GROUPES DE
EONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Groupe 1 Directeur des Services techniques 36210 €
Groupe 2 Chef de service 32130€
Grolse s Chargé de mission, études, conduite de 25 500 €




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
L
POUR LES CADRES D’EMPLOIS MONTAN'(I':Lil:gII\.IJ[E;Si MAXIMA
DES TECHNICIENS
GROUPES DE
FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Chef de service, Expert sur une fonction
Groupe 1 technigue complexe, conduite de 17480 €
chantier, encadrement d’équipes
Groupe 2 Respt.)nfsablllte c’le coordinaticn, Chargé 16015 €
de mission ou d"étude
Groupe 3 Chargé de gestion / instructeur 14 650 €

% Filiére Médico-sociale et sociale :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LES CADRES D’EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

CADRES D’EMPLOIS
DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS (PLAFONDS)

GROUPES DE

FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Groupe 1 DlreFteur de podle, Responsable de 14000 €

service

Groupe 2 Educateurs avec spécificités 13500 €
Groupe 3 Educateurs de jeunes enfants 13000 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES MONTANTS ANNUELS

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE

FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Groupe 1 Auxiliaire de puériculture Responsable d’équipe 11340¢€
Groupe 2 Autres fonctions 10800 €

L'attribution du Complément indemnitaire (Cl)

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du Cl :

% Filitre technique :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LES CADRES D’EMPLOIS
DES INGENIEURS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

GROUPES DE FONCTIONS (FLaronDs)
FONCTIONS
Groupe 1 Directeur des Services techniques 65390 €
Groupe 2 Chef de service 5670€
Groupe 3 Cha.rgé de mission, études, conduite de 4500€
projets




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTICNS PAR EMPLOI
POUR LES CADRES D’EMPLOIS

DES TECHNICIENS MONTANTS ANNUELS MAXIMA

(PLAFONDS)

GROUPES DE

FONCTIONS FONCTIONS

Chef de service, Expert sur une fonction
Groupe 1 technique complexe, conduite de 2380€
chantier, encadrement d’équipes
Responsahilité de coordination, Chargé
de mission ou d'étude

Groupe 3 Chargé de gestion / instructeur 1995€

Groupe 2 2185€

»

%+ Filiére Médico-sociale et sociale :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LES CADRES D’EMPLOIS
DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS MONTAN:’IE&I:SLJ;I;S} MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS
FONCTIONS
Groupe 1 Dlre_cteur de pbdle, Responsable de 1680 €
service
Groupe 2 Educateurs avec spécificités 1620€
Groupe 3 Autres fonctions 1560 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI] POUR LES MONTANTS ANNUELS

CADRES D’EMPLOIS

DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE

FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Groupe 1 Auxiliaire de puériculture Responsable d’éguipe 1260€
Groupe 2 Autres fonctions 1200€

Les autres dispositions prévues par la délibération n® 2017/151 du 21 décembre 2017 et la
délibération n® 2018/65 du 21 juin 2018 restent inchangées.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL, DECIDE :

s De compléter la délibération instaurant le RIFSEEP dans les conditions exposées ci-dessus, pour
les cadres d’emploi listés ci-dessus.

s De charger l'autorité territoriale de fixer les montants individuels selon les critéres définis ci-
dessus dans la limite du crédit global ainsi que des plafonds et des coefficients de modulation
individuelle maxima déterminés par la réglementation.

«  D'inscrire les crédits prévus a cet effet au budget, chapitre 012

La présente délibération prendra effet & compter du 01/09/2021.
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" République Frangaise
Liberté Egalité Fraternité

Département
de LOIR-ET-CHER

COMMUNE DE
VEUZAIN-SUR-LOIRE 41150

N° 2017/151

RESSOURCES HUMAINES

Mise en plate du Régime
Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions,

de I'Expertise et de
’Engagement Professionne!

{RIFSEEP)

Le Maire informe que,
conformément  article
R 421-1duCode dela
Justice Administrative, la
présente délibération peut
faire I*objet d’un recours
pour excés de pouvair
devant le Tribunal
Administratif dans un délai
de 2 molsa compter de sa
notification, sa réception
par le Représentant de
'Etat et sa publication,

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 21 décembre 2017

Le Conseil Municipal de la Commune de VEUZAIN-SUR-LOIRE ddment convogué le
15 décembre 2017 s'est réuni en session ordinaire le 21 décembre 2017 3 19H30 a
la salle des fétes sous la présidence de Plerre OLAYA

PRESENTS ;- MM OLAYA, LECUIR, LEROUX, HERSANT, BOUQUIN,
BONNEVILLE, DUGAULT, BILLAULT, HUBERT, CARREZ, COUCHAUX, WORNI,

MMES LE BELLU, REUILLON-FRETTE, GUESDON, DESMIER,
CLEMENT, SEGRET, PICAULT, MORAISIN, POTIER, CRAMOYSAN, . SCHNIDER,
YVONNET, DUQUESNOIS-STEINMETZ, HUE,

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer
valablement en exécution de Farticle L 2121-17 du Code Générat des Collectivités

Territoriales.

ABSENTS REPRESENTES :
M MARPAULT S. représenté par Nicole LE BELLU
MME BEFFARA représentée par Sylvie POTIER
MME TROMPAT représentée par Marie CLEMENT
MME GALLOU représentée par Sylvie SCHNIDER
ABSENTS EXCUSES : MM MARPAULT Christophe, BARRIER, POTIER ; MME
DEROUINEAU

SECRETAIRE DE SEANCE : Sylvie POTIER

Vu le cade général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

vu la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du 1* alinéa de
Farticle 88 de la lol du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le déeret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitalre tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur
professiannelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulafre du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime Indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertlse et de I'engagement
professionnel,

Vu les différents arrétés fixant les plafonds du RIFSEEP applicables aux corps d’emplois de
référence 3 I’Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu "avis favorable 3 "'unanimité du comité technique en date du 19 octobre 2017

Vu I"avls favorable de la commission « Finances-Personnet communal » du 13 décembre
2017,

Cansidérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des indemnités, il est proposé d'instituer un régime indemnitaire
composée de deux parts, selon les modalités ci-aprés,



ARTICLE 1 : INSTAURATION DU RIFSEEP

I} est instauré dans la collectivité conformément au décret n®2014-513 du 20 mal 2014 :

» Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans Fexercice des fonctions occupées
par les fonctionnaires. Chague emploi ou cadre d'emplols est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :

v des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

v de la technicité, expertise, expérlence ou fualification nécessaire i Vexercice des fonctions,

¥ des sujétions particulidres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel,

* Le complément indemnitaire Annuel {C.I.A.)
Chaque cadre d’emplols est réparti en groupes de fonctions auxguels correspondent les montants plafonds fixés dans fa limite des

plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des
critéres d'évaluation définis par la délibération afférente a entretien professionnel.
Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur 'autre et peuvent étre compris entre 0 et 100 % du

montant maximal.

Cadres d'emploi concernés :

CADRES D'EMPLOIS CONCERNES PAR LE RIFSEEP
FILIERES Catégorie A Catégorie B Catégorie C
ADMINISTRATIF - Attaché - Rédacteur - Adjoint administratif

' - Agent de maitrise
TECHNIQUI? - Adjoint technique
ANIMATION ' - Animateur - AdJoInt d’animation
MEDICO-SOCIALE / '
SOCIALE _ - ATSEM
CULTURELLE - Adjoint du patrimoine

Bénéficiaires ;
Le régime indemnitaire sera appliqué A Yensemble des agents publics occupant un emploi au sein de Fétablissement, qu’ils soient
stagiaires ou titulaires relevant de 'article 136 de la lo] du 26 janvier 1984, et appartenant a I'ensemble des filiéres représentées dans

la collectivité.
Conditions d’attributions :

1’autorlté territoriale, investie du pouvoir de nomination, détermine le taux indlviduel applicable & chaque fonctionnaire. il procédera,

par voie d'arrété, aux attributions individuelles.
Pour I'ensemble des primes et indemnités susmentionnées les critéres de modulation applicables sont ceux prévus pour I'Etat.

ARTICLE 2 : ATTRIBUTION DE L'IFSE

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima ;

+# Filiére administrative :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO! POUR LE CADRE | MONTANTS ANNUELS MAXIMA
D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX (PLAFONDS)

GROUPES DE

FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE

Groupe 1 Directeur général des services 36210 €

Groupe 2 Directeur général adjoint 323130€

Groupe 3 Chef de service 25500 €

Groupe 4 Chargé de mission ou d’étude 20400 €




’ REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES

CADRES D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
{(PLAFONDS)

GROUPES DE

FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE

Groupe 1 Chef de service, Expert sur une fonction 17 480 €
administrative complexe .

Groupe 2 Resp‘onsab:hte de coordination, Chargé de mission 16 015 €
ou d’'étude

Groupe 3 Chargé de gestion / instructeur 14 650 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

CADRES D'EMPLOIS DES ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX {PLAFONDS)

GROUPES DE '

FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Encadrement ou coordination d’'équipe, maitrise

Groupe 1 d une c?‘mpétence.rare, s:u1etlf)ns ou responsabl!qté 11340 €
particuliére, fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité d'autrui

Groupe 2 Autres fonctions 10800 €

%+ Filiére technique :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES
CADRES D’EMPLOIS DES AGENTS DE MATTRISE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS}

GROUPES

DE
FONCTIONS _ FONCTIONS NON LOGE
Encadrement ou coordination d’équipe, maltrise
d'une compétence rare, sujétions ou responsabilité
Groupe 1 particuliére, fonction nécessitant une formation 11340¢€
spécifique, responsabilité sur la sécurité d’autrui
Groupe 2 Autres fonctions 10800 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES CADRES | MONTANTS ANNUELS
D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Encadrement ou coordination d'éguipe, maftrise d'une
compétence rare, sujétions ou responsabilité
Groupe 1 particulitre, fonction nécessitant une formatlon 11340¢
_ spécifique, responsabilité sur fa sécurité d’autrul
Groupe 2 Autres fonctions 10800 €
+% Filigre animation :
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES CADRES | MONTANTS . ANNUELS
D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE '
FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE
Groupe 1 Chef de service, Expert sur une fonction administrative 17 480 €
complexe
Groupe 2 Rfesponsablllté de coordination, Chargé de mission ou 16 015 €
d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion / instructeur 14 650 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES CADRES | MONTANTS ANNUELS
D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
L
FONCTIONS FOMNCTIONS NON LOGE
Encadrement ou coordination d'équipe, maitrise d’'une
compétence rare, sujétions ou responsabilité
. 1
Groupe 1 particuliére, fonction nécessltant une formation 1340¢€
spécifique, responsabllité sur la sécurité d’autrui
Autres fonctions 10800 €

Groupe 2




% Filidre Médico-sociale et soclale :

REPARTITICN DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES CADRES | MONTANTS ANNUELS
D'EMPLOIS DES ATSEM MAXIMA {PLAFONDS)
GROUPES DE

FONCTIONS FONCTIONS NON LOGE

Encadrement ou coordination d‘équibe, matirise d'une
compétence rare, sujétions ou responsabilité 11340 €

Groupe 1 particulidre, fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité d’autrui
Groupe 2 Autres fonctions 10800 €

% Filidre Culturelle :

gg:agg:;)m DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LES CADRES |\ -\ ANUELS
DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE - | MAXIMA {PLAFONDS)
GROUPES  DE

Encadrement ou coordination d’équipe, maitrise d’une
competence rare, sujétions ou  responsabilité 11340 €

Groupe 1 particuligre, fonction nécessitant une formation
spécHique, responsabilité sur la sécurité d'autrui
Groupe 2 Autres fonctions 10 800¢€

Critéres professionnels pris en compte pour répartir les emplois dans les groupes de fonctions ;
La répartition des emplois dans les groupes de fonctions s’est effectuée au regard des 3 critéres mentionnés a article 2 du décret n*
2014-513 du 20/04/2014, portant création du RIFSEEP, & savolr ;

¥ Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

¥ latechnicité, 'expertise, 'expérience ou qualification nécessaire 3 I'exercice des fonctions ;

¥ Les sujétions particulidéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Attribution individuelle — Critéres permettant de définir ¥ expérience professionnelle :
Les critéres permettant de définir expérience professionnelle qui ont été retenus sont ;
v Laconnalssance de I'environnement de travail ;
v La capacité 3 exploiter les acquis de I'expérience ;
¥ L'expérience dans d’autres domalnes ;
¥ La démarche individuelle a participer 4 des formations.

Réexamen du montant de i'l.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a Yagent fera I'objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions ;

2. au moins tous les quatre ans, en i'absence de changement de fonctlons et au vu de I'expérience acquise par I'agent
{approfondissement de sa connaissance de Fenvironnement de travall et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de
leur utilisation, ...} ;

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Prise en compte de I'absentéisme :
I'I.F.S.E, sera maintenu dans les m&mes propertions gue e traitement en cas de congé de maladie ordinalire, accident de service,

maladie professionnelie, maternité, adoption et paternité ;
Un minimum garanti équivalent & 50% de I'(FSE sera versé aux agents placés en congé de longue maladie, de longue durée et de grave
maladie. Cette garantie, établie par la délibération du conseil municipal du 16 décembre 2009 portant maintien du régime

indemnitaire, est conservée,

Périodicité de versement de I'LF.S.E. :
L'L.F.S.E. sera versé mensuellement. Le montant de 'IF.5.E. sera proratisé en fonction du temps de travail.

Conditions de mise en ceuvre de I'LF.5.E. pour les agents de la collectivité qui bénéficient déja d’un régime indemnitaire :
Conformément a I'article 6 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014, les agents qui bénéficient déja d’un régime Indemnitaire
conservaront leur montant indemnitaire mensuel pergu, au titre de I'L.F.5.E. jusqu’a Ia date de leur prochain changement de fonctions.




+

Clause de sauvegarde :
En vertu de l'article 88 de la Loi du 26 janvier 1984, le régime indemnitaire dont bénéficialt un fonctionnaire, en application des

dispositions réglementaires antérieures, lui sera maintenu a titre individuel lorsque ce montant se trouve diminué par Fapplication
ou la modification des dispositions réglementaires applicables aux services de PEtat, servant de référence.

Cumul d'indemnité :

La part flxe (IFSE) est cumulable avec :
- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exempie : frais de déplacement),
- [es dispositifs d’intéressement collectif,
- les indemnités différentielles complétant le traitement indiclaire et la GIPA
- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...},
- laprime de responsabllité versée aux agents détachés sur emplol fonctionnel
- Iindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales {IFCE)

ARTICLE 3 : ATTRIBUTION DU CIA

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

% Fillére administrative :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE (PLAFONDS)
FONCTIONS FONCTIONS
Groupe 1 Directeur général des services 6390¢€
Groupe 2 Directeur général adjoint | 5670€
Groupe 3 Chef de service | 4500€
Groupe 4 | Chargé de mission ou &’ étude 3600€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LES CADRES D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE ' (PLAFONDS)
FONCTIONS FONCTIONS
Groupe 1 Chef' c‘ie selrvice, Expert sur une fonction 2380€
) admmlst_ratlve complexe e
Groupe 2 Rgsponsabtlifé de coordination, Chargé de 2185 €
mission ou d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion / instructeur 1995€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
'
LES CADRES D'EMPLOIS DES ADIOINTS ADMINISTRATIFS MONTANTS ANNUELS MAKIMA
TERRITORIAUX | (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS
FONCTIONS
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d’'une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabillté particuliére, fonction | 1 260€
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d'autrui
Groupe 2 Autres fonctions 1200€




<+ Filiére technique :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LES CADRES D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

TERRITORIAUX :\:&l\::LANNJ; ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS
FONCTIONS
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d’'une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabilité particuliére, fonction | 1260€
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d’autrut
Groupe 2 Autres fonctions 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LES CADRES D'EMPLOIS DES ADIOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS MAXIMA
TERRITORIAUX . [PLAEONDS)
GROUPES DE FONCTIONS
FONCTIONS
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d'une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabilité particuliére, fonction | 1260 €
nécessitant une formation spécifigue,
_ responsabilité sur la sécurité d’autrui
Groupe 2 Autres fonctions 1200€
4+ Filikre animation :
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO! POUR
LES CADRES D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE (PLAFONDS}
FONCTIONS FONCTIONS
Groupe 1 Chef de se.rvice, Expert sur une fonction 2380€
_administrative complexe
Groupe 2 Rc?s;:!onsabilift'é de coordination, Chargé de 2185 €
mission ou d'étude
Groupe 3 Chargé de gestion / instructeur 1995 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO! POUR
LES CADRES D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
D’ANIMATION
(PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS
FONCTIONS )
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d’'une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabilité particulidre, fonction | 1260€
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d'autrui
Groupe 2 Autres fonctions 1200€
%+ Filidre Médico-soclale et sociate ;
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LES CADRES D'EMPLOIS DES ATSEM MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES BE (PLAFQNDS}
FONCTIONS FONCTIONS
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d'une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabilité particuliére, fonction | 1260€
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d’autrui
Autres fonctions 1200€

Groupe 2




s Fillere Culturelle ;

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO! POUR
:E:r Rf&g?:ss D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU | oo nc i e nAXIMA
(PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS

FONCTIONS

Encadrement ou coordination d'équipe,
maftrise d’une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabilité particuliére, fonction | 1260 €
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d'autrui
Groupe 2 Autres fonctions 1200€

Définition des critéres pour la part variable {CIA) :
Le compiément indemnitaire annuel (part variable) tiendra compte des éléments suivants appréclés dans le cadre de la procédure
d'évaiuation professionnelle selon les critéres ci-dessous :
o Lotteinte des objectifs fixés en début d’annde
t’engagement individuel de ‘agent : implication, motivation dans l'exercice de ces missions
Limplication collective dans les projets de service, ou sein de 'équipe et pour la collectivité
L'attitude et le comportement de F'agent : Image renvoyée au sein du personnel communal, des élus, de la population

Lo présence effective de I'agent au cours de Fannée

0000

Périodicité de versement du C.LA. ;
Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible automatiguement

d’une année sur {"autre.

ARTICLE 4 : CLAUSE DE REVALORISATION

Les montants maxima {plafonds) évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 5 : ABROGATION DES DELIBERATIONS ET DISPOSITIONS ANTERIEURES

Toutes délibérations et dispositions antérieures relative aux cadres d’emploi sus mentionnés portant sur des primes et indemnités
liges aux fonctions et & la maniére de servir sont abrogées.

Aprés en avolr délibéré, & Punanimité, le consell municipal décide :

s D'instituer le RIFSEEP dans les conditions exposées cl-dessus, pour les cadres d’emploi listés cl-dessus,

De charger I'autorité territoriale de fixer les meontants individuels selon les critdres définis cl-dessus dans la limite du crédit
global alnsi que des plafonds et des coefficlents de modulation individuelle maxima déterminés par la réglementation,

¢ Dire que la présente délibération prendra effet au 01 janvier 2018.
o D'inscrire les crédits prévus a cet effet au budget, chapltre 012

Pour extrait conforme & la séance du canseil municipal du 21 décembre 2017.

Certifié exécutoire
Recu en Préfecture de

Loir-et-Cher Veuzain-sur-Loire, le 22 décembre 2017

le: 9 9 DEC, 2017

Publié ou Notifié

Le Maire,

Plerre OLAYA




FORMULAIRE RIFSEEP (modification) DE SAISINE
DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi).

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas étre nominatifs

COLLECTIVITE: SIAEP de La Vigne aux Champs

Personne en charge du dossier:
Nom: HOURY Aline
coordonnées: 0254714265

Mail: aep-thesee@wanadoo.fr

REat Nombre d’agents Contractuels e
Nombre d'habitants Htalaites de droit public Stagiaires
8500 5 1

OBJET DE LA SAISINE :

Modification RIFSEEP

NATURE DE LA MODIFICATION

Le SIAEP de La Vigne aux Champs va procéder au recrutement d'un nouvel agent, au grade d'adjoint administratif,

Ce grade n'était pas renseigné dans la délibération initiale liée au RIFSEEP.
Il convient donc aujourd'hui de la modifier afin d'intégrer le cadre d'emploi catégorie C des adjoints
administratifs territoriaux.

CONTEXTE :
Le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 stipule que les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de

critéres de répartition y afférents doivent faire I’objet, avant toute délibération, d'un avis préalable du Comité
technique.

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



1. REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

CADRE EMPLOI CONCERNES ET GROUPES DE FONCTIONS :

(Tableaux issus de la délibération originelle)

IFSE CIA

1) Critéres d'octroi :
L'octroi du CIA se fera selon les critéres
suivants :
20% attribués selon le respect du matériel et
des véhicules
20 % attribués selon le degré d'absentéisme
20% attribués selon le comportement au sein
du service public
40% attribués selon le service rendu et le
degré de conscience professionnelle

1) Criteres d'octroi :
L'IFSE doit étre affectée au cadre d'emploi des
adjoints administratifs territoriaux.

2) Périodicité d'octroi ; 2) Périodicité d'octroi :
Cette indemnité IFSE sera versée a I'agent de fagon| Le versement du CIA se fera en deux fois, aux
mensuelle. mois de juin et novembre.

3) Conditions de maintien lors de la maladie
L'IFSE est maintenue dans son intégralité, comme
précisé dans le projet de délibération joint.

3) Conditions de maintien lors de la maladie :
Maintien en intégralité

2. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - MODIFICATIONS RELATIVES A I'INDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET I’EXPERTISE (L'LF.S.E.)

Bénéficiaires :

Les bénéficiaires de I'FSE seront les catégories suivantes :

Adjoint administratifs
Rédacteurs

Agents de maitrise
Adjoints techniques

Critéres professionnels (voire indicateurs) pris en compte pour répartir les emplois dans les groupes de fonctions :

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



criteres professionnels suivants :
- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a l’exercice des missions

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Attribution individuelle - Critéres permettant de définir I'expérience professionnelle :
Les éléments valorisés au titre de 1'expérience professionnelle seront les suivants :
- Les fonctions d’encadrement, de coordination et de pilotage
- La technicité, 1'expertise et I'expérience

- Les sujétions particuliéres et le degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

Réexamen du montant de I'LF.S.E. - Fixation de la périodicité en I'absence de changement de fonctions :
Le montant annuel attribué a I'agent fera 1'objet d'un réexamen :
- En cas de changement de fonctions
- Au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des

procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...)
- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion

Prise en compte de l'absentéisme :

L'absentéisme sera pris en compte par l'autorité territoriale.

Périodicité de versement de I'.F.S.E. :

L'IFSE sera versée mensuellement

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglementaires)

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



Le montant annuel attribué a I'agent fera 1'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions

- Au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience
acquise par 'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des
procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...)

- En cas de changement de grade a la suite d“une promotion

3. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - MODIFICATIONS RELATIVES AU COMPLEMENT
INDEMNITAIRE (ANNUEL)

Bénéficiaires :

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Attribution individuelle - Critéres retenus pour apprécier la valeur professionnelle :

Se reporter a la délibération ci-jointe

Prise en compte de I'absentéisme :

L'absentéisme sera pris en compte par l'autorité territoriale

Périodicité de versement du C.I.A. :

Le CIA sera versé semestriellement (juin et novembre)

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglementaires) :

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1'Etat

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



4. CONCERTATION AVEC LE PERSONNEL

Les agents concernés ont-ils été associés a la construction du projet ? Oui

Si oui, par quel moyen {entretiens individuels, réunions, participation a un groupe de travail...) ?

Réunions avec le personnel et les élus

Les agents concernés sont-ils informés du projet 7 Oui

Si oui, par quel moyen (courrier, note de service, réunions...) ?

Le sujet a été évoqué en entretien avec les élus et le président

5. Coiit du projet (Cofit chargé en année pleine)

Environ 25.000 euros de cotit annuel

6. DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET : 01/09/2021
Joindre impérativement :

- Délibération originelle instituant le RIFSEEP

- Projet de délibération modifiant le RIFSEPP

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



- Organigramme

Fait a THESEE ,le 08/06/2021
Signature de I'autorité territoriale

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



Département de Loir et Cher 28.06.21
Sous-préfecture de Romorantin-Lanthenay

SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ADDUCTION D’EAU POTABLE
DE LA VIGNE AUX CHAMPS
2 RUE DES SABLES - 41140 THESEE

L’an deux mil vingt et un, le vingt-huit juin, a dix-huit heures quinze,
Le Comité Syndical, légalement convoqué le dix juin 2021, s’est réuni dans la salle des fétes de la commune de Thésée,
sous la présidence de Monsieur MARINIER Jean-Frangois, président.

Présents : Mme MARTEAU Dominique - MM. MARINIER Jean-Frangois - CHARLUTEAU Daniel - CHARTIN
Jogl - MICHAUD Christiant - ROSET Jean-Jacques - ARMAND Hubert ~ LEJARRE Robert — ROINSOLLE Daniel,
Titulaires,

MM. ALLION Gilles et DAVID Gilles, Suppléants

Absents excusés ayant remis un pouvoir : M. TROTIGNON Michel donne pouvoir 8 M. ALLION Gilles, M. BIGOT
Laurent donne pouvoir 8 M. ARMAND Hubert

Absent : M. LORON Jeany

Mme MARTEAU Dominique est nommée secrétaire de séance.

Le conseil syndical,

Sur rapport de Monsieur le président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu laloi N° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret N° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du 1¢ alinéa de ["article 88 de la loi N° 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret N° 2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret N° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de engagement professionne! dans la fonction publique de IEtat,

Vu le décret N° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & ’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

I. Indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1) Le principe :

Considérant la délibération du § avril 2018 instituant le RIFSEEP, ainsi que le recrutement d’un agent sur le cadre
d’emploi d’adjoint administratif,

Le conseil syndical décide de modifier comme suit la mise en czuvre du RIFSEEP,
2) Les bénéficiaires ;

Apres en avoir délibéré, le conseil syndical décide & I'unanimité d’¢tendre selon les modalités ci-aprés et dans la limite
des textes applicables 4 la Fonction Publique d’Etat |’indermnité de fonctions, sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux
agents recrutés par voie de détachement.



3} Ladétermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés an sein de
la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret N° 2014-513 susvisé et de retenir comme base de
versement de ’1.F.S.E. les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO!
XIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANI;?’:S:;;? MAXIM
ADMINISTRATIFS
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 2 Secrétaire — Service administratif 10 800 €

4) La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 juillet 2021 (au plus t6t 4 la date de transmission de [a

délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére
exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le département).

II. Mise en place du complément Indemnitaire Annue] (C.I.A,)

1) Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, le conseil syndical décide a Punanimité, d’étendre selon les modalités ci-aprés et dans Ia limite
des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux agents recrutés par
voie de détachement.

2) Ladétermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au sein de
la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret N° 2014-513 susvisé et de retenir cornme base de
versement du CIA les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJIOINTS

ADMINISTRATIES MONTANTS ANNUELS MAXIMA

LAF S
GROUPES DE EMPLOIS (PLAFONDS)
FONCTIONS
Groupe 2 Secrétaire — Service administratif 1.000 €

Les modalités d’application du RIFSEEP (IFSE et CIA) sont précisées dans la délibération du 05 avril 2018,
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Pour copie certifiée conforme 4 I’original
Thésée, le 29 juin 2021

Le Président
Jean-Frangois MARINIER

2\’!‘:’
Visa de la préfecture : ...
Deélibération rendue exécutoire par publication & compter du....

Le président informe que la présente délibération peut faire I"objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication.

Nombre de membres en exercice : 12
Nombre de membres présents -
Nombre de suffrages exprimés :
Vote :

- Pour :

- Conire :



FORMULAIRE RIFSEEP DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A 1’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi).

COLLECTIVITE: Commune de VILLEDIEU-LE-CHATEAU

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas étre nominatifs

Personne en charge du dossier:

Nom: Cécile Despas

coordonnées: 0254724101

Mail: mairie-villedieu@wanadoo.fr

e Nombre d’agents Contractuels e
Nombre d'habitants titlaitne de droft public Stagiaires
416 2 2 1

NATURE DU PROJET

Mise en place d'un régime indemnitaire pouvant améliorer les conditions de rémunération des agents en fonction de leurs

compétences, polyvalence..,

CONTEXTE :

Le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 stipule que les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de

OBJET DE LA SAISINE :

MISE EN PLACE RIFSEEP

critéres de répartition y afférents doivent faire I'objet, avant toute délihération, d'un avis préalable du Comité

technique.




Gt

1. REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

Existe-t-il déja un régime indemnitaire dans la collectivité ? Non

Quelles primes sont versées (Préciser les cadres d’emplois concernés) ?
NBI secrétaire de mairie

Directrice de centre de loisirs

Selon quels critéres ?

2. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D’EXPERTISE (L'L.F.S.E.)
Bénéficiaires :
- agents titulaires et stagiaires a temps complets et a temps non complets

- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet sur un poste permanent

Critéres professionnels (voire indicateurs) pris en compte pour répartir les emplois dans les groupes de fonctions :
Fonctions de l'agent appréciées en fonction des responsabilités exercées
autonomie dans le travail

prises d'initiatives
compétences et polyvalence

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima : voir piéces jointes

Attribution individuelle - Critéres permettant de définir I'expérience professionnelle :

Le maire procédera , par voie d'arrété aux attributions individuelles en fonction du
classement du poste occupé et de l'expérience professionnelle acquise par l'agent
bénéficiaire.



Réexamen du montant de I'lLF.S.E. - Fixation de la périodicité en 1'absence de changement de fonctions :

au moins tous les 3 ans en fonction de 1'évolution des taches et des compétences de l'agent

Prise en compte de 'absentéisme :

Conformément au décret N° 20110-997 du 26 aout 2020 relatif au maintien des primes et
indemnités des agents publics :

- en cas de congé de maladie ordinaire : I'FSE suivra le sort du traitement
indemnité maintenue intégralement dans les cas suivants : congés maternité, paternité, accueil d'un

enfant ou adoption,
- en cas de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de L'IFSE est suspendu

Périodicité de versement de I'I.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement . Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglementaires) :

Les montants maxima 'plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires d'état.

Conditions de mise en ceuvre de 'lLLF.S.E. pour les agents de la collectivité qui bénéficient déja d'un régime
indemnitaire :

Pour les collectivités qui avaient institué la Prime de Fonctions et de Résultats, abrogation de la délibération
correspondante a compter du calendrier :

3. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - ATTRIBUTION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE
ANNUEL

Bénéficiaires :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet sur un poste



permanent

- aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet sur un poste
permanent

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima : voir piéces jointes

Attribution individuelle - Critéres retenus pour apprécier la valeur professionnelle :
Assiduité, ponctualité polyvalence de l'agent

rigueur et discrétion, disponibilité

Prise en compte de 1'absentéisme :

Conformément au décret N° 20110-997 du 26 aout 2020 relatif au maintien des primes et
indemnités des agents publics :

- en cas de congé de maladie ordinaire : I'IFSE suivra le sort du traitement
indemnité maintenue intégralement dans les cas suivants : congés maternité, paternité, accueil d'un

enfant ou adoption,
- en cas de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de L'IFSE est suspendu

Périodicité de versement du C.LA. :
Le CIA fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement

d'une année sur l'autre. Le montant est a proratiser en fonction du temps de travail et sera
fixé a la suite de l'entretien annuel.

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglementaires) :

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires d'état.

4, CONCERTATION AVEC LE PERSONNEL

Les agents concernés ont-ils été associés a la construction du projet ? Non



Si oui, par guel moyen (entretiens individuels, réunions, participation a un groupe de travail...) ?

Les agents concernés sont-ils informés du projet ? Oui

Si oui, par quel moyen (courrier, note de service, réunions...) ?

Les agents ont été informés par réunion de service

5. Colit du projet (Coiit chargé en année pleine)

10 000 euros environ

6. DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET : 01/06/2021

Fait a Villedieu le chateau ,le 17/05/2021
Signature de l'autorité territoriale



PROJET

DELIBERATION MAIRIE de VILLEDIEU LE CHATEAU
RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)

Objet : Mise en oeuvre du R.I.F.S.EE.P. (LF.S.E. et C.lA)

Le conseil municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du ler alinéa de ['article 88 de la loi
n° 84-53du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Pour les cadres d'emplois de catéqgorie C

Adjoints administratifs territoriaux, Agents sociaux territoriaux, Agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux
d'animation
Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, Vu
l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour |'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur et de 'outre-
mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans |a fonction publique de
I'Etat,

Adjoints techniques,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 modifié pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat.

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outremer
et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu la circulaire NOR : ROFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en oeuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu I'avis du Comité Technique en date du(date du CT du CDG41)a présenter avant de délibérer relatif a la
mise en place des critéres professionnels liés aux

fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de |'application du R.I.F.S.E.E.P. aux
agents de la collectivité de Vallée de Ronsard,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel est composé de deux parties :



-l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser |'exercice des fonctions et
constitue l'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part,
sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience

professionnelle,
-le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

1 MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (I.F.S.E.)

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de |'expérience

professionnelle,
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

-Fonctions d'encadrement, de coordination, de conception ou de conduite des projets
-Technicité, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions, -
Sujétions ou responsabilités particuliéres.

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité (ou selon le vote suivant ; .... voix pour, ...... voix contre et
abstentions) d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables & la Fonction
Publigue d'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel, \\A
o & Semes \por
- aux agents contractuels de droit public/é temps complet, a temps non complet St——

Jun emglen geumanael

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d'emplois, il est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au sein
de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 susvisé et de retenir comme base de
versement de I'l.F.S.E. les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTAN}-I?&I:S:EE; MaRIA
ADMINISTRATIFS

GROUPES DE

FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Secrétariat de mairie 11340€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS mLOA'\LLANNJS)ANNUELS e
D’ANIMATION




GROUPES DE NON LOGE
FONCTIONS EMELDIS

Groupe 1 Animatrice /directrice 11340€

\NGrbupe__—] L .. oill

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES WMONTANTS ANNDELS MAXIMA

TERRITORIAUX {PLAFONDS)
GROUEES DE EMPLOIS NON LOGE '
FONCTIONS
Groupe 1 Agent Technique Polyvalent 11340 € \ / Ug)h
Groupe 2 Agent polyvalent des écoles 10 800 € A L (\E
Groupe 2’ 2 Agent d’entretien des locaux 10 800 € il @(ls{g'
Groupe 2 )4 | Agent Technique | 10 800 € g /UQ,O I‘({L/

Shen toor (e
fmonde QN &
4/ L'attribution individuelle du montant de I'LF.S.E >

Le maire procédera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles en fonction du classement dugo e occupé par
I'agent dans I'un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de I'expérience professionnelle acquise
par |'agent bénéficiaire

5/ Le réexamen du montant de I'.F.S.E. :

Le montant annuel attribué & 'agent fera l'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions,
- au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de |'expérience acquise par
l'agent (approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail et des procédures,
['amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...),
- en cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E :
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'.F.S.E. suivra le sort du
traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E, est
suspendu.

7/ Périodicité de versement de I'LF.S.E :
Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8/ Clause de revalorisation (possible sil'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires):
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de I'Etat.

9/ Conditions de mise en oeuvre de I'L.F.S.E.

1l est décidé de garantir aux agents bénéficiaires le maintien lors de la mise en ceuvre de I'I.LF.S.E., du

3



montant mensuel pergu au titre du précédent régime indemnitaire institué par la délibération du 23
Novembre 2012 en faveur du personnel technique et du 24 Novembre 2016 au profit de la filiére
administrative, a I'exception de tout versement & caractére exceptionnel.

10/ La date d'effet : Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/06/2021.

MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.I.A.)

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité (ou selon le vote suivant : .... voix pour, ..... voix contre et
abstentions) d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables 3 la Fonction
Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :
- agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et & temps partiei;_ :
o oo demyas Po.ctug

- aux agents contractuels de droit publi% temps complet, a temps non complet-ser=tm—=
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d'emplois, il est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois
susceptibles d'étre occupés au sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le

décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement du CIA les montants plafonds

suivants :
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTAN{sLiI:ng;S) s
ADMINISTRATIFS
GROUPES DE
FONCTIONS EMFLOIS
Groupe 1 Secrétariat de mairie 1260 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS D’ANIMATION (PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTIONS Nkl
Groupe 1 Animatrice 1260 €




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES MONTAN{:LT::ERIJE;S) TAFAsIAR
TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EVIPLOIS
Groupe 1 Agent Technique Polyvalent 1260€
Groupe 2 Agent polyvalent des écoles 1200 € O(U%
Groupe2” 2 | Agent d’entretien des locaux 1200€ MOJ\‘ &‘Q‘
GroupeZ” 4 | Agent Technique 1200 E“' o}{ﬁy‘: /;
0

T
4/ L'attribution individuelle du montant du (@1 I P‘. “

L'autorité territoriale procédera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises
entre 0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe. Ce coefficient sera déterminé a partir des
critéres définis ci-dessous :

—Rappel des critéres de I'entretien professionnel :

- résultats professionnel et réalisation des objectifs

- compétences professionnelles et techniques

- qualités relationnelles

- capacité d'encadrement

Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d'évaluation.
5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA.) :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire
annuel (C.I.A.) suivra le sort du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement,
- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.} :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en une seule fois (en/déeeﬁe) et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur l'autre,
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/— Clause de revalorisation (possible si I'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

8/ La date d'effet : \
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/06/2021, .
I LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES

SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DEL'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.)

L'ILF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.



-L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
-L'indemnité d'administration et de technicité (LAT.),
~L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

LT.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées 3 la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes...),
- La prime de responsabilité versée au DGS.
—La NBI

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RILF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'L.F.S.E. et du C.I.A. décidée par le maire fera l'objet d'un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les « jour, mois et an » ci-dessous.

Fait a Villedieu le Chateau
Le Maire

Alain VERITE

Visa de la sous-préfecture: .......cccuvvunn.

Délibération rendue exécutoire par publication & compter du vuvvvvvuiiiiiiinnnnnnns
Le Maire (ou le Président) informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de

pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication.



ORGANIGRAMME COMMUNE DE VILLEDIEU-LE-CHATEAU

MAIRE

Alain Vérité

Premiéere adjointe Seconde adjointe

Anita Moulut Mikaélle Savatier

SECRETAIRE DE MAIRIE

1 agent

Service enfance-jeunesse Service scolaire Service technique

1 agent temps plein 2 agents temps partiel 1 agent temps plein




a COMPTE-RENDU \
D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

\ ANNEE 2020 /

Date deconVocation: ..sssanuasmimmsansi s
o Avecle support d’évaluation: [ oui O non
o Avec lafiche de poste : 0O oui Cnon
Date de I'entretien @ ..o Durée de I'entretien & ..o

IDENTIFICATION DE L’AGENT ET DE SON RESPONSABLE HIERARCHIQUE DIRECT

AGENT (EVALUE)
NOM Prénom :
Collectivité employeur :
Direction :

Service :

POSTE DECUDE fisszissssvissvisemivovissisiavorsvamrsssasnssils s ssd iion depuis e : /o v

O Temps complet (35h/sem.) O Temps non complet : ........h/sem. O Temps partiel : ......... %
Position statutaire : titulaire Catégorie : OA OB 0Oc

Grade : Echelon:

RESPONSABLE HIERARCHIQUE DIRECT (EVALUATEUR)
NOM Prénom :

Fonction :

BILAN DE L’ANNEE 2020

Faits marquants de I'année 2020 (G compléter par I'agent)




1- Bilan des objectifs fixés" lors du dernier entretien professionnel(a compléter par I'évaluateur)

Echelle .
) . Commentaires
d’évaluation
1% Objectif fixé : [ atteint Raisons pour lesquelles l'objectif n’a été que partiellement atteint ou pas
du tout atteint :
.......................................... D partiellement
----------------- atteint
.......................................... D non atteint
.......................................... Eventuelles difficultés rencontrées pour atteindre cet objectif :
28me Objectif fixé : L] atteint Raisons pour lesquelles F'objectif n’a été que partiellement atteint ou pas
du tout atteint :
.......................................... D partiellement
1111111111111 attEint
.......................................... D non atteint
.......................................... Eventuelles difficultés rencontrées pour atteindre cet objectif :

2 — Bilan des formations suivies durant 'année écoulée

Detalldesformatlonssum es(a comp!eterparl' agent). TR e

Durée

{en jours) Organisme de formation

Intitulé de la formation

les formationis suivies (4 compléter par Iévaluater le jour de Fentretien)

Les formations suivies ont-elles été bénéfiques? Doui [ non




Si oui, quels ont été les bénéfices retirés ?

pour raison matérielle ou autre, etc.) ?

Sinon, pour cuelles raisons fex : contenu du stage inadapté, niveau de formation inapproprié, impossibilité de mettre en pratique les nouveaux acquis

3 — Appréciation des compétences professionnelles et qualités relationnelles

SAVOIR

A acquérir | Encours
d'acquisition

Acquis | Maitrisé® Commentaires

Connaissances techniques du métier

Connaissance des consignes de travail et des
procédures appliquées dans le service

Connaissance de la réglementation (iégislation,
normes..) liée au domaine d’activité et au poste

Connaissance de son environnement de travail
{collectivité, service public, rbles de chacun...)

SAVOIR-FAIRE

A acquérir | Encours
d’acquisition

Acquis Maitrisé® | Commentalres

Savoir-faire lié au poste (technicité)

Respect des consignes, procédures et régles de
travail

Respect des matériels et biens publics

Respect des délais

Qualité d‘exécution (finition, rigueur}

Capacité & rechercher |'information et ala
partager

Capacité a rendre compte

requis pour le poste (formation, actualisation des
connaissances)

Capacité a maintenir le niveau des compétences

Capacité 2 conduire un projet

(2) Persanne ressource en capacité d’accompagner d’autres agents.

SAVOIR-ETRE

Non
adapté au
poste

A améliorer
par rapport
au poste

Adapté au Commentaires

poste

Initiative, autonomie

Capacité d’adaptation {nouveaux collegues,
nouvelles méthodes...)

Esprit d’équipe, sens du travail en commun

Qualité de relation avec les collégues

Qualité de relation avec les usagers,
partenaires et prestataires extérieurs

Qualité de relation avec la hiérarchie

Sens du service public

Discrétion professionnelle

Assiduité, ponctualité

N.B. Le dernier critére d’évaluation relatif aux capacités d’encadrement de 'agent n’est rempli que
si Yagent évalué est en situation d’encadrement d’un ou de plusieurs agents.



Nombre de personnes encadrées par 'agent & oo, oveeereeeeeovennn,

CAPACITES D’ENCADREMENT

A
acquérir

En cours Acquis Mafltrisét? |3 | Commentaires
d’acquisition .

Capacité a accompagner le personnel,
transmettre son savoir-faire, faire progresser

Capacité a organiser et & organiser le travail
[gestion du personnel et des heures)

Capacité a décider, 3 négocier et 4 anticiper

Capacité a animer, mobiliser et valoriser une

équipe
Capacité a déléguer et & contréler

3

Capacité a gérer et a réguler les conflits

Capacité a impulser et accompagner le
changement, 'amélioration des pratiques

Capacité a garantir la communication interne
(garant de la bonne circulation de I'information)

2] Personne ressource en capacité d’accompogner d’autres agents.
[

PERSPECTIVES ET OBJECTIFS A.VEI:\IIR

Objectifs fixés® Echéance

Conditions de réussite et moyens & mettre en ceuvre pour
atteindre I'objectif fixé

(3] 1 objectif collectif et 1 objectif individuel minimum pour Fannée & venir

Intitulé précis de la formation Motivations

Ordre de priorité selon avis
du responsable hiérarchigue

{4) Se référer en priorité au catalogue du CNFPT



Date:

Signature :

Le soussigné déclare avoir pris connaissance de la totalité de son compte-rendu d'entretien professionnel et des possibilités de
demande de révision.

Date et signature :

Observations éventuelles : Nom et prénom du signataire :

En qualité de :
Date :

Signature :

Le soussigné déclare avoir pris connaissance de fa totalité de son compte-rendu d'entretien professionnel et des possibifités de
demande de révision.

Date et signature :




En cas de demande de révision de Ventretien :

Toute demande de révision auprés du maire ou du président doit intervenir dans un défai de 15 Jours francs suivant la notification du campte-rendu de Fentretien, Toute
demande de révision devant la CAP doit intervenir dans un délai d’un mois suivant lo notification de la réponse du maire ou du président.

" Observations éventuelles de I'agent

Date :

Signature :

~ Commission administrative paritaire -




FORMULAIRE RIFSEEP (modification) DE SAISINE
DU COMITE TECHNIQUE

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU RECU APRES LA DATE LIMITE
SERA REPORTE A L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SUIVANTE
(Cachet de La Poste faisant foi).

Les formulaires de saisine du CT ne doivent pas éire nominatifs

COLLECTIVITE: Mairie de Vouzon

Personne en charge du dossier:
Nom: CAVARO Florian
coordonnées: 0254884416

Mail: mairiedevouzon@wanadoo.fr

Y Nombre d’agents Contractuels =
Nombre d'habitants il de droit public Stagiaires
1518 10 0 1

OBJET DE LA SAISINE :

Modification RIFSEEP

NATURE DE LA MODIFICATION

Dans la délibération du Conseil Municipal du 15 novembre 2018, il est prévu que le versement du CIA s'effectue en une
seule part, en juin de chaque année, sur la base d'un arrété d’attribution individuelle du Maire.

Si I'agent quitte la Commune avant le mois de juin (retraite, mutation, ...), il est proposé de prévoir
la possibilité de verser le CIA a I’agent avec son dernier bulletin de paie. Cela permettra surtout de
clore informatiquement le dossier de paie de 'agent et d’éviter des risques d’erreur (cotisations,
maintien du dossier ouvert alors que 'agent a quitté ses fonctions).

Aucun autre changement n’est prévu concernant le régime indemnitaire en place.

11 est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



CONTEXTE :

Le décret n°® 85-565 du 30 mai 1985 stipule que les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de
criteres de répartition y afférents doivent faire 1'objet, avant toute délibération, d’un avis préalable du Comité

technique.

1. REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

CADRE EMPLOI CONCERNES ET GROUPES DE FONCTIONS :

(Tableaux issus de la délibération originelle)

IFSE

CIA

1) Critéres d'octroi :
- capacité a exploiter I'expérience acquise :
transfert des compétences a autrui
- diversité du parcours professionnel en lien avec
le poste
- capacité a approfondir les connaissances :
formation, élargissement des compétences par la
pratique

1) Critéres d'octroi :
Deux criteres sont retenus pour définir la valeur
professionnelle :
- maniere de servir : fiabilité et qualité du travail
effectué, relation avec les usagers
- engagement professionnel : atteinte des
objectifs, implication dans le travail, adaptabilité

2) Périodicité d'octroi ;

L'LLF.S.E. est versée mensuellement sur la base
d’'un douziéme du montant annuel individuel
attribué.

L’L.F.S.E. estproratisée en fonction du temps de
travail.

2) Périodicité d'octroi :
Le C.I.A. est versé en une seule part, en juin de
chaque année, sur la base d'un arrété
d’attribution individuelle du Maire.

3) Conditions de maintien lors de la maladie :
L'I.LF.S.E. est maintenue dans les mémes
proportions que le traitement en cas de congé
maladie ordinaire, congés annuels, accident de
service (ou accident de travail), maladie
professionnelle, maternité, adoption, paternité et
accueil de l'enfant.

L'LLF.S.E. est suspendue pendant les périodes de
congeé de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie.

Le montant de I'lLF.S.E. est proratisé en fonction
du temps de travail et de la date d’entrée dans la
collectivité pour les agents ayant moins d'un an
d’ancienneté.

3) Conditions de maintien lors de la maladie :
Le C.I.A. est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement en cas de congé
maladie ordinaire, congés annuels, accident de
service (ou accident de travail), maladie
professionnelle, maternité, adoption, paternité et
accueil de 'enfant.

Le C.I.A. est suspendu pendant les périodes de
congé de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie.

Le montant du CIA est proratisé en fonction du
temps de travail et de la date d’entrée dans la
collectivité pour les agents ayant moins d'un an
d’ancienneté.

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP




2. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - MODIFICATIONS RELATIVES A L’INDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (L'L.F.S.E.)

Bénéficiaires :

Idem au régime indemnitaire existant

Critéres professionnels (voire indicateurs) pris en compte pour répartir les emplois dans les groupes de fonctions :

Idem au régime indemnitaire existant

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Attribution individuelle - Critéres permettant de définir 1'expérience professionnelle :

Idem au régime indemnitaire existant

Réexamen du montant de I'I.F.S.E. - Fixation de la périodicité en I'absence de changement de fonctions :

Idem au régime indemnitaire existant

Prise en compte de ’absentéisme :

Idem au régime indemnitaire existant

Périodicité de versement de I'LLF.S.E. :

Idem au régime indemnitaire existant

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglementaires) :

Idem au régime indemnitaire existant

1 est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



3. REGIME INDEMNITAIRE FUTUR - MODIFICATIONS RELATIVES AU COMPLEMENT
INDEMNITAIRE (ANNUEL)

Bénéficiaires :

Idem au régime indemnitaire existant

Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Attribution individuelle - Critéres retenus pour apprécier la valeur professionnelle :

Idem au régime indemnitaire existant

Prise en compte de 'absentéisme :

Idem au régime indemnitaire existant

Périodicité de versement du C.I.A. :

Le CIA sera versé en une seule part, en juin de chaque année, sur la base d’'un arrété
d’attribution individuelle du Maire.

Siun agent quitte la Commune avant le mois de juin (retraite, mutation, ...), le CIA sera versé a
I'agent avec son dernier bulletin de paie.

Clause de revalorisation des montants maxima (Uniquement si les montants maxima prévus sont ceux fixés par les
textes réglementaires) :

Idem au régime indemnitaire existant

4. CONCERTATION AVEC LE PERSONNEL

Les agents concernés ont-ils éLé associés a la construction du projet ? Non

Si oui, par quel moyen (entretiens individuels, réunions, participation a un groupe de travail...) ?

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



Les agents concernés sont-ils informés du projet ? Oui

Si oui, par quel moyen (courrier, note de service, réunions...) ?

Une information aux responsables de service sera faite au cours d'une réunion. Chaque
responsable sera chargé de communiquer aux agents sur le projet.

5. Coiit du projet (Coiit chargé en année pleine)

Le colit du projet n'évolue pas. Il est estimé a 25 000 € par an (IFSE et CIA).

6. DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU PROJET : 01/01/2022

Joindre impérativement :

- Délibération originelle instituant le RIFSEEP

- Projet de délibération modifiant le RIFSEPP
- Organigramme

Fait a Vouzon ,le 07/06/2021
Signature de l'autorité territoriale

Il est recommandé de délibérer sur les seules évolutions apportées au RIFSEEP



PROJET DE DELIBERATION

Objet de la délibération : Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
PExpertise ef de ’Engagement Professionnel (R.ILF.S.E.E.P.)

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que, par délibération du 15 novembre 2018, il avait décidé
d’instaurer ’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et le complément indemnitaire annuel
(CIA) & compter du 1* janvier 2019 dans le cadre de la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (R.L.F.S.E.E.P.).

L’attribution de I'IFSE est liée au poste de 1’agent et a son expérience professionnelle.
I.’IFSE est versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individue! attribué.

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est déterminé selon I’engagement professionnel et la maniére de servir
gag

de I’année n-1.
Le C.I.A. est versé en une seule part, en juin de chaque année, sur la base d’un arrété d’attribution individuelle du

Maire.

Toutefois, tout agent peut quitter ses fonctions au sein de la Commune & tout moment au cours de 1’année (départ
en retraite, mutation, ...).

Dans ce cas et concernant le CIA, si ’agent quitte ses fonctions entre le mois de janvier et le mois de mai de
’année n, il percevra le CIA de ’année n-1 en méme temps que sa derniére paie.

Si ’agent quitte ses fonctions entre le mois de juillet et le mois de décembre de I’annde n, le CIA sera proratisé en
fonction du temps de travail de I’année n et versé en méme temps que sa derniére paie.

Le reste de la délibération n® 2018/56 du 15 novembre 2018 est inchangé.

Apres en avoir délibéré et 4 I’unanimité, le Conseil Municipal :

- accepte la modification des modalités de versement du CIA,
- autorise Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement un adjoint, & mener & bien cette décision et a signer tous

les documents relatifs a celle-ci.

Certifié exécutoire Fait et délibéré en séance. Le Maire,
Transmis en Sous-préfecture Pour copie certifiée conforme.
le Vouzon,
Notifié et publié
le
Jean-Frangois LAHAYE






