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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 22 septembre 2021

Au regard du contexte sanitaire actuel, conformément a Fordonnance
n® 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement
des etablissements publics et des instances collégiales administratives
pendant I'état d'urgence sanitaire (prolongation jusqu'au 15 novembre 2021)
et devant limpossibilité avérée de tenir cette réunion en présentiel dans les
locaux du centre de gestion, y compris de fagon dématérialisée, 'An deux mil
vingt et un le 22 septembre, & 15h30, le Conseil d’Administration du Centre
Départemental de Gestion s'est réuni a8 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au
CARROIR, Route Nationale, sous la présidence de Monsieur Eric
MARTELLIERE

Nombre de membres en exercice : 26

Membres présents :

Titulaires : Nelly ANTOINE, Thierry BENOIST, Jacques BOUVIER, Gérard
CHOPIN, Joé&l DEBUIGNE, Jean-Michel DEZELU, Corinne GARCIA, Michéle
GAUTHIER, Alain GOUTX, Claire GRANGER, Pascal HUGUET, Nicole
JEANTHEAU, Catherine LHERITIER, Jean-Marc MORETTI, Christophe
THORIN

Suppléants : Jean COLY suppléant de Cécilia NAUCHE,
Frangois GAUTRY suppléant d’Annick BARRE

Pouvoirs :

Frangois FROMET a donné pouvoir & Jean-Marc MORETTI
Philippe MERCIER a donné pouvoir & Jo&l DEBUIGNE
Vincent ROBIN a donné pouvoir & Jean COLY

Régine VASSAUX a donné pouvoir & Claire GRANGER

Membres titulaires excusés : Annick BARRE, Yann BOURSEGUIN, Claude
DENIS, Marie-Agnés FERET, Frangois FROMET, Philippe MERCIER, Karine
MICHOT, Cécilia NAUCHE Vincent ROBIN, Régine VASSAUX

Madame Sylvie HERSANT, Payeur Départemental du Loir-et-Cher, excusée

Christophe THORIN a été désigné secrétaire de séance.

(Rapporteur : Eric MARTELLIERE, Président)

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que
conformément & la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, instituant un « socle
commun » de missions pouvant étre mis & disposition des collectivités et
établissements publics non affiliés, la Ville de Blois avait souhaité b&néficier
des missions prévues dans ce cadre moyennant le paiement d'une
contribution.

La convention entre la Ville de Blois et le Centre Départemental de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher (CDG 41) arrivant a terme le
31 aodt 2020, il convenait, sur demande de la Ville de Blois, de procéder &
son renouvellement.

Cetlte demarche a été effectuée par la Ville de Blois, pour autant, elle n'a pas
été actée, par délibération, par le CDG 41.
I
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Dans les faits, la Ville de Blois bénéficie bien des prestations depuis le 1e
septembre 2020 et s’acquitte régulierement de sa contribution auprés du CDG
41.

Aussi, il convient de régulariser, juridiquement, cette situation.

A cet effet, un projet de convention a été rédigé (document joint en annexe).

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré et a
l'unanimité, décident :

— de donner une suite favorable a la demande de renouvellement de la
Ville de BLOIS (collectivité non affiliée) quant a son adhésion au
« socle commun », auprés du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, dans le cadre de la loi
n°2012-347 du 12 mars 2012,

— de dire, a titre de régularisation, que ce renouvellement prend effet &
compter du 1¢" septembre 2020,

- de dire que, au regard de la mise en place progressive des missions
contenues dans le «socle commun », l'adhésion concerne les
missions suivantes :

secrétariat des commissions de réforme,
» secrétariat des comités médicaux,

» droit a la consultation du référent déontologue.

— de dire que ces missions sont financées par le réglement d'une
contribution fixée & hauteur de 0,03% de la masse des rémunérations
versées aux agents relevant de la collectivité ou de I'établissement telles
qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels
dressés pour le réglement des charges sociales dus aux organismes de
sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie,

— d'approuver les termes du projet de convention (document joint en
annexe),

~ d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, ou son représentant, a
signer toutes les pieces relatives a I'exécution de cette décision.

Fait et délibéré & La Chaussée-St-Victor,
Le 22 septembre 2021

Publié ou notifié e : QQA Q‘Cp\ﬁm(mt ?Qu-
Exécutoire le : ?_f& pe @W QoA (& Bgian

Le Président soussigné certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de
l'acte

Le Président

Eric MARTELLIERE
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE MISSIONS
DANS LE CADRE DU SOCLE COMMUN
LOI N° 2012-347 DU 12 MARS 2012
ACTE DE REGULARISATION
Entre le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher,
représente par son Président, Eric MARTELLIERE,
Et

La Ville de BLOIS, représentée par son Maire, Marc GRICOURT

En mars 2012, la loi a confié aux Centres Départementaux de é%ég de la Fonction Publique
Territoriale plusieurs nouvelles missions qui s'exercent obllgato @ r les collectivités et
établissements publics affiliés dans le cadre de la cotisation obhgatou;e / b,

- IelaE prise en charge du secrétariat des commlss(% de réforme (en I@%}g et pIaces de
I tat) w/,y/

- la prise en charge du secrétariat des comlt}s, édlcaux (?) eux et places ‘é Etat)

- I'émission d'un avis dans le cadre de 18" pr gedure du*recours, admlnls atif préalable
obligatoire (le RAPO), /

- une assistance juridique statutaire, ,//f{?/

- une assistance au recrutement et un a% pagn e ; lndv ueI de la mobilité¢ des
agents en dehors de leur collectivité ou éta emenl d

- une assistance a la f:ab:llsa lop;des comptes cfé @9; its en m lgre de retraite.

9

Depuis, la loi n® 2016-483 du 20 a\ r|I 2016 ré% ? la déon’%ggm et aux droits et obligations des
fonctionnaires est venue modlfler rédaction du 1 15 de I'a \)f}% ; 23 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutalres' elatives de la fagé% suivant
. |
- une assrstan e jur:dlqueﬁa taire, y com%ns pour la fonction de référent déontologue

prévue a é’r gs bis d ,}J‘ 83- 634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
%f/

des fc;;;aonnalr s%; : %ﬁ,////
—//{/ . £l i
Pour les collec( wtés

é; ents publics non affiliés, ces nouvelles missions conservent un
caractere fg;:g} lalss ”‘:g; Wg@semblées locales. Mais si une délibération conduit ces
employe /IS %) citer lé éf ce de ces prestations, c'est dans le cadre d'un socle insécable,
puisquils ne pely nt pas l0jsir entre ces différentes prestations, qui constituent un « appui
techr L@indms ’/é la gesttoﬁ% fessources humaines ».

Ces prestaf ’6%’ ;gont financées par une contribution plafonnée 4 0,20 % de leur masse salariale et
dans la limite dug t réel des missions.

La nouvelle m|55|oﬁ,¢/dénommée RAPO, doit faire I'objet d'un décret. D'autres missions sont
d'applicabilité d|rect%,fma|s peuvent nécessiter une adaptation des moyens du Centre Départemental
de Gestion. Leur mise en ceuvre est donc progressive pour des questions a la fois juridiques et
pratiques. Il convient donc dans un premier temps, de définir les compétences assumées par le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publlque Territoriale de Loir-et-Cher, les implications
administratives et enfin les modalités financiéres qui en résultent sachant qu'il parait peu réaliste
d'appliquer un taux spécifique de cofisation & chaque collectivité ou établissement public en fonction
de sa masse salariale particuliere. Le raisonnement qui suit se fonde sur la globalité des éléments
disponibles.

La présente convention a pour objet d'organiser entre le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher et la Ville de Blois, @ compter du 1¢* septembre 2020, le
secretariat du comité médical, de la commission de réforme, le droit 4 la consultation du Référent
Déontologue et d'en déterminer le financement.
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1) Les compétences assumées par le Centre Départemental de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher (CDG 41)

Article 1 : Le secrétariat de la Commission de Réforme

Article 1-1 : Le champ de compétences

La Commission de Réforme, dont le secrétariat est assuré par le CDG 41, doit étre consultée sur les

points suivants ;

- Limputabilité au service de I'accident du travail, de la maladie professionnelle, de I'invalidité,
ou a un acte de dévouement, d'une infirmité,

- L'octroi d'un temps partiel thérapeutique aprés un congé pour accident de service ou maladie
contractée dans I'exercice des fonctions (art. 57-4 loi n° 84-53 du 26}’ ier 1984),

- Le caractére provisoire ou définitif d'une lnaphtude constatée et, |6Cas échéant l'aptitude de
I'agent & occuper un poste attribué par voie de reclassement, f// %

- La recevabilité d'une demande de congé pour mdlsponlblht‘g/“ te/ ”une infirmité contractée
en campagne de guerre, le caractére provisoire ou définit ade I'lnaﬁ de constatée, et la

durée du congé pouvant étre accordé lorsque l'inaptil e’est p ovisoire, ‘é%»
- La mise en disponibilité¢ d'office pour raison de santé /{9 un fonctlonnalre e d'un congé
de longue durée accordé pour une maladie contrag e dans liexercice des fona
- Ledernier renouvellement possible de cette mise dlspomb%i gd‘ofﬂce /
- L'attribution d'une allocation temporaire d'in 9I|d|t 3
- Lademande de mise en retraite pour invalidité -
- Lattribution d'une pension pour orphehr_)/r“ﬁ’

La Commission ne peut pas procéder par elle-méme a // e médicale ni demander
une hospitalisation. i %{%’% ¢

Elle donne son avis sur : ,/;?// %j/f%

i
- L'imputabilité & l'exercice %}S fonctions dun invali é? résultant ou non de l'exercice des
fonctions, pouvant donner //JI a pension, sans’ condlt:on de durée des services,
- lep055|blllté d Xercer un g )eSSion quelco; fque donnant droit au fonctlonnalre ayant 15
ans de services ,4é f ¢’5iatlon gﬁé"lon ﬁ{%
- La réalité 99 infirmi % y nvoqug | )putabilite au service, les conséquences et le taux
d mvalld}}é q; elles entrainent, Imcapacnt permanente a lexermce des fonctions,
- Le droit'a peng} de' ) ;sron des ayants cause du fonctionnaire décédé, si Ie fonctionnaire
ou pol _A ) enlr@g 4}9 ension accordée aprés radiation des cadres pour invalidité,
fj nsion‘de-réversion ‘6t la moitié de la rente d'invalidité des enfants atteints, aprés
conjm@ %rvlvant mais avant leurs 21 ans, d'une infirmité permanente les

(5

e gagner

fvie
ma/l} & de prolong% jon d'activité de 2 ans maximum au-dela de la limite d'age, lorsque
urvien / n desaccord sur les aptitudes intellectuelles et physiques de I'agent demandeur.

Article 1-2: La %@ogs bilité du CDG 41
‘%/é/
La responsabilité dif/ Centre Départemental de Gestion est limitée a l'organisation et au

fonctionnement du secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision

appartient & l'autorité territoriale.

Article 1-3 : L’élaboration des dossiers de saisine

Il revient & la Ville de BLOIS, employeur, de saisir la Commission de Réforme, dans les délais
compatibles avec la situation de I'agent. Pour ce faire, la Ville de BLOIS, employeur, peut s'appuyer

sur le formulaire de saisine élaboré par le CDG 41.
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Article 14 : Les demandes d’expertises médicales

Des expertises complémentaires peuvent étre demandées par la Commission de Réforme.
Article 1-5 : Le paiement des expertises
Les honoraires médicaux restent & la charge de la Ville de BLOIS, employeur.

Article 1-6 : Les missions du secrétariat et la périodicité des réunions

Le secrétariat de la Commission de Réforme instruit les dossiers puis convoque d'une part, les
représentants des personnels de la Ville de BLOIS, employeur et d'autre part, les médecins. Il dresse
les états des frais de mission des médecins et des frais de déplacement et }s transmet a la Pairie
Départementale pour paiement. VN

Les agents sont informés que leurs dossiers sont bien pris en con ffé et font I'objet d'une
convocation. .
Le secrétariat de la Commission de Réforme informe les médecin sfde pi@ ntion de linscription a
I'ordre du jour des dossiers relevant de leur compétence. % /’%"’?

Les séances de la Commission de Réforme seront organisées ag)mwumum sur«@ g fréquence d'une
reunion par mois. Selon le volume des dossiers, la fréquence des séances pourraite “f e revue a deux
séances par mois. // 5

Article 2 : Le secrétariat du Comité Médical Déga”ﬁementa(? Y
A, )
Article 2-1 : Le champ de compétences % P 4

L
Le Comité Médical Départemental, dgnj le secrétariat gi ) istratif ;gyassuré par le CDG 41 est
chargé de donner & l'autorité territorig jle” Un’aif” %hgato:re 0 orme/ou facultatif, notamment sur la
nature des congés de maladie & tnbuer a uhzagent ou sur son aptitude physique & occuper ses
fonctions. 1l est obligatoirement cgmsulté dans leg as prévpsj par les dispositions législatives et

réglementaires. %2%
Sa compétence concaie, Ia fois : |
A, N 4
- les fonctlopnalres stagr%res et htulalgg,s, [gyaﬁt du régime spécial de sécurité sociale (affiliés
ala CNRAGL e

- les foncl onné’i f’és sta i J;es et titulaires ainsi que, dans certains cas, les agents non titulaires
relg/gg// tdu régrrﬁ? ; de Wcsécupté’ sociale,
oite t; ’c nsul rles points stiivants :

a prolon g/gon des el ges de maladie au-dela de six mois consécutifs,

p}trol etl enouvelleni it des congés de longue maladie ou de Iongue durée,

a einte /?on alissue ¢ (i congé de longue maladie ou de longue durée,

- L'octro f/ tle renouvellen{ént d'un temps partiel thérapeutique aprés six mois consécutifs de
congé gb’l}naladle pour une méme affection, aprés un congé de longue maladie ou un congé
de longue: ree,

- L'aménagefrf’é‘ﬁ %ies conditions de travail du fonctionnaire aprés congé de maladie ou
disponibilité d'office,

- Lamise en disponibilité d'office pour raison de santé et son renouvellement,

- Le reclassement dans un autre emploi & la suite d'une modification de I'état physique du
fonctionnaire,

- L'aptitude ou l'inaptitude physique totale et définitive aux fonctions ou a toutes fonctions,

- L'aptitude a la reprise & temps plein avec ou sans aménagement de poste.

Article 2-2 : La responsabilité du CDG 41

La responsabilité du Centre Départemental de Gestion est limitée & I'organisation administrative du
secretariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision appartient a l'autorité
territoriale.
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Article 2-3 : L’élaboration des dossiers de saisine

Il revient a la Ville de BLOIS, employeur de saisir le Comité Médical Départemental, Pour ce faire, la
Ville de BLOIS, employeur, peut s’appuyer sur le formulaire de saisine élaboré par le CDG 41.

Article 2-4 : Les demandes d’expertises médicales

Des expertises médicales peuvent étre demandés par le Comité Médical Départemental.

Article 2-5 : Le paiement des expertises

Les honoraires médicaux visés a I'article 2-4 restent & la charge de la Ville de BLOIS, employeur.

Article 2-6 : Les indemnités de mission des médecins %

Les médecins, membres du Comité Médical Départemental, sont jndemnisés pour les missions

exercees. Ces indemnités sont versées par les services de I'Etat, suér;ﬁﬁése %'on d'un état certifié par
le secrétariat du Comité Médical Départemental. A
ff'//% L @

Article 2-7 : Les fonctionnaires en situation de détachement >

\ b

En cas de détachement d'un fonctionnaire territorial aupfes.d'une collegtwnté terntonal { de ['un de
ses établissements publics, auprés de I'Etat, ou pour, dn st e:0U ung periode de scolar/té préalable &
la titularisation dans un emploi permanent d'une co(ectrwté é {;,lo iale ou d'unide ses établissements
publics, ainsi que pour suivre un cycle de prgp’m jon a un ¢ cours donn t accés a un emploi
permanent de la FPT, le Comité Médical Départ tal com ggm qui siége dans le
departement dans lequel I'agent détaché exerce ses fo% ons (art% dec t n® 87-602 du 30 juillet
1987). Dans les autres cas de d % dp ggnent du foﬁ, nnaire le ritorial, le Comité Médical
Déparlemental compétent est celui f)// ent d'exe alé’%ides fonctions avant le détachement
(art. 8 décret n° 87-602 du 30 jUIlley 987). -

’

En cas de détachement dans la foriélon publique terri %ﬁale “

- De fonctconnalres de I’Eta{é/}’ Comité Mé ical Départemental compétent est celui de
I'administratio éé; d o;;j off (art @éécret n° 6- du 14 mars 1986).
De fonctionn: i/ es hos' \taliers é cal Deépartemental compétent est celui de I'Etat
compét@f%’jﬁour Ie département da lequel ils exergaient leurs fonctions avant leur
détachemenit: ({g}/t et%"ss -386 du 19 avril 1988).
% /
2 3”]’_’@% ‘mi swns du secréfé%{ﬁ‘fy
(’% "4’ /

Le secré%)gt du C;éfmté Médlcfé /%ep"artemental instruit les dossiers. Puis, il informe l'agent concerné

77

%

.
o

\ 4

- De‘l@%te a laquelle le Comité Médical Départemental examinera son dossier,

ériodicité des réunions

ItS concernant la communication de son dossier et de la possibilité de faire
entendré | 9 ifiédecin de son choix,

- Des vores “de recours possibles devant le Comité Médical Supérieur.

- Le secrétariat du Comité Médical Départemental informe le médecin du service de
médecine préventive compétent a I'égard de I'agent de la réunion du Comité Médical
Départemental et de son objet. Il peut obtenir communication du dossier et présenter des
observations &crites ou assister & la réunion a titre consultatif.

- L'avis du Comité Medical Départemental est communiqué a I'agent sur sa demande.

- Le secrétariat du Comité Médical Départemental est informé des décisions non conformes

a l'avis du Comité,

Les séances du Comité Médical Départemental seront organisées au minimum sur une fréquence
d’'une réunion par mois. Selon le volume des dossiers, la fréquence des séances pourrait étre revue a
deux séances par mois.
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Article 3 : La mise a disposition d'un Référent Déontologue

Un Référent Déontologue désigné par le Centre de Gestion est mis a disposition de Ia
collectivité ou de I'établissement public employeur.

Celui-ci agira dans le cadre de |"article 28 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983, modifié par
la loi déontologie du 20 avril 2016, qui prévoit un nouveau droit pour les agents publics, celui de
consulter un référent déontologue. Ce dernier sera chargé d’apporter & tout agent qui le saisit, tout
conseil utile au respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés aux articles 25 2
28 de la méme loi.

Les Centres de Gestion portent cette mission 3 titre obligatoire a l'égard des collectivités
affiliées et, dans le cadre d'un appui technique indivisible & la gestion des?’@ssources humaines a
I'égard des collectivités associées adhérentes au socle commun de com ;{tences (cf. art. 23 - 1I- 14°
loi n°84-53). G,

Ce Référent Déontologue est soumis a la seule autorité fonc{ionnelle/ 1 ‘Centre de Gestion.

- lassistance sur tout questionnement des agents, | pubhcs ‘{pgrtant sur les obhgataons et
principes déontologiques mentionnés art. 25 a28 &e} oi dg/'i:ijmllet 4983 )

- un réle de promotion et diffusiof 5 "la cu'frﬁ’éf,}déontologlque (missions de
sensibilisation/formation des agents et cac rédactic or
d'information, chartes déontologiques, gundes {

- un réle de référent Lancnté/p ux, agentscd:??

n ap réhénder pleinement le sens et la
portée du principe de lai (é et de son“g rollalre in oiﬁhgatlon de neutralité-, qu'ils doivent
respecter dans l'exercice qy;,j’ ‘

Article 4 : Le rapj

Il le

lll) Les réglements financiers

Article 5: Les co 'tions financiéres générales

Conformément a I'a 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les collectivités et les établissements
publics contribuent ail financement des missions demandées.

L'assiette servant a la détermination de la contribution, versée par la Ville de BLOIS au CDG 41, est
basée sur le montant des salaires déclarés a 'URSSAF, exclusion faite des contrats de droit privé. Le
taux de la contribution de la Ville de BLOIS pourra étre adapté, par délibération du conseil
d'administration du CDG 41 en fonction de I'évolution des compétences assumées au profit de
'ensemble des collectivités ou des établissements publics associés.

Article 6 : La détermination du taux de la contribution

Pour financer ces deux missions, le taux de contribution est fixé, chaque année, par délibération du
Conseil d'Administration du CDG 41.
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A titre d'information, pour I'année 2020, le taux de contribution a été fixé a 0,03% (délibération
n°® 49.2019 du 28 novembre 2019).

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans. Toute modification de la convention
prendra la forme d'un avenant ddment daté et signé par les parties.

Elle pourra étre dénoncée par l'une des parties contractantes, trois mois avant sa date anniversaire,
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 8 : Recours

Le Tribunal Administratif d'Orléans est compétent pour statuer sur tout litige issu de I'exécution de la
présente convention. :

Fait a La Chaussée Saint-Victor, le

Le Maire de la-Ville de BLOIS Le Président du ‘%%?’m////

Centré épartemental g,/eGestlon
., de laiFonction Publique Territoriale
%ef mr—et-Cher%

Marc GRICOURT



