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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Séance du 30 novembre 2021

Au regard du contexte sanitaire actuel, conformément & 'ordonnance
n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement
des établissements publics et des instances collégiales administratives
pendant I'état d'urgence sanitaire (prolongation jusqu'au 31 juillet 2022) et
devant l'impossibilité avérée de tenir cette réunion en présentiel dans les
locaux du centre de gestion, y compris de fagon dématérialisée, I'An deux mil
vingt et un le 30 novembre, a 14h30, le Conseil d’Administration du Centre
Départemental de Gestion s’est réuni a LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au
CARROIR, Route Nationale, sous la présidence de Monsieur Eric
MARTELLIERE

Nombre de membres en exercice : 26

Membres présents :

Titulaires : Nelly ANTOINE, Annick BARRE, Jacques BOUVIER, Gérard
CHOPIN, Marie-Agnés FERET, Frangois FROMET, Corinne GARCIA, Alain
GOUTX, Claire GRANGER, Jean-Marc MORETTI, Cécilia NAUCHE, Régine
VASSAUX

Suppléante : Laurence BUCCELLI suppléante de Christophe THORIN
Pouvoirs :

Joé! DEBUIGNE a donné pouvoir & Jacques BOUVIER
Jean-Michel DEZELU a donné pouvoir & Gérard CHOPIN
Michéle GAUTHIER a donné pouvoir a Alain GOUTX
Pascal HUGUET a donné pouvoir & Frangois FROMET
Nicole JEANTHEAU a donné pouvoir & Eric MARTELLIERE
Catherine LHERITIER a donné pouvoir & Annick BARRE
Vincent ROBIN a donné pourvoir & Jean-Marc MORETTI

Membres titulaires excusés : Thierry BENOIST, Yann BOURSEGUIN, Joél
DEBUIGNE, Claude DENIS, Jean-Michel DEZELU, Michele GAUTHIER,
Pascal HUGUET, Nicole JEANTHEAU, Catherine LHERITIER, Philippe
MERCIER, Karine MICHOT, Vincent ROBIN, Christophe THORIN

Madame HERSANT, Payeur Départemental de Loir-et-Cher, excusée,
Annick BARRE a été désignée secrétaire de seance.

(Rapporteur : Eric MARTELLIERE, Président)

Le Président rappelle aux membres du Conseil d'Administration que la
Communauté d’Agglomération de Blois « Agglopolys » adhére, par voie
conventionnelle, depuis le 01 janvier 2016 aux missions du « socle commun »
proposées par le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loir-et-Cher (CDG 41).

L'actuelle convention arrive a échéance au 31 décembre 2021.

Aussi, la Communauté d'Agglomeration de Blois « Agglopolys » sollicite le
renouvellement de ce conventionnement dans les mémes termes.

Au regard de ce qui précéde, le President présente, aux membres du Conseil
o' Administration, le nouveau projet de convention entre le Agglopolys et le
CDG 41 (document joint en annexe).

coabions
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Les membres du Conseil d’Administration aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité, décident :

Publié ou notifié le : (O Ad Cm-,\_(ﬂl? 2o
Exécutoire le: 552 \y co e 2oTA
Le Président soussigné certifie sous sa

responsabilité le caractére exécutoire
l'acte /

Le Président

Eric MARTELLIERE .

de donner une suite favorable a la demande de renouvellement
de la Communauté d'Agglomération de Blois « Agglopolys »
(etablissement public non affilié) quant a son adhésion au « socle
commun », auprés du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, dans le cadre de la
loi n°2012-347 du 12 mars 2012,

de dire que ce renouvellement prend effet & compter du 1¢ janvier
2022, pour une période de 3 ans,

de dire que, au regard de la mise en place progressive des
missions contenues dans le « socle commun », [ladhésion
concerne les missions suivantes :

= secrétariat des commissions de réforme,
= secrétariat des comités médicaux,
* reférent déontologue.

de dire que ces missions seront financées par le réglement d'une
contribution dont le taux est voté annuellement par les membres
du Conseil d’Administration {contribution = taux voté x masse des
remunérations),

de rappeler que cette contribution est assisse sur la masse des
rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de
I'établissement telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs
mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges
sociales dus aux organismes de sécurité sociale, au titre de
I'assurance maladie,

d'approuver les termes du projet de convention {document joint en
annexe),

d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publiqgue Territoriale de Loir-et-Cher, ou son
représentant, & signer la convention et toutes les piéces relatives
a I'exécution de cette décision.

Fait et délibéré a La Chaussée-St-Victor,
Le 30 novembre 2021
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE MISSIONS
DANS LE CADRE DU SOCLE COMMUN
LOI N° 2012-347 DU 12 MARS 2012

Entre le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher,
représenté par son Président, Eric MARTELLIERE,

Et

La Communauté d’Agglomération de Blois « Agglopolys », représentée par son Président,

Christophe DEGRUELLE

En mars 2012, la loi a confié aux Centres Départementaux de Ges;c}an de la Fonction Publique
Territoriale plusieurs nouvelles missions qui s'exercent obllgatOIrem pour les collectivités et
établissements publics affiliés dans le cadre de la cotisation obhgat%e/ /é}f

ﬁ

I Etat) .
- laprise en charge du secrétariat des comités ) dicaux (en lieux et placeséff" JﬂEtat)

- la prise en charge du secrétariat des commlywé »de téforme (eh/»,?'li u
/.b‘)‘\
- I'émission d'un avis dans le cadre de Ia/g,fpcédure du/recours admlms/g%(f préalable

obligatoire (le RAPO), 7 @%y P, " ¥
- une assistance juridique statutaire, ///% ‘% /m D
- une assistance au recrutement eg/u”é :él de la mobilité des

(- ompagﬁ #j)%nt individy
agents en dehors de leur collectivité ou éf men grne Y
- une assistance a la fiabilisation des comptes/%p droits en‘m 5@;9 €’de retraite.
S s, 7 ; T
Depuis, la loi n° 2016-483 du 20 ayriI2016 réfative  la dé’@ologle e’/x droits et obligations des
fonctionnaires est venue modifier Ja rédaction L@‘A de Iartlee 23 de la loi n°84-53 du 26 janvier

1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonc tiOI’I Puk /qae territoriale de la fagon suivante :
// ///

/

- une assistance juridiqug ﬂ/;s,,tatuta[re y comf)jrls pour la fonction de référent déontologue
prévue a l'arficle 28 bis ‘de’ta loi n° 83-634”du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctronna1

Pour les collect /yltéﬁ//et étabhs/;ements public non afﬂhés ces nouvelles missions conservent un
caractére facultatif Ia‘igsé ala /}/;l@ ision des assemblées locales. Mais si une délibération conduit ces
i néfice /prestatlons c'est dans le cadre d'un socle insécable,
5/Nne gg;//i%y//nt pas ///OISII’ entre“ces différentes prestations, qui constituent un « appui
indivi5|b£§fi§a la ges cjﬁ)/,des ressources humaines ».
7 K {///%,/ /
Ces preslau ns sont financées p une contribution plafonnée a 0, 20 % de leur masse salariale et
dans la Im(é/ ﬁ“ {Cont réel des miSsions.
La nouvelle misé N, dénommée RAPO, doit faire l'objet d'un décret. D'autres missions sont
d'applicabilité direcﬁaffnals peuvent necessﬂer une adaptation des moyens du Centre Departemental
de Gestion. Leur mse en ceuvre est donc progressive pour des questions a la fois juridiques et
pratiques. Il convient donc dans un premier temps, de définir les compétences assumées par le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, les implications
administratives et enfin les modalités financiéres qui en résultent sachant qu'il parait peu réaliste
d'appliquer un taux spécifique de cotisation a chaque collectivité ou établissement public en fonction
de sa masse salariale particuliére. Le raisonnement qui suit se fonde sur la globalité des eléments
disponibles.

La présente convention a pour objet d'organiser entre le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher et la Communauté d'Agglomération de Blois
« Agglopolys », & compter du 1¢ janvier 2022, |e secrétariat du comité médical, de la commission de
réforme, le droit & la consultation du Référent Déontologue et d'en déterminer le financement.
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I} Les compétences assumées par le Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher (CDG 41)

Article 1 : Le secrétariat de la Commission de Réforme

Article 1-1 : Le champ de compétences

La Commission de Réforme, dont le secrétariat est assuré par le CDG 41, doit &tre consultée sur les
points suivants :

- Llimputabilité au service de l'accident du travail, de la maladie professjonnelle, de l'invalidite,
ou & un acte de dévouement, d'une infirmité, S,

- L'octroi d'un temps partiel thérapeutique aprés un congé pour accnd{ t de’service ou maladie
contractée dans I'exercice des fonctions (art. 57-4 loi n® 84-53 ﬁfd@G janvier 1984), selon les
conditions issues de I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 20

- Le caractére provisoire ou définitif d'une inaptitude constatg fet le cas?échéant I'aptitude de
I'agent & occuper un poste attribué par voie de reclasse 5)7)9 <

- La recevabilité¢ d'une demande de congé pour lndISp nibilité, suite & une |r1,ﬂ it¢ contractée
en campagne de guerre, le caractére prowsmre i definitif de linaptitude’ c,qg/ S| atée, et la
durée du congé pouvant étre accordé lorsque I'j na /))tude est 6”0wsonre

- La mise en disponibilité d'office pour ralson de sante j c?’bnnalée a l'séue d'un congé
de longue durée accordé pour une maladi p %}ntrect e%g;ms/ exercice dgs fonctions,

- Le dernier renouvellement possible de ¢gtte mise en d|s hté d'office;

- L'attribution et la révision d'une allocation te @g;alre d'i |n /

- Lademande de mise en retraite pour mvalldlté éf‘

- L'attribution d'une pension pyj/n);ejm infirme. W’a

N

La Commission ne peut pas procédg par elle-m [’ne>§‘a des meslf? sd' expemse médicale ni demander
)

%

une hospitalisation, “
i %?f///
Elle est uniquement compétente pog ;s agents afﬂhésf /3 la CNRACL.

- L'|mputap|'it 1622 lexercrée des fonctions d'une invalidité, résultant ou non de I'exercice des
fonctions, pol ant dor)n /r droit & pensnon sans condmon de durée des services,

- le /}l/blllté dg&g;eer e/p //s/:on quelconque, donnant droit au fonctionnaire, ayant 15
p %e ey Jdatlon de pe’nsmn

a réailté gs mﬂrmif/é znnvoquées leur imputabilité au service, les conséquences et le taux

y {/ val:dlté ‘elles ent g t/ lincapacité permanente a l'exercice des fonctions,

- dy/ ot nS|on de rév { ion des ayants cause du fonctionnaire décédé, si le fonctionnaire

b{gg ,ou pouvait oblenlr une pension accordée aprés radiation des cadres pour invalidité,

- Le drolt a pension de réversion et & la moitié de la rente d'invalidité des enfants atteints, aprés
le décés™ U%COH}DIHt survivant mais avant leurs 21 ans, d'une infirmité permanente les
empéchant 59 agner leur vie,

- La demande/de prolongation d activité de 2 ans maximum au-dela de la limite d'age, lorsque
survient un d’ésaccord sur les aptitudes intellectuelles et physiques de |'agent demandeur,

- La majoration spéciale pour tierce personne.

Article 1-2 : La responsabilité du CDG 41

La responsabilite du Centre Départemental de Gestion est limitée a I'organisation et au
fonctionnement du secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision
appartient & I'autorité territoriale.
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Article 1-3 : L’élaboration des dossiers de saisine

Il revient a la Communauté d'Agglomération de Blois « Agglopolys », employeur, de saisir la
Commission de Réforme, dans les délais compatibles avec la situation de I'agent. Pour ce faire, la
Communauté d'Agglomération de Blois « Agglopolys », employeur, peut s'appuyer sur le formulaire de
saisine élaboré par le CDG 41.

Article 1-4 : Les demandes d’expertises médicales

Des expertises complémentaires peuvent étre demandées par la Commission de Réforme.

Article 1-5 : Le paiement des expertises

Les honoraires médicaux restent a la charge de la Communauté d %@Igmération de Blois

« Agglopolys », employeur.

Article 1-6 : Les missions du secrétariat et la périodicité des réu/{gif?ﬁs“

&04% ; fZ}},,

Le secrétariat de la Commission de Réforme instruit les dogsiers “puis co \7@2"9 e d'une part, les

représentants élus et les représentants des personnels de la?fComimunauté d'Agglopmigration de Blois
y : . e

« Agglopolys », employeur et d'autre part, les médecms./ﬂy/{resse les états des frais deymission des
médecins et des frais de déplacement et les transmet é;jla% irie Dépa};};ﬁgmentale pour pg iement.

Les agents sont informés que leurs dossiers syft bie pris © “compte, et font l'objet d'une

7 7 ' 2

convocation.

2,
)
e prey”éﬁﬁfion de linscription a

7

Le secrétariat de la Commission de Réforme inform J
I'ordre du jour des dossiers relevant de leur compétence’

4

Sk bl s ﬁéfor/ nt organise §}ﬂ§u minimum sur une fréquence d'une

réunion par mois. Selon le volume des dossiers;ila es séances pourrait étre revue a deux

A réquence d
séances par mois. . p

Article 2 : Le secrétariat du Comité Médical Départemental

773
2
P

7

fyf“// foh t-les8ecrétariat administratif est assuré par le CDG 41 est
it

en
S 2 R . 7 E P
&/ nner-a l'autor te territoriale un" avis obligatoire, conforme ou facultatif, notamment sur la

€ cong’é,,g;{gie ma!é’",@; attribuer a un agent ou sur son aptitude physique a occuper ses
Il est ogggatoiremeﬁf sonsulté dans les cas prévus par les dispositions législatives et

V4

- les fonctionn "e';"/)stagiaires et titulaires relevant du régime spécial de sécurité sociale (affiliés

ala CNRAcg):

- les fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que, dans certains cas, les agents non titulaires
relevant du régime général de sécurité sociale,

- Il doit &tre consulté sur les points suivants :

- La prolongation des congés de maladie au-dela de six mois consécutifs,

- L'octroi et le renouvellement des congés de longue maladie ou de longue durée,

- Laréintégration a lissue d'un congé de longue maladie ou de longue durée,

- L'octroi et le renouvellement d'un temps partiel thérapeutique aprés six mois consécutifs de
congé de maladie pour une méme affection, aprés un congé de longue maladie ou un congé
de longue duree,

- L'octroi d’un temps partiel thérapeutique en cas de désaccord entre le meédecin traitant et le

médecin agrée,
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- L'amenagement des conditions de travail du fonctionnaire aprés congé de maladie ou
disponibilité d'office,

- Lamise en disponibilité d'office pour raison de santé et son renouvellement,

- Le reclassement dans un autre emploi a la suite d'une modification de |'état physique du
fonctionnaire,

- L'aptitude ou I maptitude physique totale et définitive aux fonctions ou a toutes fonctions,

- L'aptitude a la reprise a temps plein avec ou sans aménagement de poste.

Article 2.2 : L a responsabilité du CDG 41

La responsabilité du Centre Départemental de Gestion est limitée a l'organisation administrative du
secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision appartient & I'autorité
territoriale.

Article 2-3 : L'élaboration des dossiers de saisine

Il revient & la Communauté d'Agglomeération de Blois « Agglopolys ) emﬁl% ur de saisir le Comité

Medical Départemental. Pour ce faire, la Communauté d’Agglorn &ration de;;/ lois « Agglopolys »,

employeur, peut s'appuyer sur le formulaire de saisine élaboré pg;,;e DG 41.
//

7

Article 2-4 : Les demandes d’expertises médicales

Des expertises médicales peuvent étre demandées pafll

Article 2-5 : Le paiement des expertises //{%9 >,

Les honoraires médicaux visés a I'article 2-4 restent &
de Blois « Agglopolys », employeur. 7{%/ L

Article 2-6 : Les indemnités de mlsswn des

. : ,
Les médecins, membres du Comfe Médical Dépa _,emerft #sont indemnisés pour les missions
exercees. Ces indemnités sont versges par le CDG. 31 sur présentation d'un état certifié par le
secrétariat du Comité Méd }al Dépaftég)ental

”////

\

.
En cas de détachemé ﬂp/ctlonnalre terrutonal auprés d'une c:ollectwlté terntonare ou de l'un de
ses établissements publlg}%ﬁaupré s d&Etaty

/////

la tltularls tloﬁfcj un emgﬂe; permanentd

publlg;,//;ama que/ gur sunﬁ//’g un cycle de préparation a un concours donnant accés & un emploi
perman%}%de la r?’ PT, le Coml é ;Médical Départemental compétent est celui qui siége dans le
en glan/; quel Iagen étaché exerce ses fonctions (art. 7 décret n° 87-602 du 30 juillet
4 autres cas “de détachement du fonctionnaire territorial, le Comité Médical

étent est celm du département d'exercice des fonctions avant le détachement

En cas de détachemc%ﬁfdans la fonction publique territoriale :

- De fonctionnaires de I'Etat : le Comité Médical Départemental compétent est celui de
I'administration d’origine (art. 16 décret n° 6-442 du 14 mars 1986).

- De fonctionnaires hospitaliers : le Comité Médical Départemental compétent est celui de I'Etat
competent pour le departement dans lequel ils exergaient leurs fonctions avant leur
détachement (art. 5 décret n® 88-386 du 19 avril 1988).
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Article 2-8 : Les missions du secrétariat et la périodicité des réunions

Le secrétariat du Comité Médical Départemental instruit les dossiers. Puis, il informe I'agent concerne

- De la date a laquelle le Comité Médical Départemental examinera son dossier,

- De ses droits concernant la communication de son dossier et de la possibilité de faire
entendre le médecin de son choix,

- Des voies de recours possibles devant le Comité Médical Supérieur.

- Le secrétariat du Comité Médical Départemental informe le médecin du service de
médecine préventive compétent & l'égard de I'agent de la réunion du Comite Medical
Départemental et de son objet. Il peut obtenir communication du dossier et présenter des
observations écrites ou assister & la réunion  titre consultatif. 5

. L'avis du Comité Médical Départemental est communiqué a I'agg;{fiéu,g sa demande.

- Le secrétariat du Comité Médical Départemental est informe d s décisions non conformes
a l'avis du Comité.

d'une réunion par maois.

Article 3 : La mise a disposition d'un Référent Déontol
Nt

4
Un Référent Déontologue désigné parfle:
collectivité ou de I'établissement public employedur.

Celui-ci agira dans le cadre de/}/z%

la loi déontologie du 20 avril 2016,/qui n nouveau

consulter un référent déonto1ogue,§j§e dernier sera’chargé d

conseil utile au respect des obligations et des pri s déo
28 de la méme loi. .

1° 83-634 dUi 13 juillet 1983, modifié par
“droit pour les agents publics, celui de

W

pporter a tout agent qui le saisit, tout

giques mentionnés aux articles 25 a

_cette mission /a titre obligatoire a I'égard des collectivités

hnigque indivﬁ;j@ble a la gestion des ressources humaines a
odle commun de compétences (cf. art. 23 — II- 147

Les Centres de
affiliées et, dans le cad
I'égard des collectiyj;és asso
loi n°84-53).

tion est volontairement élargi &
e, AP

e})sur tout q/l;fes'iionnement des agents publics portant sur les obligations et
éontologique$ mentionnés art. 26 a 28 de la loi du 13 juillet 1983,

omotion et diffusion de "la culture déontologique" (missions  de
sensibilisati ;/;[férmation des agents et cadres, rédaction et diffusion de documents
d'information(f:hartes déontologiques, guides ...),

- un role de référent Laicité, permettant aux agents d’appréhender pleinement le sens et la
portée du principe de laicite et de son corollaire -'obligation de neutralite-, qu'ils doivent
respecter dans I'exercice quotidien de leurs fonctions.
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I} Les implications administratives
Article 4 : Le rapport annuel du CDG aux collectivités affiliées

Pour chacun des domaines prévus par la convention, le CDG 41 établira tous les ans un bilan
administratif et financier et le soumettra pour approbation au Conseil d'administration. Il le
communiquera a I'ensemble des collectivités ou des établissements publics associés.

lll) Les réglements financiers

Article § : Les conditions financiéres générales y ////?g
Conformeément & l'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les co)le/elf}utés et les établissements
publics contribuent au financement des missions demandées. ﬂé

L'assiette servant a la détermination de la contribution, versée par® fa Commﬁ%fauté d'Agglomeération
de Blois « Agglopolys » au CDG 41, est basée sur le montant;des%salalres 6@(5{3 €s a TURSSAF,
exclusion faite des contrats de droit privé. Le taux/// la “eontribution de’ la Communauté

d'Agglomération de Blois « Agglopolys » pourra étre’//adapté par déllbéraf i0 (i conseil
d'administration du CDG 41 en fonction de Iévolutl%l,, /ges compétences assumée_/,g/au profit de

I'ensemble des collectivités ou des établissements publlcs assoc Cciés // ) i,

Article 6 : La détermination du taux de la contfibiition

Pour financer ces missions, le taux de contribution est TI/){é chaqu }délibération du Conseil
d'Administration du CDG 41. %%’
A titre d'information, pour I'année 2021
n° 50.2020 du 04 décembre 2020). /f
Article 7 : Durée de la convenum%%
7z

La présente convention est conclue rpdu une duree (je 3 ans. Toute modification de la convention
prendra la forme d'un aOe f;’/ g0menf‘/d té et signé p/grf'ies parties.
Elle pourra étre dé 9ffcé lTune des‘pa;t q;;tractantes trois mois avant sa date anniversaire,

par lettre recommanﬂée avec ?c;usé de récépfro

%

Article 8 : Recours

Le Président de v Le Président du
la Communauté d’ Agglomération de Blois Centre Départemental de Gestion
« Agglopalys » de la Fonction Publique Territoriale

de Loir-et-Cher

Christophe DEGRUELLE Eric MARTELLIERE



