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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 30 novembre 2021

Au regard du contexte sanitaire actuel, conformément & l'ordonnance
n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement
des établissements publics et des instances collégiales administratives
pendant I'état d'urgence sanitaire (prolongation jusqu'au 31 juillet 2022) et
devant l'impossibilité avérée de tenir cette réunion en présentiel dans les
locaux du centre de gestion, y compris de fagon dématérialisée, I'An deux mil
vingt et un le 30 novembre, a 14h30, le Conseil d’Administration du Centre
Départemental de Gestion s’est réuni a LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au
CARROIR, Route Nationale, sous la présidence de Monsieur Eric
MARTELLIERE

Nombre de membres en exercice : 26

Membres présents :

Titulaires : Nelly ANTOINE, Annick BARRE, Jacques BOUVIER, Gérard
CHOPIN, Marie-Agnés FERET, Frangois FROMET, Corinne GARCIA, Alain
GOUTX, Claire GRANGER, Jean-Marc MORETTI, Cécilia NAUCHE, Régine
VASSAUX

Suppléante : Laurence BUCCELLI suppléante de Christophe THORIN
Pouvaoirs :

Joél DEBUIGNE a donne pouvoir & Jacques BOUVIER
Jean-Michel DEZELU a donné pouvoir a Gérard CHOPIN
Michéle GAUTHIER a donné pouvoir a Alain GOUTX
Pascal HUGUET a donné pouveir a Frangois FROMET
Nicole JEANTHEAU a donné pouvoir & Eric MARTELLIERE
Catherine LHERITIER a donné pouvoir & Annick BARRE
Vincent ROBIN a donné pourvoir a Jean-Marc MORETTI

Membres titulaires excusés : Thierry BENOIST, Yann BOURSEGUIN, Joél
DEBUIGNE, Claude DENIS, Jean-Michel DEZELU, Michéle GAUTHIER,
Pascal HUGUET, Nicole JEANTHEAU, Catherine LHERITIER, Philippe
MERCIER, Karine MICHOT, Vincent ROBIN, Christophe THORIN

Madame HERSANT, Payeur Départemental de Loir-et-Cher, excusée.

Annick BARRE a été désignée secrétaire de séance.
{Rapporteur : Eric MARTELLIERE, Président)

Le Président rappelle aux membres du Conseil d'Administration que le Centre
Intercommunal d'Action Sociale du Blaisois « CIAS du Blaisois » adhére, par
voie conventionnelle, depuis le 01 janvier 2016 aux missions du « socle
commun » proposées par le Centre Départemental de Gestion de la Fonction
Publigue Territoriale de Loir-et-Cher (CDG 41).

L'actuelle convention arrive & échéance au 31 décembre 2021.

Aussi, le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Blaisois « CIAS du
Blaisais » sollicite le renouvellement de ce conventionnement dans les
mémes termes.

Au regard de ce qui précéde, le Président présente, aux membres du Conseil
d'Administration, le nouveau projet de convention entre le SDIS 41 et le CDG

41 (document joint en annexe).
soil o
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Les membres du Conseil d'Administration aprés en avoir delibéré et a
l'unanimité, décident :

Publié ou notifié le : Q% &\ii (L’.\-&,-—K‘LQ_ (CG(M
Exécutoire le : ¢, ¢ Ty sl A

Le Président soussigné certifie sous sg
responsabilité le caractére exécutoigé/
l'acte

/
/i

Le Président

LOYeDe
nrtemen

Eric MARTELLIERE-

A YT

de donner une suite favorable a la demande de renouvellement
du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Blaisois « CIAS du
Blaisois » (établissement public non affilie) quant a son adhésion
au « socle commun », auprés du Centre Départemental de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, dans
le cadre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012,

de dire que ce renouvellement prend effet & compter du 1" janvier
2022, pour une période de 3 ans,

de dire que, au regard de la mise en place progressive des
missions contenues dans le « socle commun », ['adhésion
concerne les missions suivantes :

= secrétariat des commissions de réforme,
» secrétariat des comités médicaux,
= réferent déontologue.

de dire que ces missions seront financées par le réglement d'une
contribution dont le taux est voté annuellement par les membres
du Conseil d'Administration (contribution = taux voté x masse des
rémunérations),

de rappeler que cette contribution est assisse sur la masse des
rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de
établissement telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs
mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges
sociales dus aux organismes de sécurite sociale, au titre de
I'assurance maladie,

d'approuver les termes du projet de convention (document joint en
annexe),

d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, ou son
représentant, a signer la convention et toutes les piéces relatives
a I'exécution de cette décision.

Fait et délibéré & La Chaussée-St-Victor,
Le 30 novembre 2021 ,

Le Président,

Eric MARTELWY
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE MISSIONS
DANS LE CADRE DU SOCLE COMMUN
LOI N° 2012-347 DU 12 MARS 2012

Entre le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher,
représenté par son Président, Eric MARTELLIERE,
Et

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Blaisois « CIAS du Blaisois », représenté par
son Président, Christophe DEGRUELLE

géie la Fonction Publique
;/pour les collectivités et

2

En mars 2012, la loi a confié aux Centres Départementaux de Gesli
Territoriale plusieurs nouvelles missions qui s'exercent obligatoira;pé’"
établissements publics affiliés dans le cadre de la cotisation obligal%jgé/:

o

N - . . by ¢- ZAH
- la prise en charge du secrétariat des commi33|o,¢7js;2,/ge réforme (en lieux et places de
i

I'Etat),

- la prise en charge du secrétariat des comités/%édicaux (e@n lieux et places }I!Eit'at),

- l'émission d'un avis dans le cadre de Iey_pggg%édure duZrecours adminisi’raﬁf préalable
obligatoire (le RAPO), ke WY .U 4

- une assistance juridique statutaire, /;ﬁ 2
- une assistance au recrutement etAin 2
agents en dehors de leur collectivité ou &t al !i§sement/%é,%}igine, Y 4

- une assistance a la fiabilisation des comptéé%"ﬁ;}}droits efi/?r/fﬁ”’égjé,,[/é"de retraite.

. |,
/%e ala déég;glogie -e’((aux droits et obligations des
U . de I‘artié@ 23 de la loi n°84-53 du 26 janvier
ion publique territoriale de la fagon suivante :

, 7 A,
ccompagnement individtf’él- de la mobilit¢ des

L%

Depuis, Ia loi n° 2016-483 du 20 ayrii2016
fonctionnaires est venue modifier JE} rédaction d

&2

1984 portant dispositions statutaires:relatives a la

\pris pour la fonction de référent déontologue
la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations

p
)

prévue a l'article 28 bis'd
des fonct_i{g;‘jﬁal; S, .

l$ ments pu n affiliés, ces nouvelles missions conservent un
/ ision des aisemblées locales. Mais si une délibération conduit ces
&by nefice. de-c s/prestations, c'est dans le cadre d'un socle insecable,
as’ %oisir entre”ces difféerentes prestations, qui constituent un « appui

>
G,

on.des ressources humaines ».
P, P

o8,
caractére facultatif [ais&

) |/une contribution plafonnée a 0,20 % de leur masse salariale et

on, dénommée RAPO, doit faire l'objet d'un décret. D'autres missions sont
d'applicabilité directe_mais peuvent nécessiter une adaptation des moyens du Centre Départemental
de Gestion. Leur m{;é en ceuvre est donc progressive pour des questions & la fois juridiques et
pratiques. Il convient donc dans un premier temps, de définir les compétences assumées par le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, les implications
administratives et enfin les modalités financiéres qui en résultent sachant qu'il parait peu realiste
d'appliquer un taux spécifique de cotisation & chaque collectivité¢ ou établissement public en fonction
de sa masse salariale particuliere. Le raisonnement qui suit se fonde sur la globalite des éléments
disponibles.

La présente convention a pour objet d'organiser entre le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher et le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Blaisois
« CIAS du Blaisois », & compter du 1¢ janvier 2022, le secrétariat du comité médical, de la
commission de réforme, le droit a la consultation du Référent Déontologue et d'en déterminer le
financement.
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1) Les compétences assumées par le Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher (CDG 41)

Article 1 : Le secrétariat de la Commission de Réforme

Article 1-1 : Le champ de compétences

La Commission de Réforme, dont le secrétariat est assuré par le CDG 41, doit étre consultée sur les
points suivants :

- L'imputabilité au service de I'accident du travail, de la maladie profes{{onnelle de l'invalidité,
ou & un acte de dévouement, d'une infirmité,

- L'octroi d'un temps partiel thérapeutique aprés un congé pour g ace‘nde t de service ou maladie
contractée dans l'exercice des fonctions (art. 57-4 loi n° 84 Ag;;,?’ “du 2% nvier 1984), selon les
conditions issues de I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2077, %

- Le caractére provisoire ou définitif d’'une maptltude c o%%gtée t le cas'e %gant I'aptitude de
l'agent a occuper un poste attribué par voie de recl ent

- La recevabilité d'une demande de congé pour Ij s onibilité, suite a une infi %;é/éontractée
en campagne de guerre, le caractére prowsgl,, u défmntl /ge |rnaptttude C}ﬁ{tatée et la
durée du congé pouvant étre accordé lorsque ' maﬁ%ftjde e /1 ismre

- La mise en disponibilité d'office pour rausfg ide santégay ffmchonnal%g a l'issue d'un conge
de longue durée accordé pour une maladiei¢ O) ntractée f %exercme /ﬁ"s fonctions,

- Le dernier renouvellement possible de celte fl en d|spo Ils] h;é d' offr ,

- L'attribution et la révision d'une allocation temp d invalidite té}»ﬁ/

- Lademande de mise en retraite e pour mvahdtté

- Lattribution d'une pension po it’6rphel @ irme. /%
La Commission ne peut pas procéger par elle- mémej ides m / u(es d'expertise médicale ni demander
une hospitalisation. {;/ 4’?

7
Elle est umquementcom nte pmﬁ 5 agents afﬂhés% la CNRACL.

///ﬂ/

Elle donne son avrs/sur Zf%

- L'mputahh%exe/g// es fonctlons d'une invalidité, résultant ou non de I'exercice des
for}c/ //o%}%pouvag g/ﬁm r/ g@tr s:on sans condition de durée des services,

)'nposs lité dex fJ%er une profe SIOI‘I quelconque, donnant droit au fonctionnaire, ayant 156
//ns de seryices, a li 51 tion de pension,

"

# "?"‘%}g/réahté ;@ infirmit s’/ln\rgquées leur imputabilité au service, les conséquences et le taux
\/f;lld ¢du ‘elles entra ént l'incapacité permanente a l'exercice des fonctions,

- Le drol Ty pension de réVersion des ayants cause du fonctionnaire decédé, si le fonctionnaire
a obte i 19 pouvait obtenir une pension accordée aprés radiation des cadres pour invalidité,

- Le droit a/%%}% n,de réversion et a la moitié de la rente d'invalidité des enfants atteints, aprés
le déces du omt survivant mais avant leurs 21 ans, d'une infirmité permanente les
empéchant gle gagner leur vie,

- La demande de prolongation d'activité de 2 ans maximum au-dela de la limite d'age, lorsque
survient un désaccord sur les aptitudes intellectuelles et physiques de |'agent demandeur,

- La majoration speciale pour tierce personne.

Article 1-2 : La responsabilité du CDG 41

La responsabilité du Centre Départemental de Gestion est limitée a lorganisation et au
fonctionnement du secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision
appartient a l'autorité territoriale.
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Article 1-3 : L’élaboration des dossiers de saisine

Il revient au Centre Intercommunal d'Action Sociale du Blaisois « CIAS du Blaisois », employeur, de
saisir la Commission de Réforme, dans les délais compatibles avec la situation de I'agent. Pour ce
faire, le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Blaisois « CIAS du Blaisois », employeur, peut
s'appuyer sur le formulaire de saisine élaboré par le CDG 41.

Article 1-4 : Les demandes d’expertises médicales

Des expertises complémentaires peuvent étre demandées par la Commission de Réforme.

Article 1-5 : Le paiement des expertises

« CIAS du Blaisois », employeur.

2.

Article 1-6 : Les missions du secrétariat et la périodicité des rétinions D,
o> O
Le secrétariat de la Commission de Réforme instruit les gossua’rs puis convoq ”,’”
représentants élus et les représentants des personnels d Centre Intercommunal d’ A
Blaisois « CIAS du Blaisois », employeur et d'autre part ' médecm‘é’ II dresse les et
mission des médecins et des frais de déplacement et les’
paiement. /ﬁ%
Les agents sont informés que leurs dossue[s/’/ nt
convocation. }

Le secrétariat de la Commission de Rg};rme informe le
I'ordre du jour des dossiers reIevanE/d &'lelr conif

eur

Les séances de la Commission d
reunion par mois. Selon le volum

‘enc‘é’ &s séances pourrait étre revue a deux
séances par mois. /

¢
2
%

/? e e i G
mf;é Médﬁé’l”Dé rte‘//ﬁ{ ntal, dont le secrétariat administratif est assuré par le CDG 41 est
chardé dgbgonnerg’/iautonté tetritoriale un avis obligatoire, conforme ou facultatif, notamment sur la

t/o
ong:}é/s/de maladie é ~attribuer & un agent ou sur son aptitude physique a occuper ses
bllgato:rement consulté dans les cas prévus par les dispositions législatives et

r’i’éﬁé la fois :

- les fonctionnaires stagiaires et titulaires relevant du régime spécial de sécurité sociale (affiliés
ala CNRACL),

- les fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que, dans certains cas, les agents naon titulaires
relevant du régime général de sécurité sociale,

- Il doit étre consulté sur les points suivants :

- La prolongation des congés de maladie au-dela de six mois consécutifs,

- L'octroi et le renouvellement des congés de longue maladie ou de longue durée,

- Lareéintégration a l'issue d'un congé de longue maladie ou de longue durée,

- L'octroi et le renouvellement d'un temps partiel thérapeutique aprés six mois consécutifs de
congé de maladie pour une méme affection, aprés un congé de longue maladie ou un congé
de longue duree,
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- L'octroi d'un temps partiel thérapeutique en cas de désaccord entre le médecin traitant et le
médecin agréé,

- L'aménagement des conditions de travail du fonctionnaire aprés congé de maladie ou
disponibilité d'office,

- Lamise en disponibilité d'office pour raison de santé et son renouvellement,

- Le reclassement dans un autre emploi & la suite d'une modification de I'état physique du

fonctionnaire,
- L'aptitude ou l'inaptitude physique totale et définitive aux fonctions ou 4 toutes fonctions,

- L'aptitude & la reprise & temps plein avec ou sans aménagement de poste.

Article 2-2 : La responsabilité du CDG 41

La responsabilité du Centre Départemental de Gestion est limitée a I'organi}//’ation administrative du
secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décis;gﬁ’fé‘égpartient a lautorité

territoriale. 7

Article 2-3 : L’élaboration des dossiers de saisine >
;&7
‘,’x

.? {//},
Il revient au Centre Intercommunal d'Action Sociale du Blaisojsig CIAS du Bla{%%», employeur de

saisir le Comité Médical Départemental. Pour ce faire, le /(;/eﬁ”‘/t/?e”'i’htercommunalw 'Action Sociale du
Blaisois « CIAS du Blaisois », employeur, peut s'appuyeﬁ/pf“s’ﬁrr le formulaire de saisin
O,

7

7

CDG 41, /ﬁf > /?/
Article 2-4 : Les demandes d’expertises médicalé
Y

Des expertises médicales peuvent étre demandées B

Article 2-5 : Le paiement des experti

. — < » . 4
Les honoraires médicaux visés a ! article 2-4
g

Sociale du Blaisois « CIAS du Blaiso

Kis », employeﬁ

&dical Départemental, sont indemnisés pour les missions

Les médecins, menyg/j ]
1 ,CDG 41, sur présentation d'un état certifié par le

exercées. Ces inc}/e“’nités

En cag/de ement d'unifonctionnaire territorial auprés d’une collectivité territoriale ou de I'un de
ses;étébLg*‘f;gments?ﬁ’ublics, auﬁf,;?s;;ié‘ I'Etat, ou pour un stage ou une période de scolarité préalable &
la titularisaf] dans un emploi permanent d'une collectivité territoriale ou d'un de ses établissements
publics, ain = pour suivre un cycle de préparation & un concours donnant accés & un emploi

permanent d FPT, le Comité Médical Départemental compétent est celui qui siége dans le
département dan "“qyel,l’agent détaché exerce ses fonctions (art. 7 décret n® 87-602 du 30 juillet
1987). Dans les ‘auffé§ cas de détachement du fonctionnaire territorial, le Comité Médical
Départemental comgiét’f—:-nt est celui du département d'exercice des fonctions avant le détachement

(art. 8 décret n° 87-602 du 30 juillet 1987).
En cas de détachement dans la fonction publique territoriale :

- De fonctionnaires de I'Etat : le Comité Médical Départemental compétent est celui de
I'administration d'origine (art. 16 décret n® 6-442 du 14 mars 1986).

- De fonctionnaires hospitaliers : le Comité Médical Départemental compétent est celui de I'Etat
compétent pour le département dans lequel ils exergaient leurs fonctions avant leur
détachement (art. 5 décret n® 88-386 du 19 avril 1988).
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Article 2-8 : Les missions du secrétariat et la périodicité des réunions

Le secrétariat du Comité Médical Départemental instruit les dossiers. Puis, il informe I'agent concerne

- De la date a laquelle le Comité Médical Départemental examinera son dossier,

- De ses droits concernant la communication de son dossier et de la possibilit¢ de faire
entendre le médecin de son choix,

- Des voies de recours possibles devant le Comité Médical Supérieur.

- Le secrétariat du Comité Médical Départemental informe le médecin du service de
médecine préventive compétent & I'égard de I'agent de la réunion du Comité Médical
Départemental et de son objet. Il peut obtenir communication du dossier et présenter des
observations écrites ou assister a la réunion a titre consultatif.

- Lavis du Comité Médical Départemental est communique & Iagep/t §ur sa demande.

- Le secrétariat du Comité Médical Départemental est informé des décisions non conformes
a l'avis du Comité.

Un Référent Déontologue désigné pap#
collectivité ou de I'établissement public employeur.

Celui-ci agira dans le cadre de/l"
la loi déontologie du 20 avril 2016, qu

consulter un réferent déontologue "Ce dernier se 1

o hargé d'apporter & tout agent qui le sa|51t tout

hz

blques mentionnés aux articles 25 a

28 de la méme loi.

Les Centres de
affiliées et, dans Ie cad

;yomotion et diffusion de "la culture déontologique” (missions de
sensibilisation/formation des agents et cadres, rédaction et diffusion de documents
d’information; chartes déontologiques, guides ...),

- un role de référent Laicité, permettant aux agents d'appréhender pleinement le sens et la
portée du principe de laicité et de son corollaire -Fobligation de neutralité-, qu'ils doivent
respecter dans I'exercice quotidien de leurs fonctions.
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Il) Les implications administratives

Article 4 : Le rapport annuel du CDG aux collectivités affiliées

Pour chacun des domaines prévus par la convention, le CDG 41 établira tous les ans un bilan
administratif et financier et le soumettra pour approbation au Conseil d'administration. Il le
communiquera a I'ensemble des collectivités ou des établissements publics associés.

i) Les réglements financiers

Article 5 : Les conditions financiéres générales

Conformément & l'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les cojl
publics contribuent au financement des missions demandées.

L'assiette servant & la détermination de la contribution, versée par I
Socnale du BiaISOIS « CIAS du Blaisois » au CDG 41 est basée

Inlercommunal d'Action Sociale du Blaisois « CIAS du Blalséﬁs » poyrra étre adapte
du conseil d'administration du CDG 41 en fonction de I éyo, //}thlon des cgmpétences ass%
de I'ensemble des collectivités ou des établlssements 6u 8 7a; 68

Article 6 : La détermination du taux de la cont/b’f?tlon

Pour financer ces missions, le taux de contribution est f»@
d'Administration du CDG 41. y “
A titre d'information, pour l'année 2 { /f
n° 50.2020 du 04 décembre 2020). ﬁ

//ﬂr

prendra la forme d'un aven ‘;c[flmen
Elle pourra étre dtgnoncee p ne de

P
par lettre recommandee avec a Cusé de réception.

Fait a La Chausgee Saint-Victor, le

Le Président du Le Président du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Blaisois Centre Départemental de Gestion
« CIAS du Blaisois » de la Fonction Publique Territoriale

de Loir-et-Cher

Christophe DEGRUELLE Eric MARTELLIERE



