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EXTRAIT DU REGISTRE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 19 mai 2022

L'An deux mil vingt-deux le 19 mai, & 14h30, le Conseil d'Administration du
Centre  Départemental de Gestion s'est réuni au siége du Centre
Départemental de Gestion, 8 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au 3 Rue
Franciade, sous la Présidence de Eric MARTELLIERE

Nombre de membres en exercice : 26

Membres présents :

Titulaires : Jacques BOUVIER, Gérard CHOPIN, Jo&l DEBUIGNE, Jean-
Michel DEZELU, Frangois FROMET, Micheéle GAUTHIER, Alain GOUTX,
Claire  GRANGER, Nicole JEANTHEAU, Jean-Marc MORETTI, Cécilia
NAUCHE, Vincent ROBIN, Christophe THORIN, Régine VASSAUX

Suppléants : Frangois GAUTRY suppléant d’Annick BARRE, Jean-Albert
BOULAY suppléant de Marie-Agnés FERET

Pouvoirs :

Nelly ANTOINE a donné pouvoir & Cécilia NAUCHE

Corinne GARCIA a donné pouvoir a Jean-Marc MORETTI
Pascal HUGUET a donné pouvoir & Jacques BOUVIER
Catherine LHERITIER a donné pouvoir & Nicole JEANTHEAU
Karine MICHOT a donné pouvoir a Jean-Michel DEZELU

Membres titulaires excusés : Nelly ANTOINE, Annick BARRE, Marie-Pierre
BEAU, Thierry BENOIST, Yann BOURSEGUIN, Marie-Agnés FERET,
Corinne GARCIA, Pascal HUGUET, Catherine LHERITIER, Philippe
MERCIER, Karine MICHOT

Assistait également & la réunion Isabelle ROSSI-MICHEL, Inspectrice
Principale, Conseillére aux décideurs locaux

Gilles DUPIN, Comptable Public — Responsable du Service de Gestion
Comptable de Vendéme — excusé.

Joél DEBUIGNE a été désigné secrétaire de séance.

(Rapporteur : Eric MARTELLIERE, Président)
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Le Président rappelle aux membres du Conseil d'Administration que I'article
L 313-1 du Code de la Fonction Publique stipule que les emplois de chaque
collectivitt ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d'Administration de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services,
méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade ou des nominations suite & des réussites aux
concours ou a des examens professionnels.
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Considérant les besoins suivants :

1/ Trés forte activité et nombreuses demandes relatives & la prestation
« archivage » ;

2/ Consolidation du service de médecine préventive :

3/ Prochain départ en retraite du directeur général des services :

Le Président propose :

1/ la création d'un poste au motif de surcroit d’activité, a compter du
1¢" septembre 2022, pour le service prestation « archivage ».

Les caractéristiques sont les suivantes : emploi non permanent
(accroissement temporaire d'activité), dans le grade d'assistant de
conservation relevant de la catégorie hiérarchique B, a temps
complet, pour une durée hebdomadaire de service de 35/35éme,

Poste ouvert pour un agent contractuel.

2/ la création d'un poste d'infirmiére, & compter du 1¢° septembre
2022, pour le service de médecine préventive

Les caractéristiques sont les suivantes : emploi permanent, dans le
grade d'infirmier en soins généraux ou d'infirmier en soins genéraux
hors classe relevant de la catégorie hiérarchique A, a temps complet,
pour une durée hebdomadaire de service de 35/35¢me,

Le poste non pourvu sera supprimé par décision du Conselil
d’Administration aprés avis du comité technique.

3/ pour son (sa) futur(e) directeur(trice) genéral(e) des services, la
création, a compter du 1¢" novembre 2022 des postes suivants :

- emploi permanent, dans le grade d'attaché principal ou
d'attaché hors classe hors classe relevant de la catégorie
hiérarchique A, a temps complet, pour une durée
hebdomadaire de service de 35/35¢me :

Les postes non pourvus seront supprimés par décision du
Conseil d'Administration aprés avis du comité technique.

- emploi fonctionnel, de directeur général adjoint des
services (établissement public local assimilé a une
commune de 20 & 40 000 habitants), & temps complet,
pour une durée hebdomadaire de service de 35/358me :

Il est précisé qu'au départ officiel, prévu le 30 juin 2023, de l'actuel
directeur général des services (DGS), 'agent recruté, sur le poste de
directeur général adjoint des services, deviendra le nouveau DGS de
I'établissement.

Pour les postes présentés aux 2/ et 3/, compte tenu du contexte
particulier et des difficultés de recrutement pouvant étre rencontrées
pour trouver certains profils, le Président précise que les emplois
pourront étre pourvu par des agents contractuels pour faire face a une
vacance temporaire d'emploi dans lattente du recrutement d'un
fonctionnaire.

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré et a
Funanimité, décident :

- d'approuver les créations de postes comme présentées ci-
dessus ;



Publié ou notifié le : o ot Lo LT
Exécutoire le : =~ o ?\3 L
Le Président soussigné certifie sous sa

responsabilité le caractére exécutoire de
l'acte

Le Président

Eric MARTELL
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d'approuver la mise a jour du tableau des effectifs (joint en
annexe),

d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, ou son
représentant, a signer toutes les piéces relatives a I'exécution de
celte décision.

Fait et délibéré a La Chaussée-St-Victor,
Le 19 mai 2022

Le Président,

w\ Loir-et-Cher
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