ARRETE
portant Avancement au grade ……………….
de ………………..
LE MAIRE (PRESIDENT) :
……………………….
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Décret n° ………… du …………. . portant statut particulier du cadre d’emplois des …………..,
Vu la délibération en date du  …………. fixant les ratios d’avancement de grade, prise après avis du Comité technique le …………,
Vu la délibération en date du ……………….. créant un poste de ………………….,
Vu le tableau d’avancement de grade établi au titre de l’année …..,

Vu l’arrêté en date du …………….. fixant les lignes directrice de Gestion,
Considérant que l’intéressé(e) a accepté l’emploi qui correspond à son nouveau grade et qui lui a été assigné,

ARRETE
ARTICLE 1: La situation de M…………… né(e) le …………. est établie comme suit :

	Situation actuelle

Au : …………….
	Situation nouvelle

Au : …………

	Grade : …………

	Grade : …………..

	….ème échelon
	….ème échelon

	Grade : …………..
	Grade : …………..

	Indice brut : ….
Indice majoré : …                  NBI : 
	Indice brut : …
Indice majoré : …                 NBI : 

	Ancienneté dans l’échelon : ………..
Temps de travail
	Reliquat d’ancienneté : Soit un reliquat de ………….
Temps de travail


ARTICLE 2: Le Directeur général des services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera :

· transmis au Président du Centre De Gestion,

· transmis au Comptable de la collectivité,

· notifié à l’intéressé(e).

LE MAIRE (PRESIDENT)
· Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

· Informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.


Notifié le
Fait à : …………….

Signature de l’agent
Le :



LE MAIRE (PRESIDENT)
MAJ 03/2022

