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EXTRAIT DU REGISTRE
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 15 septembre 2022

L'An deux mil vingt-deux le 15 septembre, a 14h30, le Conseil
d’Administration du Centre Départemental de Gestion s'est réuni au siége
du Centre Départemental de Gestion, 8 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au
3 Rue Franciade, sous la Présidence de Nicole JEANTHEAU, 3éme Vice-
Présidente

Nombre de membres en exercice : 26

Membres présents :

Titulaires : Nelly ANTOINE, Annick BARRE, Marie-Pierre BEAU, Gérard
CHOPIN, Jean-Michel DEZELU, Frangois FROMET, Michéle GAUTHIER,
Claire  GRANGER, Jean-Marc MORETTI, Cécilia NAUCHE, Christophe
THORIN

Suppléants : Jean-Albert BOULAY suppléant de Marie-Agnés FERET,
Gérard CHAUVEAU suppléant de Catherine LHERITIER, José ABRUNHOSA
suppléant de Yann BOURSEGUIN

Pouvoirs :

Jacques BOUVIER a donné pouvoir & Nicole JEANTHEAU
Joél DEBUIGNE a donné pouvoir & Michéle GAUTHIER
Corinne GARCIA a donné pouvoir 4 Jean-Marc MORETTI
Eric MARTELLIERE a donné pouvoir @ Annick BARRE
Karine MICHOT a donné pouvoir a Jean-Michel DEZELU

Membres titulaires excusés : Thierry BENOIST, Yann BOURSEGUIN,
Jacques BOUVIER, Joél DEBUIGNE, Marie-Agnés FERET, Corinne GARCIA,
Alain GOUTX, Pascal HUGUET, Catherine LHERITIER, Eric MARTELLIERE,
Philippe MERCIER, Karine MICHOT, Vincent ROBIN, Régine VASSAUX

Assistait également a la réunion Isabelle ROSSI-MICHEL, Inspectrice
Principale, Conseillére aux décideurs locaux

Gilles DUPIN, Comptable Public — Responsable du Service de Gestion
Comptable de Vendéme - excusé

Gérard CHOPIN a été désigné secrétaire de séance.

(Rapporteur : Nicole JEANTHEAU, Vice-Présidente)

La Vice-Présidente rappelle aux membres du Conseil d’Administration que
conformément a la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, instituant un « socle
commun » de missions pouvant étre mis a disposition des collectivités et
établissements publics non affiliés, la Régie Autonome du Jeu de Paume avait
souhaité bénéficier des missions prévues dans ce cadre moyennant le
paiement d'une contribution.

La convention entre la Régie Autonome du Jeu de Paume et le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher
(CDG 41) est arrivée a terme le 31 mars 2022, aussi il convient de procéder a
son renouvellement.
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Dans les faits, la Régie du Jeu de Paume continue de bénéficier des
prestations depuis le 1°" avril 2022 et s'acquitte de sa contribution auprés du

CDG 41.

Aussi, il convient de régulariser, juridiquement, cette situation.

A cet effet, un projet de convention a été rédigé (document joint en annexe).

La Vice-Présidente précise que cette convention sera prochainement mise &

jour,

par

voie d'avenant, pour intégrer les nouvelles dispositions

réglementaires liées a la mise en place du Conseil Médical Unique.

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité, décident :

Publié ou notifié le : oXo %@M@ 2L
Exécutoire le : Qé \’Ca.»_,-(_ma to‘i i

Le Président soussigné Certifie sous,sa
responsabilité le caractére exécutglfe
l'acte

Le Président

Eric MARTELLIERE

de donner une suite favorable au renouvellement de Ia
convention, entre la Régie du Jeu de Paume (structure non
affiliée) et le Centre Départemental de Gestion de la Fonction
Publiqgue Territoriale de Loir-et-Cher, relative a l'adhésion au
« socle commun », dans le cadre de la loi n°2012-347 du 12 mars
2012,

de dire, & titre de régularisation, que ce renouvellement prend
effet & compter du 1¢ avril 2022,

de dire que ces missions sont financées par le réglement d'une
contribution fixée & hauteur de 0,03% de la masse des
rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de
I'établissement telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs
mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges
sociales dus aux organismes de sécurité sociale, au titre de
I'assurance maladie,

d’'approuver les termes du projet de convention (document joint en
annexe),

de dire que cette convention sera prochainement mise a jour, par
voie d'avenant, pour intégrer les nouvelles dispositions
réglementaires liées a la mise en place du Conseil Médical
Unique

d’autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publigue Territoriale de Loir-et-Cher, ou son
représentant, a signer toutes les piéces relatives a |'exécution de
cette décision.

Fait et délibéré a La Chaussée-St-Victor,
Le 15 septembre 2022
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE MISSIONS
DANS LE CADRE DU SOCLE COMMUN
LOI N° 2012-347 DU 12 MARS 2012

Entre le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher,
représente par son Président, Eric MARTELLIERE,

Et
La Régie Autonome du Jeu de Paume, représentée par son Président, Jean-Marc MORETTI
En mars 2012, la loi a confié aux Centres Départementaux de Gest%é;,j@ Fonction Publique

Territoriale plusieurs nouvelles missions qui s'exercent obligatoiremept”pour les collectivités et
établissements publics affiliés dans le cadre de la cotisation obligatoire /74 »

- |aE prise en charge du secrétariat des commissions , lieux et places de
I'Etat), .

- la prise en charge du secrétariat des comités m/é; au?é}’*(‘en lieux et plac e I'Etat),

- I'émission d'un avis dans le cadre de la progedure dy
obligatoire (le RAPO), / |

- une assistance juridique statutaire,

- une assistance au recrutement et
agents en dehors de leur collectivité; :

- une assistance a la fiabilisation des comp

< ’///%

Depuis, la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016, relative a Ia@ ,tologie et al " droits et obligations des
fonctionnaires est venue modifier lg; éd%ff/ 9
d

réd ‘i% “du,14° de larficle 23 J’é/ la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires te

Jrelatives dé'fa facon suiva

. b
- une assistance juridiq ;f/ statutaire, y co@ris pour'la fonction de référent déontologue
prévue a l'article 28 bis de la loi n® 83-634gu 13 juillet 1983 portant droits et obligations
|/

. H %
des fonci%% % . -

Pour les collectivi %‘- et établ /gements ﬁ@%%ﬁp affiliés, ces nouvelles missions conservent un
caractére facultafi %J%t sSe a Ia%%cision des assémblées locales. Mais si une délibération conduit ces
employeurs a solliciterzle béo/,g);%%ﬁde ces Brestations, c'est dans le cadre d'un socle insécable,

isqu'i ~peuvent “pa isiF, Bfitres06s di i ui constit « appui

U e/ S) )/;; /4)/
Ces;pf/{/a/_/‘ff )’@ons soﬁf financées @%ﬁ’he contribution plafonnée & 0,20 % de leur masse salariale et
dans la li!ﬁij{%u %ﬁ't réel des missions.
,,,Z/)//

La nouvelle mi; ;/,/i/gn, dénommée RAPO, doit faire l'objet d'un décret. D'autres missions sont
d'applicabilité dir @%}/mai peuvent nécessiter une adaptation des moyens du Centre Départemental
de Gestion. Leur %ﬁé% n ceuvre est donc progressive pour des questions a la fois juridiques et
pratiques. Il convient“donc dans un premier temps, de définir les compétences assumees par le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, les implications
administratives et enfin les modalités financiéres qui en résultent sachant qu'il parait peu réaliste
d'appliquer un taux spécifique de cotisation & chaque collectivité ou établissement public en fonction
de sa masse salariale particuliére. Le raisonnement qui suit se fonde sur la globalité des éléments
disponibles.

La présente convention a pour objet d'organiser entre le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher et la Régie Autonome du Jeu de Paume a compter du
01avril 2022 le secrétariat du comité médical, de la commission de réforme, le droit a la consultation
du Référent Déontologue et d'en déterminer le financement.
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1) Les compétences assumées par le Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher (CDG 41)

Article 1 : Le secrétariat de la Commission de Réforme

Article 1-1 : Le champ de compétences

La Commission de Réforme, dont le secrétariat est assuré par le CDG 41, doit étre consultée sur les
points suivants :

- L'imputabilité au service de I'accident du travail, de la maladie professionnelle, de I'invalidité,
ou a un acte de devouement, d'une infirmité, >
- L'octroi d'un temps partiel thérapeutique aprés un congé pour accide .te service ou maladie
contractée dans I'exercice des fonctions (art. 57-4 loi n° 84-53 du/ 6/ janvier 1984), selon les
conditions issues de I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 201
- Le caractére provisoire ou définitif d'une inaptitude constat

I'agent a occuper un poste attribué par voie de reclassement; X
- La recevabilité d'une demande de congé pour indisp té suite é uft )wmﬂé contractée
en campagne de guerre, le caractére provisoire o %Jéfl itif de I'maptltu onstatee, et la
durée du congé pouvant étre accordé lorsque l'ingpfitude est:provisoire, )
d'un fo% nnalre a I'rsse d'un congé

- La mise en disponibilité d'office pour raison de

77

s d' expertlse médicale ni demander
une hospltallsation %

%

Elle est uniqguement compétente podr, les agents afflllé%é la g NK CL.

Elle donne son avis sur: 4&% ,‘

S

L‘|mputab|!t é/ ex efg: Ce des 6n0‘g§» /d? ne mvalldnté résultant ou non de I'exercice des

fonctrons Ap ;ant don 6r droit a pension“"/’sans condition de durée des services,

L'|mp055|b1I| % xer%/g/ Hne professson quelconque, donnant droit au fonctlonnaire ayant 15

ans, e,serwce c(a on:’ s7pension,

é Il_t ’des m?rrp;és 1nv0qué . leur imputabilité au service, les conséquences et le taux

,mvahdl é< Ll elles enfr ‘inent I'mcapacnté permanente a l'exercice des fonctions,

e dr roit a ﬁSIOn de & %w on des ayants cause du fonctionnaire décédé, si le fonctionnaire

a 0? u oﬁ pouvalt obte Fune pension accordée apres radiation des cadres pour invalidité,

- Le drgﬁ;a pension de réversion et & la moitié de la rente d'invalidité des enfants atteints, aprés
le décégf;iu conjoint survivant mais avant leurs 21 ans, d'une infirmité permanente les
empécha ner leur vie,

- La demand %?'olongatlon d'activité de 2 ans maximum au-dela de la limite d'age, lorsque
survient un desaccord sur les aptitudes intellectuelles et physiques de I'agent demandeur,

- La majoratlon spéciale pour tierce personne.

Article 1-2 : La responsabilité du CDG 41

La responsabilitt du Centre Départemental de Gestion est limitée & I'organisation et au
fonctionnement du secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision
appartient a l'autorité territoriale.
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Article 1-3 : L'élaboration des dossiers de saisine

Il revient a la Régie Autonome du Jeu de Paume, employeur, de saisir la Commission de Réforme,
dans les delais compatibles avec la situation de I'agent. Pour ce faire, la Régie Autonome du Jeu de
Paume, employeur, peut s’appuyer sur le formulaire de saisine élaboré par le CDG 41.

Article 1-4 : Les demandes d’expertises médicales

Des expertises complémentaires peuvent étre demandées par la Commission de Réforme.

Article 1-5 : Le paiement des expertises
Les honoraires médicaux restent a la charge de la Régie Autonome du Jeu ;%aume, employeur,

Article 1-6 : Les missions du secrétariat et la périodicité des réunions

meédecins. Il dresse les états des frais de mission des médecjfs. et des frais d
transmet & la Pairie Départementale pour paiement. f/ "
Les agents sont informés que leurs dossiers sont b"
convocation.
Le secrétariat de la Commission de Réforme |nfo%

I'ordre du jour des dossiers relevant de leur compéténce.

. - i
Les séances de la Commission de Réforme sey anisées" u”? inimum syrzune fréquence d'une
réunion par mois. Selon le volume des dossiers, la f nce des? %oes pgurrait étre revue & deux
séances par mois. . /

///////

Article 2 : Le secrétariat du Comité Médical Dé//”%“ emental%
7

Article 2-1 : Le champ de compé eﬂ"ce /

// 7
Le Comité Médical Dép/%/ 2» ntal, dc@;ﬁ)e secrétari t administratif est assuré par le CDG 41 est
chargé de donner af autorit fé ritoriale ungj’; /BJJ t0|re conforme ou facultatif, notamment sur la
nature des conq és@ge ma ladl attribuer é U a ent ou sur son aptitude physique & occuper ses
fonctions. I es obﬁéﬁf ojren}e consulté dans Ies cas prévus par les dispositions législatives et

)
7 4
régleme:n/ta % % Zf%?%/////////x////
Sa comp /4ence é% nf' Gerne a (/7&’)15
////{//;;? ’%d é?//;// //
- ; /nctso faires stagiai /95 et titulaires relevant du régime spécial de sécurité sociale (affiliés
a la Cﬁ]@ACL)

- les foncg, )alres stagiaires et titulaires ainsi que, dans certains cas, les agents non titulaires
relevant cf |m général de sécurité sociale,

- lldoitétrec Cﬂté sur les points suivants :

- lLa prolongatl 1 des congés de maladie au-dela de six mois consécutifs,

- L'octroi et le renouvellement des congés de longue maladie ou de longue durée,

- Laréintégration a l'issue d'un congé de longue maladie ou de longue durée,

- L'octroi et le renouvellement d'un temps partiel thérapeutique aprés six mois consécutifs de
conge de maladie pour une méme affection, aprés un congé de longue maladie ou un congé
de longue durée,

- L'octroi d'un temps partiel thérapeutique en cas de désaccord entre le médecin traitant et le
médecin agréeg,

- L'aménagement des conditions de travail du fonctionnaire aprés congé de maladie ou
disponibilité d'office,

- Lamise en disponibilité d'office pour raison de santé et son renouvellement,

- Le reclassement dans un autre emploi a la suite d'une modification de I'état physique du
fonctionnaire,
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- L'aptitude ou l'inaptitude physique totale et définitive aux fonctions ou a toutes fonctions,
- L'aptitude & la reprise & temps plein avec ou sans aménagement de poste.

Article 2-2 : La responsabilité du CDG 41

La responsabilité du Centre Départemental de Gestion est limitée & I'organisation administrative du
secrétariat. Les avis rendus ne sont que des avis consultatifs, la décision appartient a lautorité
territoriale.

Article 2-3 : L’élaboration des dossiers de saisine

Il revient a la Régie Autonome du Jeu de Paume, employeur de saisir le Comit¢ Médical
Départemental. Pour ce faire, la Régie Autonome du Jeu de Paume, employey, peut s'appuyer sur le
formulaire de saisine élaboré par le CDG 41. )

Article 2-4 : Les demandes d’expertises médicales

Des expertises médicales peuvent étre demandées par le Comlté Mé cal Dé| ental

Article 2-5 : Le paiement des expertises _ ?f //

Les honoraires médicaux visés a l'article 2-4 restent é charge d Régie Auton%’%u Jeu de
Paume, employeur. ol Vi, A

Article 2-6 : Les indemnités de mission des mé%%’zciins / ,

Les médecins, membres du Comité Médical Dépar(// tal, so ?%1 e /msés pour les missions
exercées. Ces indemnités sont versé;ggf/ le CDG 471 @é % prése %tr/ n d’un état certifié par le

secrétariat du Comité Médical Dépi% 4/{%/

Article 2-7 : Les fonctionnaires eé/ situation de détachement '
2 7

En cas de détachement d'un fonctr%nalre territorial a ;%‘és d’une collectivité territoriale ou de I'un de

ses établissements publlc;)/auprés de ) l;yl;tat ou pour u stage ou une période de scolarité préalable &

la titularisation dans /%z’e ;i%/})ermaﬁg t g une co[fe/c ivité territoriale ou d'un de ses établissements

publics, ainsi que p ur suiv 5n cycle dg/ﬁ é%r tlon a un concours donnant accés & un emploi

permanent de I /E le Comité Médlcal ‘Départemental compétent est celui qui siége dans le
departement dans h{ eE Ia /9, taché exerce ses fonctions (art. 7 décret n° 87-602 du 30 juillet
1987). Daps, /es aufr/ aS//d %’2 gw fhent du fonctionnaire territorial, le Comité Médical
Départep%,entabco pétent st celui du’ ﬁgxrtement d'exercice des fonctions avant le détachement
(art. 8 decret n° 87.¢ p 2 du 30,3 o )Iet 1987).

//
// ///
%nt dans la f/{ ction publique territoriale :

De fo?’f,'fennalres de I'Etat : le Comit¢ Médical Départemental compétent est celui de
ladministration d' ‘origine  (art. 16 décret n® 6-442 du 14 mars 1986).

- De fonclion g”f‘és hospitaliers : le Comité Médical Départemental compétent est celui de I'Etat
compétent pfS//ur le département dans lequel ils exergaient leurs fonctions avant leur
détachement (art. 5 décret n° 88-386 du 19 avril 1988).

En cas d /{@

Article 2-8 : Les missions du secrétariat et la périodicité des réunions

Le secrétariat du Comité Médical Départemental instruit les dossiers. Puis, il informe 'agent concerné

- De la date a laquelle le Comité Médical Départemental examinera son dossier,

- De ses droits concernant la communication de son dossier et de la possibilité de faire
entendre le médecin de son choix,

- Des voies de recours possibles devant le Comité Médical Supérieur.
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- Le secrétariat du Comité Médical Départemental informe le médecin du service de
médecine préventive compétent & I'égard de I'agent de la réunion du Comité Médical
Départemental et de son objet. Il peut obtenir communication du dossier et présenter des
observations écrites ou assister a la réunion a titre consultatif.

- L'avis du Comité Médical Départemental est communiqué a I'agent sur sa demande.

- Le secrétariat du Comité Médical Départemental est informé des décisions non conformes
a l'avis du Comité.

Les séances du Comité Médical Départemental seront organisées au minimum sur une fréquence
d'une réunion par mois.

Article 3 : La mise a disposition d'un Référent Déontoloque

Un Reéférent Déontologue désigné par le Centre de S}s e %st mis A disposition de la

collectivité ou de I'établissement public employeur.

pour les ’ /blics, celui de
Ui lesSaisit, tout
conseil utile au respect des obllgatlons et des prmCIpe}/,,éontologtq mentionnés a _;* articles 25 &

28 de la méme loi. SE0
Les Centres de Gestion portent cette J%@ a tltre 'gat0|re a I%@ard des collectivités
affiliées et, dans le cadre d'un appui technique in

e ala é’ stion de /r sssources humaines a
I'égard des collectivités associées adhérentes au socle %un de r{g pé nces (cf. art. 23 —II- 14°

2 3
loi n°84-53). i //% i
Ce Référent Déontologue e?/ soumis a%ﬁ le auto fj’)nctlonnelle du Centre de Gestion

Son périmétre d’ mtervenuo ’est volontairemer; %Iargl

- l'assistance sur q stf?} /ement des adents publics portant sur les obligations et

principes déo toI ies menti f 1&g art. 25 é '8 de la loi du 13 juillet 1983,
/ %/%’ Vé{%’//;y

- un role#” %f romo(n et diffusion de "la culture déontologique" (missions de
senslblhs.':\tlon:’,ejr atjcg agents et cadres, rédaction et diffusion de documents
dipformati on cﬁz/{y <d é// ///té(%//];:jé/é/QUIdeS 3
7 g// /

> role de /éférent La\;c;ttg permettant aux agents d'appréhender pleinement le sens et la

' pe/;;t/'//}e du nnmpe de !afifg et de son corollaire -I'obligation de neutralité-, qu'ils doivent
respge,}g[/dans I exercnce/q/uoudlen de leurs fonctions.

I} Les implications administratives

Article 4 : Le rapport annuel du CDG aux collectivités affiliées

Pour chacun des domaines prévus par la convention, le CDG 41 établira tous les ans un bilan
administratif et financier et le soumettra pour approbation au Conseil d'administration. Il le
communiquera a I'ensemble des collectivités ou des établissements publics associés.
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lll) Les réglements financiers

Article 5 : Les conditions financiéres générales

Conformément & I'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les collectivités et les établissements
publics contribuent au financement des missions demandées.

L'assiette servant a la détermination de la contribution, versée par la Régie Autonome du Jeu de
Paume au CDG 41, est basée sur le montant des salaires déclarés a 'URSSAF, exclusion faite des
contrats de droit privé. Le taux de la contribution de la Régie Autonome du Jeu de Paume pourra étre
adapté, par délibération du conseil d'administration du CDG 41 en fonction de I'évolution des
compétences assumées au profit de I'ensemble des collectivités ou des‘tablissements publics
associés. it

Article 6 : Périodicité de versement de la contribution

Au regard de I'estimation du montant mensuel de contribution & verse
semestriellement.

Article 7 : La détermination du taux de la contribution %,

Pour financer ces missions, le taux de contribution est :xé///%éf jque //‘%e;, par,délibéra n du Conseil
d’Administration du CDG 41. % . /a %

A titre d'information, pour l'année 2022, le tgux’@econtribu ionza été fix 0,03% (délibération
n° 63.2021 du 30 novembre 2021). . 4

i ’/

. K
L ; , i a0 g .
a présente convention est conclgvg pour une uﬁéﬁ de 3 anéc-@' oute modification de la convention
ent daté et signé. ?"
r

Article 8 : Durée de la convention

rendra la forme d’ 0 ies.
p d'un avenant d’ﬂnj;/;} : {,%%!es %%s . _ .
Elle pourra étre dénoncée par l'une des parties con ;getantes';af ois mois avant sa date anniversaire,

par lettre recommandée avec accuse de réception. %@

, z
7 .
) k 4

=

3

; k7 ;
Article 9 : Recours . .

K
.

[

Le Tribunal Adr_g/i fistratif d'Orléans est cofnpétén‘f’p/éur statuer sur tout litige issu de I'exécution de la
présente convention”, }

. A
Fait a La Chaussée =8§//mt—thor, le
/

Le Président de Le Président du

la Régie Autonome du Jeu de Paume Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de Loir-et-Cher

Jean-Marc MORETTI Eric MARTELLIERE



