ELECTIONS FONCTIONS PUBLIQUES

VOTRE VOIX

e POURQUOI LA CFDT ?
Nous agissons

Malgré la crise sanitaire, la CFDT est restée au plus proche de vous.
En allant a votre rencontre et en visitant les collectivités cette année
Nous continuerons a le faire !

Nous vous défendons dans vos droits.

Nous vous accompagnions individuellement et intervenons aupres de vos
collectivités.

Nous n’hésitons pas a saisir Elus, Préfet, Procureur, Députés, Ministéres,
Presses, Tribunal Administratif, ... pour faire respecter les reglementations et
faire valoir vos droits.

Nous offrons un soutien a tous et une protection juridique a nos adhérents.

Nous revendiquons

Nous voulons des conditions de travail acceptables pour les agents. QUEL SYNDICALISME SOUHATEZ-VOUS T
Nous voulons négocier la mutuelle et la prévoyance dans toutes les
collectivités.

Nous voulons améliorer la qualité de vie au travail, développer la
prévention et les formations liées a la santé des agents.

Nous voulons que les agents soient entendus et respectés, au quotidien.
Nous voulons que les salaires soient a la hauteur des missions et
compétences demander.

Nous voulons que tous les agents quelle que soit la grandeur de sa
collectivité puissent connaitre ses droits et puissent se défendre.

Nous sommes

A la CFDT nous pronons la négociation, dans le respect des positions de chacun.

Nous sommes force de proposition.

Si un compromis est nécessaire, nous y prenons notre part.

Nous sommes actifs dans les différentes instances.

Nous sommes tous de milieux professionnels différents et nous représentons toutes les
catégories d’agents.

La CFDT c’est une équipe qui vous conseille, vous écoute et vous informe sur vos droits.
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o° Au Comité Social Territorial

e Centre de Gestion

A compter du ler janvier 2023, le CST
remplace le comité technique. Il est
composé de représentants du personnel
€élus tous les quatre ans lors des
élections professionnelles.

Les représentants du personnel y sont
consultés sur tous les projets qui
concernent 'organisation et les
conditions de travail de la collectivité :
organigrammes, régime indemnitaire,
horaires et cycles de travail, télétravail...
Le CST s’appuie sur une formation
spécialisée, chargée d’examiner toutes
les questions relatives a la santé, a la
securité et aux conditions de travail des
agents. Cette formation remplace le
CHSCT.

VOTRE VOIX

NOTRE ACTION
—— VOTEZ CFDT—

LE 8 DECEMBRE, WTEZ ! @ Hi

—

Le CST est une instance consultative
gui traite des questions de nature
organisationnelle et collective :

" L'organisation, le fonctionnement des
services et les évolutions des
administrations

" L’accessibilité des services et la
gualité des services rendus

b Les orientations stratégiques sur les
politiques de RH

" Les lignes directrices de gestion en
matiére de promotion et valorisation
des parcours professionnels

" Les enjeux et les politiques d’égalité
professionnelle et de lutte contre les
discriminations.

" Les orientations stratégiques en
matiere de politique indemnitaire et
d’action sociale ainsi qu’aux aides a la
protection sociale complémentaire.

" Le rapport social unique...
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| EN DECEMBRE 2022, JE VOTE ET JE FAIS VOTER CFDT |
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