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CENTRE DE GESTION

de la Fonction Publigue Territoriale

MISE EN OEUVRE D’'UNE DEMARCHE DE PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et

préventive dans la fonction publique ferritoriale.

Décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif & |"évaluation des risques pour la santé et

la sécurité des travailleurs
Articles L.4121-1 &4 1.4121-5 du code du travail

L‘autorité territoriale (élu employeur) a I'obligation de garantir la sécurité et de protéger la santé physique et
mentale des agents. La collectivité doit metire en place une politique de prévention afin de prévenir et de
limiter les accidents de travail, ainsi que I'apparition de maladies professionnelles.

Différents acteurs sont concernés (élus, agents...)

Cette démarche est essentielle au renforcement de la politique de santé au travail et doit étre

développées par une réelle culture de prévention au sein de leurs structures.

f!j]\ HUMAIN : prévenir la santé et le bien-étre des agents, reconnaissance dans le travail.
% ECONOMIQUE : limiter les colits pouvant étre liés & I'absentéisme et garantir un meilleur service rendu.

§ JURIDIQUE : limiter 'engagement de la responsabilité de I'autorité territoriale
() SOCIAUX : garantir la qualité du dialogue social.

@ SOCIETAUX : améliorer I'image et le climat social




» Accompagnement du Conseil de Prévention du CDG 41

Il peut étre sollicité pour apporter des conseils ou vous accompagner
dans la démarche de prévention. Depuis le décret n°2001-1016 du
5 novembre 2001, toutes les collectivités et établissements publics doivent
avoir régulierement un document unique d'évaluation des risques
professionnels (DUERP). Le service de prévention du CDG41

propose une prestation d’accompagnement par le conseiller de prévention, dans |'élaboration ou la mise a jour du DUERP.

« Les actions de sensibilisation

le service de prévention du CDG41 dispense des actions de sensibilisation sur divers thémes (travail sur écran, gestes et

postures...) en vue de prévenir les risques professionnels.

. La formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT)

Emanant du Comité Social Territorial (CST), elle est composée d'un collége de représentants élus des collectivités et établissements
publics et d'un collége de représentants du personnel élus lors des élections professionnelles de décembre 2022. Elle contribue &

I'amélioration des conditions de travail, & la protection de la santé physique et mentale des agents ainsi qu’a leur sécurité.

. Le Service de médecine préventive :

Composé d’'une équipe pluridisciplinaire (médecins du travail, infirmiéres santé au travail, psychologue du travail...), le service de

médecine préventive du CDG 41 garantit la surveillance médicale des agents et participe ainsi & la démarche de prévention.
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