
Situations Délibération Déclaration de vacance Offre

Création d’un nouvel emploi permanent à temps complet ou non complet   

Recrutement de contractuel sur emploi permanent   

Renouvellement de contrat  sur emploi permanent   

Avancement de grade sur un grade non susceptible d'être pourvu par concours 

Avancement de grade sur un grade susceptible d'être pourvu par concours   

Promotion interne justifiée par besoin identifié  

Accroissement temporaire d'activité   1 an ou si besoin

Accroissement saisonnier d'activité   si besoin

Contrat de Projet   

Transformation substantielle d'un emploi  

Transfert de personnel  

Mutation externe  

Recrutement sur un poste existant mais libre quelle qu’en soit la raison (retraite, disponibilité ou 

détachement de plus de 6 mois, rupture conventionnelle, révocation,décès,…)
 

Emploi fonctionnel de direction  

Mobilité interne à la collectivité 

Mise en stage d’un agent ayant réussi un concours ou Intégration Directe d'un  contractuel sur le 

poste qu'il occupait précedemment dans la collectivité 
 

Recrutement d’une personne reconnue travailleur handicapé 

Collaborateur de cabinet 

Contrats aidés  

Apprentissage  

Détachement pour stage 

Décharge de service pour activité syndicale

A faire si changement entre la 

précédente délibération et la 

nouvelle situation de la personne 

nommée sur le poste

Déclaration de vacance selon la situation


