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gEﬂEEHEUEHEETSELIgﬂ Les nouveautés qui simplifient et sécurisent
la gestion des agents territoriaux

TEXTE DE REFERENCE

Décret n° 2026-366 du 7 mai 2026
créant la partie réglementaire du Livre IV
du Code général de la fonction publique

+" JO du 13 mai 2026
+ Entrée en vigueur : 1°" aolt 2026

Ce décret codifie notamment la formation professionnelle, le télétravail, les réorganisations
de services, les emplois supérieurs et les lignes directrices de gestion.
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Un cadre harmonisé et sécurisé
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Dispositifs de gestion prévisionnelle des emplois
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